Protokoll
31:a Servicekonferensen 1-3 april 2022, Park Inn, Solna
Fredag den 1 april — kl. 16.00

§ 1 Fortroenderadet (FR) hilsar vilkommen och éppnar 30:e Servicekonferensen. De
Tolv Traditionerna, Ingressen samt de Tolv Koncepten lises.

Fortroenderadets Ordforande Anders W hilsar alla vilkomna och héller ett 6ppningsanforande till
arets Servicekonferens, den 31:a i ordningen.

Hej, jag heter Anders och ar alkoholist.
Som nuvarande ordférande i Fortroenderadet har jag fatt &ran att 6ppna konferensen.

Jag vill borja med att 6nska er alla véilkomna och dnska oss en intressant, konstruktiv, givande och inte
minst trevlig helg. Det kénns jétteroligt att vi nu far ses fysiskt, fjolarets digitala konferens fungerade
bra men det dr dnda ndgot annat att nu fa tréffas pa plats.

Servicekonferensen ér det viktigaste servicemotet vi har och dér ska vi nu diskutera frdgor som &ar
viktiga for att AA 1 Sverige ska fungera nu och i framtiden. Det dr ocksa nagot jag vill trycka pa att i
det hdr ssmmanhanget far ni forsoka sléppa era kretsar eller regioner och lyfta diskussionerna till vad
som dr AA Sveriges basta. Har ni l4st den nyOversatta boken ’Vart Stora Ansvar” ? annars kan jag
rekommendera den....

Servicekonferensen ér det tillfdlle ndr AA-gemenskapen genom sina Servicedelegater ger instruktioner
till Fortroenderadet och 6vrig central service om vad som ar viktigt och vad man bor jobba med. Vi i
FR vill gérna ha mera instruktioner/uppdrag fran Servicekonferensen for att det ska bli tydligare vad
som forvéntas av oss. Darfor vill jag lyfta mdjligheten for konferensen att &ven gora “uttalanden”
angéende diskussionsmotioner for att ge oss en inriktning i vissa fragor.

Ofrankomligen kommer det pé Servicekonferensen upp en del frdgor kring ekonomi och resurser,
sérskilt nu ndr det finns en viss oro utifrain minskade inkomster bade frdn bokforsiljning och frivilliga
bidrag. Detta gor att vi bor (som alltid) ha en noggrann kontroll pa vara kostnader, jag foredrar dock
att prata om den andra sidan. Kan vi attrahera alkoholister och fa fler medlemmar i AA sa kommer det
att kopas flera bocker och ldggas mera i hatten. Sa jag hoppas att mycket under helgen ocksa ska
handla om hur vi blir béttre pa sprida budskapet !

Vi lanserade ju i hostas projekt Omstart men sedan kom omikronsmittan och det blev svarare med
aktiviteter igen. Jag hoppas att den hir Servicekonferensen kan bli en ny Omstart genom att ni tar med
er tankar och idéer for att komma i gng igen med aktiviteter i AA-Sverige. Min kdpphast ar att
aktivitet foder aktiviteter” och man maéste alltid borja med sig sjélv !

Jag gillar temat for konferensen ”Kérlek och Service”, det ar ju av kérlek till gemenskapen,
programmet och er som jag vill fortsitta att gora service.

Hoppas att ”Kérlek och Service” ska pragla helgens aktiviteter och da far jag bara 6nska oss alla lycka
till med konferensen och lamnar i och med det &ver till Presidiet som har gjort ett fantastiskt jobb med
planering och forberedelser.

Tack for mig !

Vi hélsar speciellt forstadrsdelegaterna och vara vanner fran de nordiska landerna, Norge, Danmark,
Finland vilkomna.



§ 2 Fortsatt ledning av konferensen dverlimnas till presidiet

FR ordféranden Anders W éverldmnade den fortsatta ledningen till presidieordféranden Benny.
Ingressen lédstes av: Matti

De Tolv Traditionerna lastes av Ulrik S

De Tolv Koncepten (korta versionen) ldstes av Benny E

Riktlinjerna f6r Konferensen listes av Benny E

Konferensurkunden samt forsékran lastes av Ulrik S

§ 3a) Inbjudna gister hilsas vilkomna.

Ordférande Benny, hilsade alla deltagare vidlkomna och speciellt vara nordiska géster;
Svend H Danmark, WSD Laura K Finland. WSD
Benny redogjorde for allt praktiskt.

§ 3b) Samtliga konferensdeltagare presenterar sig

Ordet gick runt och samtliga konferensdeltagare presenterade sig. Sekreterare Ulrik S justerade
deltagarforteckningen.

§ 3¢) Genomgéang av rost- och beslutsforfarande.

Ordforanden Benny foredrog rost- och beslutsforfarandet for Servicekonferensen. Beslut tas per att-
sats och minoritetsasikter beaktas. Alla rostberittigade méste rosta med ja, nej eller avsta med tanke pa
2/3 majoritet. Av réstningen som bifalles med minst 67% av rosterna méaste fortroenderadet atgérda.
Av rstningen som bifalles med minst 51% gér till Fortroenderadet som en rekommendation {or
oversyn.

§ 3d) Justering av rostliingd samt deltagarforteckning

Rostlangden faststélldes till FR 7 , Kontorsansvarig 1, Servicedelegater 17. Totalt antal roster 25
eftersom 1 suppleant frin Ostra regionen avstér 1 rost.

§ 4a) Godkinnande av kallelse samt godkiinnande av dagordning

Kallelsen ansags vara utskickad i god tid.
Dagordningen godkéndes med en éndring att styrelsens och ideella féreningens rapport flyttades fran §
10 till § 12

§ 4b) Val av tva justeringsmén att jimte ordforanden justera protokollet

Gert P . och Willy valdes till justeringsmén.



§ 4 ¢) Val av tva rostriknare

Inga-Britt. och Dan valdes till rostraknare.

§ 5 Godkénnande av protokoll frin SK2021

Protokollet for SK 2021 godkéndes och lades till handlingarna.

§ 6 Fragor till FR anmils.

Fragor till Fortroenderadet inldimnas till sekreteraren senast 18:00 fredag 5/4. Fragor besvaras under
sondagen under punkt §17 B. Gert P har mailat in en fraga.

§ 7 Konferensens huvudtema: ”Kiirlek och service”.

Ulrik S. talade.

Jag kom 1 kontakt med AA via ett behandlingshem i mitten av 90-talet och kunde redan da kénna att
dér fanns ndgot som jag inte kunde sitta fingret pa, nagot odefinierbart som attraherade.

Rédslan for att bli nykter och en oférmaga att vara drlig mot mig sjdlv och andra, blev hinder som
omojliggjorde ndgon bestdende nykterhet och jag gick in och ut i AA under flera ar.

Trots att jag inte alltid var nykter och till och med kunde falla av stolen ibland sa hade jag alltid en
plats dér och méttes av kirlek och en kopp kaffe nir jag kom dit. En 6ppen AA-lokal med
kirleksfulla alkisar som delade med sig av hopp, nykterhet och glddje. Déar har vi det, Kérlek,
nykterhet och service serverades i en AA-lokal beldgen efter Fyrisan.

Till sist gav jag upp, kapitulerade som vi sdger och min nuvarande resa paborjades, en resa i andlighet,
personlig utveckling och en kénsla av att for forsta gangen verkligen héra hemma négonstans. En resa
som jag inte trodde var mdojlig men som jag dndé anade en gadng under min forsta tid i AA.

Den service och kérlek jag mottes av dir i borjan har jag sedan forsokt bara vidare som en fackla. Nar
jag oppnar lokalen i min hemmagrupp eller andra grupper och tar emot nykomlingar och vénner i
gemenskapen. Det jag fatt, det ger jag vidare.

Allt startade egentligen med att jag borjade gé pa méten och delade med mig, jag delade med mig av
mig sjilv med all den arlighet jag formadde uppbringa och nér jag borjade ge sé fick jag ocksa
tillbaka. Att ge av mitt inre utan forbehall dr ju ocksa en kérlekshandling och nagot helt otédnkbart i det
aktiva livet, men till AA gav jag.



Servicearbetet fortsatte sedan och jag gick tidigt in pa kretsniva och borjade gora service men eftersom
jag inte hade gjort ndgot storre stegarbete sé hade jag inte tillfrisknat i den grad for att jag skulle kunna
forsta och ta till mig traditioner och koncept. Jag fick helt enkelt ta ett steg tillbaka, ta hjilp av min
sponsor och dgna mig at stegarbete under négra ar innan jag kunde atervénda till att gora service igen.
Den hér gdngen mer i en anda av kérlek och service.

For mig s har det varit viktigt att forsoka hélla alla tre benen pa var pall pé plats, Tillfrisknande
enighet och service. Det viktigaste benet for mig att forst fa pa plats var just tillfrisknandet for utan det
faller de andra benen.

Karlek och Service &r ju vart tema och Service for mig handlar om att ge av mig sjélv, min tid, mina
inre upptéckter och andliga resa utan forbehall. Det var sa det borjade och kérlek, hade jag ingen aning
om till en borjan vad det var. Men for mig startade det med en kérlek till AA, gruppen och min
sponsor 1 ndmnd ordning. Kérleken till mig sjdlv kom senare med hjélp av ett idogt stegarbete.

Sa tack AA-for att jag far fortsétta att gora Service och béra facklan vidare.

§ 8a) Namnforslag till ordforande, vice ordforande, sekreterare och vice - sekreterare
till 32:a Servicekonferensen (val § 16 a)

Foljande 3 - arsdelegater nominerades och presenterade sig:
Per-Ake, Per-Olov, Magnus, Gustav, Willy, Gert
§ 8 b) Forslag till huvudtema for den 32:a Servicekonferensen (val § 16 b)

Forslag: AA ien tid av forandring

§ 8 ¢) Forslag till arrangor av Landsmotet 2023 (beslut § 13 a)

Nedre Norra Regionen ér foreslagen enligt rotationsprincipen och stiller sig positiva till att arrangera
landsmotet

§ 8d Namnforslag och Presentation: (val § 13 b)

Ledamoter till FR:

Ostra Regionen: Ake B presenterade sig.

§ 9 Verksamhetsrapporter for regionerna samt nuligesinformation 2021
Ovre Norra: Godkindes.

Nulédgesrapport: Landsmotet pé gdng. Vgv-konvent pa géng i maj i Luleé.



Nedre Norra: Godkéndes.
Nuldgesrapport: Vgv i maj. Sjukhusbesdk har startats upp.

Mellersta: Godkéndes.

Nulédgesrapport: Workshop for att visa att service fungerar pa ging i Gévle. Infokommitte, Delegater
och fortroenderad ska bjudas in. Svart med service, Halsingland och Gistrikland stér utan kretsar.
Forsok till att starta upp dessa pagér.

Ostra: Rapporten godkindes.
Nuldgesrapport: Borjar komma igdng med fysiska moten. Besok utét pé sjukhus och fangelser pa
gang. Tredje benet 3 dagars traff 23-25 september.

Vistra: Rapporten godkéndes.
Nuldgesrapport: Valt en ny servicedelegat, ytterligare en delegat pa forslag. Tredje benet pa gang
under varen.

Soédra: Rapporten godkindes.
Nuldgesrapport: 3:e benet 16-18 september. 6 och 7 augusti stora boken konvent i Ho6r.

§ 10 Ovriga verksamhetsrapporter 2021 samt nuliigesinformation
§ 10 a) Fortroenderadet inklusive kommittéerna.

FR s rapport godkéndes.

Nuldgesrapport: moten angéende SK och nomineringar till kommittéer.

It-kommittén Rapporten godkéindes,

Litteraturkommittén: Rapporten godkéindes.

Nulégesrapport:

1. En medlem har roterat ut, och en medlem tillkommit fr.om. 1/4 vi ar da fortfarande 3st medlemmar i
FRLK.

2. Illustrerade koncept berdknas fardig for korr.ldsning i slutet av april. Illustrerade traditioner ej
paborjat.

3. Som Bill ser det finns nu till férséljning.

4. AA blir myndigt, eventuellt klar for korrekturldsning 2023.

Nomineringskommittén: Rapporten godkéndes.

Nuldgesrapport: En medlem frén Gstra har intervjuats idag som ska in i litteraturkommittén.

Policykommittén: Rapporten godkéndes.
Nuldgesrapport: Fragor har besvarats och de har ocksé jobbat mycket med fragan om AA:s struktur.

Informationskommittén: Rapporten godkindes.
Nuliigesrapport: Ar med pA HR-dagarna som halls p4 10 olika stillen i Sverige. Bra kontakter har
knutits i bdde Uppsala och Malmo. Behdvs nya medlemmar. Nya kommittér har startats.



Telejouren: Halls dppen.

FRUK: Rapporten godkéindes.

Nulédgesrapport: Vi har startat publicering av en serie intervjuer av utgdende utroterade tjdnare. Finns
pa hemsidan. Fler digitala seminarier under planering under aret med olika teman inkomna fran
medlemmar. Vi soker fler kommittémedlemmar.

§ 10 b) Internationella delegater Lasse D WSD rapport Internationella delegater:
Rapporten godkéndes.

Nulédgesrapport: Nuldgesrapport Internationella delegater

Ett Nordiskt Tema Md&te med Tema “Hur gora service i AA mer attraktivt”

Holls 26 Januari pa Zoom

Deltagare da var Delegater fran Norge (Julianne) Danmark (Randi) och Sverige (Lasse och Ray).
Motets vird var Sverige

Ett nytt mote &r planerat till 12: e Maj dven det pd Zoom. Da med Danmark som vérd och med "AA
efter Corona” som tema.

Till motet i Maj hélsar vi Finlands nyvalda delegat (Laura) vilkommen.

§ 10 c) Bulletinen: Rapporten godkdndes.

Nulédgesrapport: Bengt avgér och de 2 som &r med dr fran véstra och det behovs tjénare.

§ 10 d) Muntlig redogorelse fran arbetsgruppen for AA:s framtida struktur

Rapporten godkéndes. Erland informerar om arbetet med AA:s struktur och vikten av att fora ut AA:s
budskap. Sprid budskapet, vi behover vinda oss utat for att fa in nya medlemmar. Goda kontakter
viktiga. Info fran kretsar till grupper viktigt.

Konferensen beslutade att godkénna samtliga rapporter for central service efter frdgor och
kommentarer och ldgga dem till handlingarna.

§ 11 Servicekonferensens arbetsuppgifter till de olika utskotten gicks igenom:

FR:s forslag till tilldgg/dndring i Servicehandboken,
Konferensens tema: Kérlek och Service
Motionerna

AA:s framtida struktur

Servicekontorets funktion

Koncept 1-4

Utskott 1 - Koncept 1

Utskott 2 - Koncept 2

Utskott 3 - Koncept 3

Utskott 4 - Koncept 4

Utskottsarbetet paborjades, avrapportering i plenum pé sondag.



Lordag den 2 april — kl. 09.00

Presidiets ordforande Benny hélsar vilkommen till den andra konferensdagen.
Ingressen lastes av Gunnar och de Tolv Traditionerna ldstes av Dan. Dagliga reflektioner ldstes av
Gert.

§ 12 a) Ekonomisk redovisning inkl. styrelsens verksamhetsber:iittelse, Information om
Ideella foreningen AA i Sverige, servicekontoret

Den ekonomiansvarige representanten fran styrelsen for Ideella féreningen AA i Sverige,

Inga-Britt. foredrog arsredovisningen samt verksamhetsberéttelsen for 2021. 222 grupper bidrar med
hattpengar. Bokforséljning och frivilliga bidrag sjunker négot.

Arsredovisningen ligger p4 hemsidan att lisa och Inga-Britts information foljer med som bilaga.
Steffen foredrog nuldgesrapporten:

Nuliigesinformation

Sedan SK 2021 sé har styrelsen anstéllt en nu kontorsansvarig d& den forra har gatt i pension.
Styrelsen haller just nu pa att rekrytera en ny Ekadmin da den forra har valt att sluta. Processen ar just
nu i fullgdng med detta.

Styrelsen har tecknat ett avtal om en ny hemsida med ett foretag efter att en grupp bestdende av AA
medlemmar, Ordfi styrelsen samt kontorsansvarige har under knappt en arstid sett over detta och efter
flera offertforfarande, medlemmars synpunkter om hur en ny hemsida bor se ut har da styrelsen och
efter ha inhdmtat FR &sikter och godkidnnande tecknat ett avtal, hemsidan kommer att vara klar under
hosten 2022.

Da Servicekontoret sitter pa ett utgaende rivningskontrakt som Ioper ut i december 2023 sa har
styrelse tillsammans med FR diskuterat om hur ett nytt Servicekontor skulle kunna se ut samt vad
Servicekontoret i framtiden skulle kunna se ut. Déarav att en punkt i arbetshéftet kommit till for
Servicedelegaterna. Det &r viktigt att Servicekontoret utvecklas bdde med uppgifter for att serva
medlemmar och det interna arbetet pa kontoret. Darfor har Kontorsansvarige och ordf pa styrelsens
beslut varit i Finland pa deras Servicekontor samt har inplanerat ett mdte pa Norges Servicekontor i
Var.

(se Arsredovisning 2021 for Ideella foreningen AA i Sverige, org:nr: 802012-6614, for

fullstdndig redovisning)

§ 12 b) Revisorerna har ordet

Foreningsrevisorernas revisionsberittelse foredrogs av Steffen i Bjorns franvaro. Bada revisorerna
Bjorn och Erik var ndjda med redovisningen och den godkinns. Redovisningen aterfinns i sin helhet i
Styrelsens verksamhetsberittelse for 2021.

§ 13 a) Beslut av arrangor och tema for Landsmotet 2023
Servicekonferensen beslutade enhélligt att
- arrangOr for Landsmétet 2023 blir Nedre Norra Regionen.

- temat for Landsmotet 2023 blir “AA i en tid av fordndring”

Bifall: 25 Avslag: 0 Avstar. 0 Blanka: 0



§ 13 b) Val av ledamot till FR:
Beslut efter rostning enhilligt att : Ake B kommer att ingd som ledamot i FR.

Bifall: 25 Avslag: Avstar 0. Blanka: 0

§ 14 Fortsatt arbete i utskotten under resten av lordagen.

Sondag den 3 april - kl. 09.00

Presidieordforande Benny hélsade alla vélkomna till konferensens sista dag.

Ingressen ldses av Matti, De Tolv Traditionerna av Benny och Dagliga reflektion ldses av Lasse D.
Praktisk info om rdstning av nésta ars presidium som gors via “rostkort” samt att kandidaterna
presenterade sig.

§ 15 Presentation av utskottens arbete samt beslut och uttalanden av Konferensen

FR:s forslag till andring/tillagg i Servicehandboken.

1) FRIK = Fortroenderiadets kommitté for Samarbete och Information
Forslag: Forkortningen FRSoIK &ndras till FRIK déir den forekommer i Servicehandboken

Vi atergar till den uttalbara och vedertagna forkortningen FRIK som ménga dnda anvénder,
Overensstimmer dé béttre med forkortningarna for 6vriga kommittéer (enligt beslut i FR)

Utskott:1
Samarbete och information dr viktigt. Forkortningen FRIK ligger béttre i munnen och dverensstimmer
med dvriga akronymer.

Utskott:2
Bifall
Utskott 3

e Bifalles.



Utskott:4

Utskottets kommentar:
Utskott 4 bifaller forslaget.

Servicekonferensens beslut forslag 1:
Bifall: 25 Avslag: 0 Blanka: 0

Forslaget bifalls enhalligt

2) Riktlinjer for Landsmotet i Servicehandboken
Forslag: Riktlinjerna for Landsmétet aterinfors i Servicehandboken

Landsmétesriktlinjerna har tidigare funnits med i Servicehandboken och da det ar det enda stormdte
som AA centralt ansvarar for sé ar det lampligt att det finns vilkénda och tydliga riktlinjer for detta

Utskott:1

Ja! Det skall aterinforas 1 Servicehandboken.

Utskott:2
Bifall. Praktiskt med en handbok for service, dir dven riktlinjer finns med (se t ex 2016 ars upplaga).

Minoritetsrdst: En i utskottet stiller sig tveksam. Ar emot att blanda riktlinjer med rekommendationer
i handboken dvs att blanda styrande dokument med forslag/rekommendationer

Utskott:3
e Bifalles.
Utskott:4

Utskottets kommentar: Vi har en lang diskussion om detta och har olika asikter i fragan. Utskott 4
bifaller forslaget.

Servicekonferensens beslut forslag 2:
Konferensen bifaller FR:s forslag

Bifall: 23 Avslag: 0 Blanka:2



Forslaget bifalles.

3) Servicekontorets lokalisering anges i Servicehandboken
Forslag: Ta bort forsta meningen pa sid 83

Att det ska krévas konferensbeslut om dndring i Servicehandboken ifall Styrelsen beslutar om att hyra
andra lokaler for Servicekontoret &r inte 1dmpligt

Utskott:1
Bifalles. Skall inte sté 1 servicehandboken.
Utskott:2

Bifall

Utskott:3
e Bifalles.

Utskott:4

Utskottets kommentar: Utskott 4 bifaller forslaget.

Servicekonferensens beslut forslag 3:

Bifall: 24 Avslag: 0 Blanka:1

Forslaget bifalles.

Beslutsmotioner

1 - Informationssamordnare

Utskott:1

Motion: Avslas. Det racker med vad som stér skrivet i Servicehandboken Det stér vildigt tydlig i SH
for grupp, krets och region.



Utskott:2

Bifall. Diskussion kring struktur och information dverlag, att just detta &r vart huvudsyfte och behover
fokuseras pa, fortydligas, prioriteras.

Minoritetsrost: En i utskottet stéller sig inte bakom bifall, d& denne stéller sig bakom regionens avslag.
Utskott: 3
e Pias. 21,24 och 28 stér tydligt vad det innebér att vara informations samordnare.
e Arman tveksam eller osiiker gar det att friga rad hos service delegat.
e Vad vill man fortydliga?
e Bifalles ¢;j.
Utskott:4
Utskott 4 bifaller motion 1
Rostning
Bifall: 11  Avslag: 14 Blanka: 0

Motionen avslas

2 - Dagordning praktiskt mote

Utskott:1

Motion 2: Avslés. Dagordning for praktiskt mote ar ett forslag. Varje grupp kan utforma sin egen
dagordning.

Utskott:2

Avslag. Upplevs overflodigt av de flesta. Ménga fragor avhandlas i grupp, krets och region och
utmynnar séllan i motioner.

Utskott:3

e Bifalles med reservation for att det saknas konkret attsats.
e Punkten bor heta ”Motioner”

e Ligga till datum for deadline.

e Ta med till kretsmoten ocksa.

e Rekommenderar att den skickas till FR for revidering.

Utskott:4



Utskott 4 bifaller motion 2.
Rostning
Bifall: 13 Avslag: 12 Blanka: 0

Ej 2/3 dels majoritet gir vidare till Fortroenderidet som en rekommendation att se 6ver
motionen.

3 - Lokalisering Servicekontoret

Utskott:1

Motion 3: Avslés. Vi har inte ekonomi for detta.

Utskott:2

Avslag. Ror ej AA som helhet utan bor vara en frdga for Stockholm lokalt att 16sa.
Utskott 3

e AA Sverige skall inte tillhandahélla lokaler for AA Stockholm.
e Bifalles e;j.

Utskott:4

Utskott 4 avslar motion 3.

Rostning

Bifall: 0  Avslag: 25 Blanka: 0

Motionen avslas enhilligt

4 — Tekniskt ansvarig

Utskott:1

Motion 4: Avslas: Upp till varje region att bestimma om de behover det.

Utskott:2



Avslag. Overflddig servicepost, svért nog att fa till servicevilliga idag. Det gér sig ofta sjilvt att nigon
tekniskt kunnig kliver in” och tar den rollen pa plats.

Utskott 3
e Kan vara nagot for FRUK att skapa lathund.
e Bor ligga pa grupp/krets/region att skapa posten efter behov.
e Bifalles ej.

Utskott:4

Utskott 4 avslar motion 4.

Rostning

Bifall: 0 Avslag: 25 Blanka: 0

Motionen avslis enhalligt

5 — Avskaffande direktnominering

Utskott:1

Motion 5: Bifalles. Folja AA:s anda med nominering fran grupp, krets och region.

Utskott:2

Bifall. Det blir en slags “kvalitetssakring” att en person behover ’passera” grupp, krets och region.
Utskott 3

e Bifalles.
e Denna process skall ha samma forfarande som andra poster.

Utskott:4

Utskott 4 bifaller motion 5.

Rostning

Bifall: 25  Avslag: 0  Blanka:0

Motionen bifalles enhiilligt



6 — Kontinuitet presidiet

Utskott:1
Motion 6: Avslds: God ide men vi l&ser upp avgaende SD pa flera éar.
Utskott:2

Bifall. Klokt att ta tillvara p& kunskapen och erfarenheten frén féregdende ar och fora vidare detta till
nésta “’kull”. (Aven mer jobb for FR att varje ar instruera” presidiet.)

Utskott 3

e Kan vara ett hinder for att medlemmar ger sig pa att bli SD nér det kan innebéra 5 ar totalt pa
SK.

e Bra med att kompetens och kunskap fors over.

e Viljes 2 viérja ar blir det 4 i presidiet och faller en ifran 4r det inte hela virden.

e Ger trygghet till de nya i presidiet.

e Bifalles.

Utskott:4

Tiden blir 1dngt och det ar ett krdvande uppdrag, kan bli svért att fa tjanare, risken dr att ménga tackar
nej.

Rostning
Bifall: 13  Avslag: 12 Blanka:(

Bifall efter omrostning. Ej 2/3 dels majoritet motionen gar vidare till fortroenderadet som en
rekommendation att se 6ver motionen.

7 — Bemanning fortroenderadet

Utskott:1

Motion 7: Bifalles. ID skall sitta i FR i 4 &r och det stdrker FR kompetens.

Utskott:2

Bifall. Som systemet dr idag, blir det véldigt rorigt, upphackat, svart att anvinda” de internationella

delegaterna i fortroenderadet da de inte sitter ”fulla” mandatperioder. Enklare om de blir "fullvardiga”
medlemmar i fortroenderadet.



Utskott 3

e Syftet ar att fa battre kontinuitet i arbetet.
e Bifalles

Utskott:4

Utskott 4 bifaller motion 7.
Rostning
Bifall: 24 Avslag: 0 Blanka: 1

Motionen bifalles

Diskussionsmotioner

8 - Minoritetsgrupper

Utskott:1

Det finns bara AA-grupper for alla. Alla dr vilkomna till AA och gora service 1 AA.

Utskott:2

Uttalande: utskott 2 haller inte med om att sarskilda stolar ska vigas &t minoritetsgrupper. Tradition 3

bor vara det vigledande, annars finns risk att g vilse” i vad AA egentligen dr. Alla kan gora service i
region och fortroenderad sa linge det finns en 6nskan att sluta dricka.

Utskott 3
e Béddar for sdrbehandling och segregation, alla har vi ett gemensamt problem och gemensam
16sning.

e Vianser att detta inte d4r 1 AA anda

Utskott:4

Alla som har en 6nskan att sluta dricka &r vilkommen till AA. Vi tar inte stéllning for eller emot.

Tredje traditionen.

9 — Uppdelning av ostra regionen




Utskott:1

Det behovs en beslutsmotion for att dela en region.

Utskott:2

Uttalande: utskott 2 hinvisar den hér frdgan till strukturgruppens fortsatta arbete.
Utskott 3

e Detta ér én regionsfraga.
e Bor skickas till strukturgrppen.

Utskott:4

Ostra regionen Ager fragan. Vill de éndra sa far de skriva en motion. En friga for strukturgruppen.

10 - Sjukhusansvarig

Utskott:1

Ar rent 12-stegs arbete. Folj 5:e traditionen.

Utskott:2

Uttalande: Overflddigt att ha specifik post till just ”sjukhusansvarig”. Ska det d4 #ven finnas

9 9

”fangelseansvarig”, ”socialtjanstansvarig” mm. Svart 4nda att hitta servicevilliga varpa

Utskott 3

e Posten finns redan i manga grupper/kretsar/regioner under informationsarbeten och/eller 12
stegs arbete pa institutioner.

e Vi fir vara varsamma med att mikro styra grupperna/medlemmarna och inte lagga till nya
poster 1 service handboken utan grupperna far skapa nya poster efter eget behov.

Utskott:4

Var asikt dr att det inte behovs en parallell servicefunktion.

11 - Podd



Utskott:1

Bra forslag.

Utskott:2

Uttalande: AA kanske inte behdver vara med i allt? Toppenbra att befintliga poddar /eder till AA men
AA behover kanske inte ha en egen podd. Stor risk med person framfor princip dvs att den/de som

haller i sddan podd ”blir AA”, den bor ju inte sédga nagot utdver Stora boken mm som riskerar att
uppfattas icke programenligt. Stéller vildigt stora krav.

Utskott 3
¢ Finns redan mycket material pa den digitala plattformen.
e Detta ér ett stort atagande och kan ta upp for mycket resurser. (heltidsjobb)
e Bittre att 1dgga mer resurser pé att gora den nya hemsidan interaktiv.
Utskott:4

Vem ska kvalitetssikra Det finns redan ménga poddar. Ex alkispodden som bygger pa frivillighet.

12 — Text ingressen

Utskott:1

Vi foljer den amerikanska originalet i Svensk dverséttning.

Utskott:2

Uttalande: Utskott 2 tycker att detta dr ett mycket fint forslag med en viktig andemening for samtliga.
Detta gor AA tillgéngligt for alla, oavsett konstillhorighet mm. Ser gérna detta som kommande
beslutsmotion.

Utskott 3

e Finns ett forslag frdn FRLK som byggs pa Lundagruppens forslag om ny ingress, den skickas
till FR for behandling.

e Vi har synpunkter pé ordet frivilliga bidrag, och tycker frivilliga bor tas ut. Pa engelska ar det”
self supported through our own contribution”

Utskott:4

Vi tycker att det dr bra att f6lja den Amerikanska utgavan.

Muntlig kommentar - (utifrin en inskickad motion haller litteraturkommittén pa att se Over ingressen.)



Konferensens tema: ”Karlek och Service”

Utskott:1

Hur inforlivar vi kérlek och service i vart dagliga AA-liv?

Utrycka min Tacksamhet genom att géra Service. Kérlek genom att g pd moten och dela med mig.
Gar p& moéten for mig sjélv och for andra. Toronto deklarationen: ”Jag 4r ansvarig...” Har jag ett
problem delar jag om det och losningen. “Talarméten” &r ett exempel.

Hur hénger kérlek och service ihop?
Det gér i hand i hand. Dubbelriktad ger och far kérlek i service. Tuff kirlek &r ocksa service.

Hur for vi det vidare till nykomlingarna i AA?
Sponsra in service visar och beréttar i dialog med Sppet hjirta och 6dmjukhet i AA-anda. Manga ar
rddda att gora fel. Du kan inte gora fel. Ge dom mod att gora efter bésta formaga..

Utskott:2

Citat i gruppen:

Karlek &r service och service ar kérlek. Att fa ge tillbaka det jag fatt. Kérleken till programmet och
livet. Att & hjélpa till och tjana och se hur det tindrar i nykomlingens dgon. Service genom sponsring.
Att fa fortsétta véixa, ldra mig om mig sjélv. Viktigt att ge vidare genom service, detta héller mig kvar.
Enda rédslan jag har idag, &r att tappa min andliga spanst — och dricka igen.

Karlek och service for mig, ér att vara tillgénglig och att & ge vidare. Att fa sa fron. Det dr ingen
belastning att s& dessa fron. Jag stér alltid kvar, man har aldrig brént sina chanser utan jag fortsatter
finnas hér. Jag vill ge vidare pa daglig basis, samtidigt som jag ocksé dr varsam med mig sjilv, ger
mig sjalv kérlek numer ocksa.

Det dr de smé tingen som r viktiga, kdrleken och gemenskapen man kénner ndr man gor service
tillsammans — bara detta att koka kaffe tillsammans eller att raka séga rétt sak till rétt person i en
delning.

Service har hjilp mig att bli en annan ménniska och det 4r ju svart att inte kdnna karlek i det.

Karleken till det hédr programmet gor att jag sjélvklart vill gra service i det. Det 4r dven ett sétt att
komma framat, kinna sténdig utveckling och forbattring i mig sjélv. Hela programmet &r ju sa smart —
rentav gudomligt — uppbyggt och i det ingér ju service. Det finns en mening med det. Service skapar
framfor allt gemenskap, att fi komma néra andra. Det handlar om att ge. Och ddrigenom fa.

Givandets glddje. Att f ge och se hur den andra successivt lyfter blicken och blir rak i ryggen. Det ar
sddan oerhord karlek.

Karlek ér motsats till sjukdom. Utanforskap, bristen pa gemenskap osv. En viktig del i tillfrisknandet
har varit att 1ara mig ta emot karlek, ljus, allt som é&r fint. Det har tidigare varit s& smértsamt.
Villkorslos kérlek har varit svért att acceptera och ta emot men det har gatt. Jag har vuxit. Genom
service, genom att vara utanfor mig sjélv, slipper egot.

Kaérlek for mig &r att AA alltid har funnits dar fér mig. Det vill jag ge i min tur, till andra. Hela végen,
frén kaffekokningen och @dnda upp. Det ar stort. AA &r stort. Jag ar vildigt tacksam att AA finns — for
alla och for mig.



Franciskusbonen — det dr viktigare att dlska &n att bli dlskad..!

Utskott:3

Hur inforlivar vi kérlek och service i vart dagliga AA-liv?

e Leveri AA:s principer i alla véra angeldgenheter.
e Vi visar kérlek och tacksamhet via véra handlingar.

Hur hénger kérlek och service ihop?
e Kirlek till AA (programmet) utvisar vi vid att gora service i AA.
Hur for vi det vidare till nykomlingarna i AA?

e Bra bemoétande och attraktion nér nykomlingen kommer till AA.
e Karleksfullt och attraktiv atmosfar i grupperna.
e Sponsrar vi enbart i stegen eller sponsrar vi in till service och i traditionerna ocksa?

Utskott:4

Hur inforlivar vi kdrlek och service i vart dagliga AA-liv?

Kaérlek ar att ge/gora service, finnas till hands om nigon ringer och kunna ge tillbaka. Vara ett stod for
nykomlingarna, berétta om strukturen. Att tjina nagon annan, omsorgen om sin nista, gruppen
struktur, bidra med min tid att AA finns kvar. Det finns brister och forsoker att bidra med mitt
kunnande. Tillit ,manniskokarlek, rak och ldra av misstagen. Att byta livsstil fran aktiv till
tillfrisknande, Méste tycka om mig sjilv forst. Sponsrar i stegen och service. Att tjdna AA och inte
tacka nej. Personligt tillfrisknande.

Hur hénger kérlek och service ihop?

Att hjélpa andra. Leverera hjilp &t dem som ber om hjilp. Ser andra véxa som ménniska, vara en
forebild. Praktiserar omsorg till en annan. Stirker banden till gemenskapen. Bidra med mina
erfarenheter. Service ir kirlek. Tydlighet i AA. Trygghet. Generositet, Odmjukhet, Arlighet, Villighet,
oppenhet, Acceptans. Karleksfull, Hinsynsfull. Frihet, Genom att ge kirlek far jag kérlek. Starkt
nétverk. Tro , hopp ,kérlek. Det finns en 10sning.

Hur for vi det vidare till nykomlingarna i AA?

Deltar pa méten, ger information, sar ett fré. Ge bort de jag sjélv har fatt. Vara ett stdd, finnas
tillhands. Berdtta om gemenskapen, identifikation, En sjukdom. Service dr kérlek.

AA:s framtida struktur

Utskott:1
Spér 1:
Utskottets kommentar: Arbeta vidare med spar 1.

Spar 2:
Utskottets kommentar: Regionerna &r viktiga for information mellan grupper och till central service.

Spar 3:
Utskottets kommentar: Ingen kommentar.



Utskott:2

Borjar vi 1 fel &nde? Har bristande servicevilja verkligen med strukturen att géra? De flesta av oss som
gor service, kommer fran friska, starka grupper dir service ar befést. Om grupperna blir friskare far vi
fler ménniskor som gor service.

Eller ska vi dndra strukturen for att fa battre/friskare grupper?

Vad tillfor regionen? Att vi fér triffas forvisso men regionens uppgifter idag handlar mycket om att
“underlétta” (se Servicehandboken) sddant som kretsarna sjdlva kan/bor géra. Om man leker med
tanken pa att skippa regionerna, kanske servicedelegaternas roller kunde éndras, att de blir linken
mellan kretsarna och AA centralt. Varje krets kan ha sin servicedelegat och ersétter KSR. Varje krets
kunde @ven ha informationssamordnare som ocksd har rostrétt.

Narmare avstand mellan krets och AA centralt:

FRUK kan ha méten direkt med servicedelegaterna.

FRIK kan ha méten direkt med informationssamordnarna.
Fortroenderadet kan ha méten direkt med kretsarnas ordférande.

Vad hénder i sé fall med regionrepresentanten i Fortroenderadet? Hur delegera Landsmdtet om
regionen forsvinner?

Utskott 2 landar allt mer i spar 2: att plocka bort regionnivan och skapa mindre avstdnd mellan
nykomlingen och AA centralt.

Svend frdn Danmark beréttar hur det fungerar dér utan kretsar.
Utskott:3

e Viirinne pé spér 2

e Vi ir ganska Overens om att regionerna verkar overflodiga och det verkar fungera utmarkt i
andra nordiska ldnder med enbart krets eller region.

e [fall regionerna avskaffas och det flyttas till kretsarna att utse service delegater far man vara
ganska noga med val av SD eftersom det kommer stdllas mer krav pa dem.

e Vi tror att det kan 0ka serviceviljan hos medlemmarna att flytta service delegaten och da SK
samtidigt, nirmare grupperna.

e Vi tror att det skulle skapa béttre forstaelse for AA:s struktur och nérhet formedlemmarna,
grupperna samt kretsen till Servicekonferensen. Samt demokratisera AA som helhet genom att
varje grupp far storre nérhet till servicedelegaten.

Utskott:4

Utskottets kommentar:

Spér 2; Vi tror att ett kortare led kan gynna AA pa sikt. Vi far battre mdjligheter och det blir roligare
att gora service. Vi tror att engagemanget och viljan att gora service kan 6ka. Nomineringarna kommer
d4 att hamna hos kretsen och rimligen 6kar det attraktionskraften i att gora service.

Servicekontorets framtida funktion

Utskott:1



Vi behover ett servicekontor. I ett funktionellt kontorshotell (?) nédra Park-In i Solna. Telejourens
behov beaktas. Bemanning beroende pa vilka arbetsuppgifter som skall skotas.

Utskott:2
Litteratur — kan lidggas ut pa webshopen vilka da har boklagret och skoter all distribution.

Bokforing — ej beroende av fysisk plats. Dock bra om kunskapen finns hos bada tjansterna om vi
hamnar i ett 14ge ddr vi behdver dra ned pa tjanst dvs endast ha en heltid anstilld.

Telejour — torde ej vara beroende av fysisk plats, en jour kan alltid jobba hemifrén.

Fortroenderadet — behover en moteslokal. Billigare att hyra in sig per gang an att std med hyra pa
konferensrum.

Ska Servicekontoret vara helt digitalt? Hemmakontor?

Olika vérden stills emot varandra: kronor — ménsklig kontakt. Inte bara fysiska bokkop pa
Servicekontoret utan dven “sociala besok” vilket nog innebér att en fysisk plats behovs.

Vad ska Servicekontorets tjdnster innehalla? Service, bokforing, 6vrigt arbete 1 Fortroenderadet
(medverka i informationsarbetet, FRIK)?

Utgangspunkt att ha tva personer anstéllda s& linge ekonomin tillater — bade utifran psykosocial
arbetsmiljo och tillgénglighet/sarbarhet vid ledighet, sjukdom mm.

Utskott:3

e Servicekontor behovs for administration.

e Kan man fa bokleverantoren till att skicka bestillningar direkt till slutkund i stéllet for att
skicka till servicekontoret var den packas om och skickas vidare kan man néja sig med
kontorshotell.

e Kolla pé teknisk 16sning for att telejouren kan 16sas hemma. S& att vi inte behdver hyra lokaler
for den.

e Ser girna att personalen pa servicekontoret haller arbetsbok under tid sa vi kan fa 6verblick
over vilka uppgifter de har.

e Ta hjilp av nuvarande och f.d. personal for ett “expert” utlatande.

Utskott:4

Steffen l4ser diskussionsfrdgorna

UIf berattar om sitt arbete pa servicekontoret sd vi far en djupare inblick i Ulfs arbete. Uppgiften &r att
vi har ett rivningskontrakt och vet inte hur ldnge vi har en lokal. Arbete padgar med alternativ. Utskott
4 tycker det dr bra att fortroenderddet, styrelsen jobbar vidare i fragan. Det dr viktigt med ett
servicekontor. Viktigt med struktur och en spindel i nétet som skoter dessa uppgifter. Vi tycker det &r
viktigt med Oversatt litteratur, moteslistor, kalender ,serviceblad, telefonsupport och utskott 4 tycker
det &r viktigt med kénslan 6ver en fast punkt, en rost till de som vill ha kontakt dagtid, medlemmar,
myndigheter, skolor, sjukhus osv. Bra service maste kosta. Attraktionskraften 6kar genom AA;s
image, viktigt med vért varumérke. Onskvirt att ekonomiadministrationen sker pa kontoret och inte
externt. Att fortsétta tillhandahélla utlandsk litteratur. Tva anstillda personer medfér mindre sérbarhet
vid sjukdom, komplexitet, franvaro. Vi dr oroliga for budgetunderskottet dé litteraturforsaljningen
stadigt gir nerat. Uppmana till grupperna att lagga mer pengar i hatten. Utskottets mening att
personalen skoter intern information.

- Ulf (kontorsansvarig) klargdr sina arbetsuppgifter och hur litteraturforséljningen fungerar.



Koncept

Utskott 1 -Koncept 1

Gruppsamvetet for hela gemenskapen ar nodvandigt for AA:s Overlevnad. Koncept om vart
gemensamma gruppsamvete. Upp och nedvénda organisationen dér det yttersta ansvaret och slutgiltiga
bestdimmanrétten ligger hos gruppen. Koncept 1 har sin grund i tradition 2. AA gruppen ska vara den
hogsta auktoriteten. Deras ledare skall bara anfortros endast delegerade uppgifter.

Utskott 2 - Koncept 2

Vad har detta med mig och mitt tjinande att géra?

Jo, delegationen sker till mig i mitt vardagliga program, genom all service sdsom att fa
delegationen/fortroendet att fa nyckeln och sétta pa kaffet.

Viktig punkt i mitt tillfrisknande och mitt forhallande till hur jag gor service. Jag behdver lita pa att
det fungerar.

Som tradition 2 fast pd en annan niva: ett upphdjt gruppsamvete.

Viktigt med gangen/strukturen: grupp-krets-region. Viktigt for trovardigheten, tryggheten, knyta an
mellan nivierna mm. Som exempel: servicedelegaterna: att ta med sig synpunkterna genom grupp,
krets och region men dnda fa fortroendet att sjdlv avgora pa Servicekonferensen. Att fortroendet ar
delegerat.

Utskott 3 - Koncept 3

e Viktigt att vidlja rétt person, person som dr lamplig for posten den viljes till.

e Fortroende och tillit till vedberdrande fran grupp eller de som véljer in personen dr mycket
viktigt.

e Inte vara rddda for att tala om for valt person om hen inte klarar av uppgiften, erbjuda hjilp
eller papeka att det gar bra att hoppa av om man inte méktar.

Utskott 4 - Koncept 4

Medbestdammanderitt!
Forsédkran att alla ska fa sdga sitt. Representativa for den talan alla kommit 6verens om.

P4 varje ansvarsnivd bor vi upprétthalla en traditionsenlig rétt till medbestimmande vilken tillater
deltagande i omrdstningar i rimligt forhallande till det ansvar som varje niva fullgor.” Vi har
diskuterat runt koncept 4 och har fétt en bredare bild av det.

§ 16 a) Val av presidiet for den 32:a Servicekonferensen

Gert P, Gustav, Per-Ake och Per—Olov viiljs in till presidiet for SK 2023.



§ 16 b) Faststillande av huvudtema och datum for 32:a Servicekonferensen
Tema: AA i en tid av forindring.

Datum: 31/3 - 2/4 2023

§ 16 ¢) Faststillande av antal och fordelning av sevicedelegater till Servicekonferens
2023

Antal anmélda grupper i Sverige per 2022-03-31: 458st

Region Grupper Andel Delegatater
Ovre Norra 31 1,42 2 (Minst 2)
Nedre Norra 26 1,19 2 (Minst 2)
Mellersta 63 2,89 3

Ostra 179 8,21 7 (Max 7)
Vistra 62 2,84 3

Sodra 97 4,45 4

Sverige 458 21 21

Antal grupper per delegat: 20,81

Ingen region ska ha mindre &n 2 delegater och ingen far ha mer dn 7 (1/3 av totala antalet delegater).

§ 17 a) Foregdende ars konferensbeslut foljdes upp.
Tove FR gick igenom utférda konferensbeslut.

Motioner fran 2020 och 2021:

e Att utvirdera AA:s struktur. Arbetsgrupp tillsatt och arbetet pagar.
¢ Datum for inliimning av motioner ar infort och &ndring i Servicehandboken ar gjord.



e 2 vin till AA finns nu inskrivet i Servicehandboken men ingen har valts in dnnu.
e 60/30/10 principen har tydliggjorts och blivit inlagd i Servicehandboken.

§ 17 b) Fragor till fortroenderidet fran fredagen besvarades.

Fraga till Fortroenderadet till SK 2022 fran Gert P
Fraga rorande tjdnarpost som servicedelegat.

Hanvisar till tidigare framstéllan och undrar om Fortroenderadet anser att en servicedelegat, med
lampliga kvalifikationer och nominerad fran grupp och krets, som &r vald av regionen bestar av tva
olika uppdrag, ordinarie och suppleant, och att dessa skall nomineras och viljas oberoende av
varandra.

Fortroenderadets svar: Fragan har diskuterats och svaret ar ja. En ordinarie och suppleant kan véljas
i regionen och nér en suppleant ska bli en ordinarie ska han viljas igen. Fragan behdver inte ga
tillbaka till grupperna utan kan véljas i regionen. 2 olika uppdrag. Jimstills med tex en vice och en
ordinarie kretsordférande dér ett val da sker.

§ 17 ¢) Fortroenderadets verksamhet for 2021 godkiindes

Konferensen godkénner Fortroenderadets verksambhet.

§ 18 Konferensdeltagarna uttalade sig om den 31:a Servicekonferensen.

Ordet gick runt.

§ 19 Fortroenderadet avslutade den 31:a Servicekonferensen.

Steffen fran fortroenderadet avslutade konferensen med foljande tal:

Avslutningsanforande

Da stér vi hér infor avslutningen pé var Servicekonferens 2022, efter 2 ar av restriktioner och moten
via zoom. Jag tror att vi alla hér har sett fram emot detta vildigt mycket. Detta ar har
Servicekonferensen haft temat, Kérlek och Service och for att nimna forordet till Servicehanboken:
”Det verkar som om var servicestruktur har fungerat bra i praktiken. For att den skall fortsétta att
fungera behover vi, var och en, dra vart till stacken. Service ar kdrnan i AA:s gemenskap, bade i grupp
och globalt. Genom service kan vi behalla vart ovéarderliga arv och fora det vidare till nya generationer
av alkoholister. Kunskap om servicestrukturen och villighet att delta med det jag kan i vart
gemensamma servicearbete dr nyckeln till fortsatt 6verlevnad” Vad menar jag med detta da?



Alltsa om vi gor Service sa har jag i alla fall markt under denna helg att det finns s& mycket kérlek har
pa konferensen och s ménga 6dmjuka Servicedelegater med sa mycket kunskap inom sig och om vi
gar hem till vara grupper, kretsar och regioner och ger dem samma sak som ni har gett mig i helgen, s
ar jag Overtygad om att vi kommer fa flera intresserade AA medlemmar som kommer tack vare er att i
sin tur bli kérleksfulla och som kommer att vilja i sin tur gora service med samma kérleksanda som ni
har hérinne.

Att sitta s& hir som vi har gjort hela helgen med en samling av egoistiska alkoholister och diskuterat
fram och beslutat en massa kloka saker, kunde vi nog inte dromma om nér vi blev nyktra. Vi har nu
varit hér 1 3 dagar och sagt vad vi anser dr ratt men dndd 6dmjukt lyssnat pa vad andra har tyckt eller
ansett varit ritt. Till och med &ndrat &sikt och tagit till oss av andra som hade mer ritt &n mig. Det ar
for mig precis vad temat for denna Servicekonferens symboliserar, det vill sdga Kérlek och Service.

Med dessa ord mina vénner sa vill jag sdga pa aterseende och harmed forklara 2022 érs
Servicekonferens for avslutat.

Stockholm den 2022-04-03

bolld Wl 5

Benny E Ordforande Ulrik S Sekreterare
Ly g
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Gert P Servicedelegat Willy E Servicedelegat
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