Protokoll 30:de Servicekonferensen 9-11 april 2021, Digitalt méte
Fredag den 9 april kL. 16.00

§1. Fortroenderadets ordfirande Anders W hilsar viilkommen och Gppaar den 30:¢
Servicekonlerensen.

Inledningsanfirande AA Servicekonferens 2021

Hej alla, jag heter Anders och dir alkoholist. Som nuvarnde ordforande | Fortroenderidet har jag fau
firan aft inleda denma AA Sveriges Servicekonferens som Sven fir ett jubileum da det §r den 30-¢
konferensen sedan den nya servicestrukturen arbetades fram 1989-91 och den tidigare
Centralkommittén avskaffades. Jag fir hilsa er hjiinligt vilkomna till drets konferens som halls
digitalt, givetvis hade vi hellre triiffats pa riktigt men vi fir gira det bista miiliga utifrin den situation
som rider.

Jag tinkte prata lite kring budskapet, uppdraget, frtroende och att lvssna

[ret ska inte bli ndgon lifestory men jag vill inda gé tillbaka till tiden i shutet av mitt drickande. Den
totala kiinslan av livets hopplishet och meningshishet som Jag kiinde da vill jag aldrig behiva uppleva
igen. Deet var ju den kiinslan och att jag tyekte jag hill pd att bli tokig som gjorde att jag till slut bad
om hjdlp. 54 hiir efterdt har jag forstitt att “tokigheten™ handlade om ail Jag birjat inse att jag inte
hade kontroll dver mitt eget liv,

Virt friimsta syfle iir ju an fr budskapet vidare men ibland fir jag lite olika avar pa vad budskapet
fir, stora boken, stegen, gemenskapen, det finns en ldsning mm och dir tror jag det viktiga fr att
fiirmedla ett budskap som mottagaren kan ta till sig i sin situation. Nir jag kom till AA var det mesta
villdigt fdrvimat och det enda jag kunde ta till mig var att om det fungerade for andra sa kanske det
skulle kunna funka foir mig ocksd. Jag fick ett hopp att det kanske skulle gi att sluta dricka med hjiilp
av AA. Niir jag fick det hoppet brukar jag sfga att livet forindrades frdn svart-vitt till firg, Dirfir vill
jag glirma tinka att det grundliggande budskapet fir just att sprida hopp !

Konferensens tema fir “Vin mél - Nykterhet dtkomlig for alla” och di handlar det ju ocksd mycket om
ait sprida budskapet och att tala om att vi finns och var vi finns. Bill afiger ju i princip att vi ska
samarbeta med alla som kan hj#ipa oss att nd ut till de alkoholister som fortfarande lider. Utifrdn det
si birjade jag fundera pd om det finns ndgot mera dvergripande uppdrag fisr Servicekonferensen och
fiir 0ss i central service. Som jag ser det si dr det bakomliggande uppdraget vi har, att underlitta fir
alla i AA ait kunna fisra budskapet vidare. Sedan kan det betyda en mingd olika saker i praktiken,
béittre informationsmaterial, tydligare servicestruktur, bétire kunskap om AA bide utanfir och inom
gemenskapen, nya kanaler och samarbeten fr att nd alkoholister, G in fler i service..._. och mycket
annat. Kanske findd nagot vi kan ha i bakhuvudet under vira diskussioner i helgen: Ar det hiir nigot
som bidrar till ait géra det Iattare att sprida budskapet om AA 7

Vi som nu éir med pél konferensen har [ ett friroende frén vira grupper’kretsar/regioner/ A A-
Sverige att ta hand om olika fragor som berr hur AA fungerar i Sverige. Vi kanske kommer frin och
dr valda av olika regioner men under konferensen representerar vi alla AA-Sverige, Vi dr inte nigra
budbdrare frin krets/region utan & valda utifrin ett frtroende om att vi frin ny information och
kunskap kan bilda oss en egen uppfattning om vad som §r bra for AA Sverige

Jag vill ocksa lvfta fram koncept fem, dir det stir om att lyssna pd minoriteter, att lata dem med
avvikande mening komma till tals. Jag hoppas pa stor dppenhet och respekt under konferensen, det &r
viktigt att vi verkligen lyssnar p& varandra. Nu ndir vi har digitala méten blir det ofta lite kortfattat
{effektivt 7) sd jag tror att det dir extra viktigt ant vi tar oss tid att hiie vad alla har ait sdiga och i
mijligaste min diskutera klart. Ofta fir man ny information eller en annan vinkling pd en friga som
20r all man Hir ifvgasktta sin tidigare asikt.




Jag Gnskar oss alla lycka till och ant det blir en konstruktiv konferens under viira legat tillfrisknande,
enighet och service !

Med det forklarar jag AA Sveriges 30:¢ Servicekonferens Sppnad och innan jag limnar dver till
Presidiet vill jag redan nu tacka dem fir det fantastiska arbete man lagt ned pé att skapa
frutsattningar fr en val fungerande digital konferens.

Tack fir mig och nu tar Presidiet Sver !

§2. Fortsatt ledning av Konferensen dverlimnades till Konferensord firanden.
Firtroenderidets orditrande Anders W tverliimnade den fortsatia ledningen till Presidiets
ordfrande Eva J. Presidiet tog dver och presenterade sig , Ingressen lastes av Eva J
Per-Cllov N Liste De Tolv Traditionerna.

Gidhran B Fiste Konferensensurkunden samt Foirsiikran,

Gisran B informerade om de tekniska detaljerna vad gillande, chatt, mikrofon, bild,
handuppriickningsfunktion m.m

§3.a) Inbjudna gister hilsades viilkomna.
Ordfisrande hiilsade alla deltagare vilkomna, speciellt valkommen ull vir nordiska giist Juha 1, WSD
Finland, som presenterade sig och tackade fér inbjudan,

b} Konferensdeltagarna presenterade sig.
Samtliga konferensdeltagare presenterade sig och deltagarfisrieckningen justerades av sekreterare
Per-Olov N. En servicedelegat uteblev och en servicedelegat hade anmilt fichinder ppa Corona
viruset, en person var inte niirvarande pd fredagen men anslit sig pd lrdagen.

¢) Lenomging av rist- och beslutsfiirfarande.

Ordfirande gick igenom rist och beslutsfrfarande for servicekonferensen, Beslut tas per att-sats och
minoritelsasikien beakias Alla ristherdittipgande maste rista med ja, nej eller avsth, med tanke pi 2/3
majoritet. 67% av rdstningen som bifalles maste Fortroenderadet atglrda. 50% av ristningen som
bifalles gar 1ill Fortroenderadet fir Sversyn

d) Jusiering av risthingd samit deltagarfiirteckning.

Rastlingden gicks igenom. Nirvarande 25 ristberiitigade varav |8 delegater, 6 frin Fortroenderidet
och | kentorsansvarig. Vid risstrikning fick Ostra Regionen avsth en rist,

Ristiingden faststélldes till 17 servicedelegater, 6 frin Fénroenderidet och 1 anstiilld = 24
ristheriittigade

$4. a) Godkiinnande av kallelse sami dagordning.

Ylva redogjorde for utskicken till servicekonferensen

Riittelse frin Presidiet att 58 a och b i dagordningen ugick.
Servicekonferensen ansig att utskick och dagordning kunde godkiinnas

b} Yal av tvi justeringsmiin att jlimte ordfirande justera protokollet.
Till justeringsmiin valdes Tonnes P frin Ostra Regionen och Benny E frin Nedre Norra Regionen

¢) Val av tvi risstriiknare.
Till rstriiknare valdes tvi deltagare utan réstritt Tuula C, Ostra regionen och Juha | WSD Finland

§5. Godkiinnande av protokoll frin SK 2020.
Inga papekande frin protokollet SK 2020 och Servicekonferensen godkiinde protokollet.

§6. Ovriga fragor till Fortroenderidet anmils,
Fragor inldmnas skriftligt till sckreteraren senast fredag kl. 18.00.
Alla frigor besvaras péd siindagen under (516 b)




§7. Konferensens huvudtema:
“Viart mil, nykterhet ftkomlig for alla™,
Per-Olov N fichn presidiet talade:

Virt mal, nykterhet atkomlig fr alla.

I ett irs tid har en pandemi mer och mer begriinsat v midijligheter att fiira budskapet vidare och giira
nykterhet dtkomlig fir alla. AA-lokaler har tvingals stiinga och minga har tvingats begriinsa antalet
deltagare. Fir att éinda kunna hilla méten har digitala sidana startats. Det har varil riddningen fiir
manga men kanske ocksi en begriinsning fiir en del. AA-gruppen lir den viktigaste delen av
gemenskapen fir att fira budskapet vidare och giien nykterheten dtkomlig fr alla. Diirftir méste den i
stirsta méjliga mén goras tillgfingliga for alla. Den miste ocksd vara en tryig plats fir alla. Nir man
stiger in i en AA-lokal ska andligheten vara vir vigvisare. Tidigt insdg man att AA:s modell for att
leva nyktert borde spridas s4 att alla hade en mijlighet att tillimpa den. Hur skulle man di géra? Man
tog Birdom av de misstag som Washingtonianerna hade giort. P4 det viset kom boken Alcoholics
Anonymous {Anonyma Alkoholister) till, Fér att yiterligare g nykterheten dtkomligt gav man 55
smaningom ut tidskriften Grapevine. En av artiklarna som Bill skrev fr Grapevine hetie
“Anspritkslishet en grund for PR™ och enligt Tradition 11 grundar sig vir PR-policy pa
dragningskrafi snarare 3n reklamkampanjer. Det finns olika sétt att visa att vi finns och kan hjdilpa de
som lider av sjukdomen alkoholism. Oppna miten ir et sitt, Al prenumerer: pd Bulletinen och ligga
ut pé bibliotek, vardeentraler etc ett annat. Gratisannonser i lokaltidningar kan ocksh vara en
mijlighet. En liten del av de pengar som vi bidrar med pi vira miden gir till den internationella
litteraturfonden. Den bidrar med att dversitta bicker, friimst Stora Boken, till <4 méinga sprilk som
miijligt och se till s att liveraturen finns tillginglig. Detta ir i vira [Gregangares anda. Bill beskriver
fler winger i boken “Hjinats Sprik™ sin glidie Sver hur minniskor Sver hela jordklotet uppticker
AAs budskap. Andlighet Sr grundvalen Rir vira traditioner och tack vare dessa har AA Gverlevi trogs
en mingd kriser i virlden sedan Bill och Bob triiffades en dag 1935 i Akron, Idag &r det en
vilrldsomspiinnande organisation med miljontals medlemmar, En gemenskap dir enda kravet fir
medlemskap r en dnskan att shuta dricka. Att fira budskapet vidare och giira nykterhet dtkomligt fisr
alla fir ett gemensamt ansvar fiir, som det stér | femte traditionen: Varje grupp har endast ett
huvudsyfic — att fiira budskapet vidare till de alkoholister som fort farande lider.

§8. a) NamnfGrslag till presidium fér 31:¢ Servicekonfercnsen 2022 (val §15a)
Innevarande &r finns 5 stycken 3-drs delegater: Tonnes P, Ostra Regionen, Ulrik S, Ovre Norra
Regionen, Benny E, Nedre Morra Regionen, Matti P, Ostra Regionen freslis tll presidiet 2022,

b) Ordfirande gav firslag till huvadtema fBr den 31:e Servicekonferensen samit Landsmiitet
2022 (beslut §15 b)

Fiirslag att huvudtema fiir 31:de servicekonferensen samt till Landsmtet filjer Evropakonferensens
temat 2020 (Love and Service) Kirlek och service,

¢) Fiirslag till arrangiir av Landsmiiter 2022,

Nedre Norra Regionen stir pi tur att arrangera Landsmistet 2022, Om det inte blir Landsmite 2021
dnskar Ovre Norra Regionen kvarsti som arrang@rer till Landsmétet 2022 (heslng 12 a), Beslut tas i
may av Forroenderddet om det blir Landsmiter fe 2021

d) Namnfirslag och presentation av Ledamot till Firtroenderddet (val §12 b)
*  Mellersta Regionen: Steffen O, presenterar sig och svarar pd frigor frin konferensen
*  Viistra Regionen: Steninge O, presenterar sig och svarar pi frigor frin konferensen
*  Nedre Norra Regionen: Carl-Olof F, presenterar sig och svarar pd frdgor frdn konferensen




¢} NamniGrslag och presentation av 2 stveken Internationella delegater (val §12 ¢)
*  Sidra Regionen: Lars D nominerad, presenterade sig och svarade pé fragor frdn konferensen
*  Mellersta Regionen: Thomas A nominerad, presenterade sig och svarade pé frigor frin

konferensen

§9 Med anledning av tidsbrist pa fredagen, flytades 59 till lrdagen.
[ret beslutades att §11 fick Higgas flrst pd Wrdagen och direfler §9

§10. Genomgiing av fredagens arbetsuppgifter till de olika utskotten:
Konferensens tema: Vit mal, nykterhet dtkomlig for alla.
#  Maotionerna
= Samarbete/Sammanblandning
*  Fortroenderddets firslag pd dindringar i Servicehandboken

Genomping av rutiner gillande utskottsarbete, protokoll ska skickas till presidiet alliefter de ir klara,
utskottsrummen stings klockan 21.30, Géiran B skickar meddelande 10 minuter innan stiingning.
Presidiet finns tillhands fir frdgor i plenum.

Utskoitsarbetet pibirjades, avrapportering i plenum pi sindag 11/4 .
Alla protokoll skickas in till presidiet
AA-miste kL 22.00 i plenum fGr den som sé Gnskar

Lérdag den 10 april 2021
Presidict hiillsade viilkommen till konferensens dag 2 och Gppnade konferensen.,
Dagens text “Ant bli vuxen™ ur dagliga reflektioner listes av Per-Oloy N.

§11 a) Information om Ideella Fiireningen AA i Sverige, Servicekontoret och nuligesrapport.
Birgitta A, informera om Ideella Fireningen AA i Sverige samt Styrelsen fiir foreningen AA i Sverige
och Servicekontoret, | AA finns det viktigaste hiigst upp. Det fir ddir vi alla finns § viira Cirupper. Vi
tillhér alla hiir en AA-grupp och har oftast en hemmagrupp. Sedan organiseras grupperna i Kretsar.
Under Regionema finns Servicekonferensen. Den hir Konferensen dir AA:s hogsta beslutande O
och ska, under de hir dagama, arbeta med motioner, Konferensens tema: ™Virt mal, nykterhet
atkomlig fisr alla, Samarbete/sam manblandning, Fériroenderdders liirslag pd findringar i
Servicehandboken samt annat viktigt som kan dyka upp under Konferensen och som iir viktigt fGr
hela AA-Sveriges bista. Dt §r ent stort ansvar och eft fantastiskt frtroende som den hiir Konferensen
har. Servicedelegaterna ir den frmedlande linken mellan Gruppemna, Kretsama, Regionerna och
Servicekonferensen,

Sedan har vi Fortroenderidet med sina olika kommitiéer. Just nu finns FRAK, FREK. FRIT. FRLE,
FRNK, FRPK, FRSolK. FRTK och den nya FRUK = Komminén ftir Utveckling och Kunskap som &r
under uppbyggnad. Kommittéerna finns alla med | Arbetshiiftet under rapporten frin Fortroenderidet.
Ni ser ocksd Bulletinen och Servicekontoret. Ideella Fiireningen AA i Sverige. Och den ska jag nu
prata lite mer om,

la Fiireni AA i Sveri

Vid Servicekonferensen 2002 limnade FR eti forslag il stadgar fr "Ideella Fireningen AA Sverige.
Sadgama antogs av Servicekonferensen, De nya lagama innebar att AA-fiirlaget bytte namn till
Ideclla foreningen AA i Sverige. Dd kunde samma organisationsnummer behdllas =i att alla ingdngna
avtal och andra formalia fortsatte an giilla.

Fireningen registrerades 2003-02-04 vid Patent- och Registreringsverket {numera Bolagsverket) ach
bestar av samiliga medlemmar i Fértroenderddet och Styrelsen fiir AA i Sverige.
Till grand fir Styrelsens arbetsheskrivning ligger Fareningens AA:s stadgar som antogs vid Ideella
Freningen AA i Sveriges drsméte 2016 och 2017.




Enligt svensk lag behfiver AA ha ndgon form av registrering och valde di formen Ideell Farening.

Styrelsen i Foreningen AA i Sverige har ett juridiskt ansvar sami ansvarar {5

¢ Féreningens firlagsverksamhet och produktion av AA-litteratur. verka som ftirkiggare och
distributfr av AA-godkiind litteratur antingen direkt till grupper och enskilda medlemmar
eller till behandlingshem och andra sociala institutioner.
Marknadsfiring av producerat material t.ex. "Periodens bok™ som finns pa hemsidan.

Den ekonomiska firvaltningen i Féreningen
Servicekontorets verksamhet och foretrider fGreningen som arbetsgivare

* Handha den ekonomiska firvaliningen i freningen.

Styrelsen ska besth av 3 till 5 ledambter, | nuvarande styrelse finns ordfrande, vice ordrande.
drifisansvarig, ekonom unsvarig, ledamot samt suppleant, Styrelsen fir beslutsm3ssig ndr minst tre
elller fler ledamiter fir nfirvarande. Ordfrande i styrelsen iir alliid en ledamot frin FR. Ovriga
styrelseledamdter kan inte vara medlemmar i Fértroenderidet.

*  Ledamot viljs pd 4 ar och rotationsprincipen giller. Suppleant viiljs pd 2 dr.
*  Det kriivs minst 10 drs obruten nykterhet | AA
¢ Kunskap om AA, Traditioner, Koncept, Servicehandboken. AA-s historia, allméin service i
AA
Som ledamot i Styrelsen fir Foreningen AA i Sverige fir man inte anonym. Men vi §r alla alkoholister
ule i grupperna och diir &r vi anonyma. Styrelsen stir som arbetsgivare for personalen pdi

Servicekontoret, skriver pé fakituror och gér sidant som man inte Kan vara anonym f&r att géra. Som
arbetsgivare miste man ocksd kunna ha att giira med fackliga organisationer, lineftrhandla och se till
Servicekontorets verksamhet. Som arbetsgivare fir personalen pd Servicekontoret ska man gira det
som fodras av en arbetsgivare och di gir det inte att vara anonym. Styrelsen ska ocksa fora det nvkira
budskapet vidare samt bistd AA-grupper pi olika siitt. Fartroenderidet (FR), har gett Styrelsen
riktlinjer fir hur frvaltningen skall ske, godkinner firvaltningen vid foreningsstiimman och
presenterar denna vid niistkommande Servicekonferens, Vanligtvis har styrelsen 3 miiten P vilren och
3 pé histen. | Serviechandboken rekommenderss minst 4 ordinarie miten per dr. 2019 hade
nuvarande styrelse 7 miten, alla fysiska. Under verksamhetsiiret 2020 har styrelsen haft 15
protokollforda maten, alla online méten. Det har fungerat mycket bra och vi kommer farmodligen att
fortsiitta med en del online méten dven efier Pandemin. Online méten gor ocksa ait vi slipper resor
och Gvemattningar och det spar pengar fie AA. Det dir ocksd littare att hitta mitestider ndir miétena &r
online. Vi behiver inte fundera dver vilket tag eller flyg som passar biist och behiver inte sika efter
hotellrum som passar AA:s portmonni,

Servicekontoret

NI styrelsen fir den Ideclla fireningen AA i Sverige valdes den 29 februari 2020, hade vi
naturligtvis ingen aning om vad som vintade oss, Pandemin slog ner i virlden.

Pga. Pandemin behéivde Servicekontoret ses Sver. Hur skulle verksamheten skitas for att kunna ge
den mycket viktiga servicen till medlemmar, gripper och kretsar?

AA i Sverige, ska som alla andra, fSlja kagar och fGrordningar och f5r att kunna hantera dessa frigor
bildades den Ideella Foreningen AA i Sverige. Styrelsen har det juridiska ansvaret fir AA-s
verksamhet men ocksd personal- och arbetsgivaransvar for de anstéllda pi Servicekontoret, [ den
speciella situation AA hamnade pga. Pandemin, sd var det friimst arbetsmiljdlagen och vissa
{Grordningar som Styrelsen behdvde anpassa verksamheten efter, men ocksa rekom mendationer frin
Arbetsmiljdverket. En av de firsta uppgifterna som Styrelsen behiivde gora var att bestimma hur de
risker som uppstod med anledning av Covid 19 skulle hanteras. Styrelsen beslutade utifrin
riskbedtmning an uppriitta en “krisplan™ i syfie an sikerstilla en god arbetsmiljo for de anstillda,
Kontoret stingdes fisr besokare men med miijlighet ant himta litteratur efter fGranmilan. Arbetstider
korrigerades och distansarbete infiirdes fir att undyika onddig kontakt mellan de anstillda, Med de
dtgiirder Styrelsen vidiagit har Servicekontoret kunnat hilla full service och det har hela tiden funnits
en i personalen pa kontoret som kunnat arbeta med arbetsuppgifier som inte kunnat skitas pé distans,
Styrelsen dokumenterade alla kritiska nutiner fr alt sikerstilla att dessa skulle kunna skdtas om
ndgon skulle bli sjuk samt har fort Wopande gjort avstimningar samt justerat “krisplanen”.




Utvecklingssamial och personalméten har genomfirts. Lonerevisionen, har skjutits upp, di nigon
avialsrirelse inte genomitiris som den skulle ha gjorts under viren,

Pandemin och det nya liget med ett Corona-anpassat samhiille, har paverkat styrelsen och dess arbete.
Under refativt kort tid fick vi driva igenom firindringar som varit pi géng sedan lang tid tillbaka.
Niistan dver en natt fick Styrelsen gi Gver till att arbeta helt digitalt, och nuvarande styrelse har
sitledes inte hafi mer din ent fysiskt mite under 2020. Under dret har vi haft 15 styrelsemdten frutom
mindre arbetsmdten vilket ir langt fler in under de senaste dren. Detta hise tin ihop med vin
arbetsgivaransvar sami en oro Sver vir ekonomiska likviditet, mycket med fokus pd de frivilliga
bidragens utveckling. Tiita ckonomiska rapporter har gjort oss trygea i att vi varit pA riin viig fiven om
det varit en Pandemi. Som ett led i anpassningen till Pandemin har vi i viir arbetsgivarroll foir de tvi
anstiillda pd AA Sveriges Servicekontor ocksi lagt upp riktlinjer fir arbeict med an sikra personalens
arbetsmiljd. Styrelsen har allisi lagt upp en handlingsplan, for att under phgdende Pandemi, sikra
personalens arbete och undvika smittorisk. Da pandemin hillit i sig och gjort det svirare ait triffas
fysiskt har Styrelsen succesivi diskuterat och kommit med forslag om fler digitala [Gsningar, som ant
titia pd appar och en ny hemsida. Det har fiven finis en diskussion om att kunna arbeta online och
mdjliggtira fir fler AA-miten men dven service online. Tankar, idéer och fGrslag har rapporterats till
Firtroenderidet. Den ckonomiska vinsten med uteblivna resekostnader och hotellnitter har ocksa
wigts in.

Viisentliga hiindelser efter rilkenskapsirets slut

Restriktionema pd grund av Covid 19 kommer att giilln under hela 2021, Styrelsen har fortsan hiig
beredskap och kommer fortsiitta fiilja utvecklingen samt vidta de digiirder som bedoms nidviindign
med anledning av Pandemin, Vi fortsStter ocksd vilrt samarbete med Servicekontorets personal och
Fartroenderidet fir att gira kostnadsbesparingar men samtidigt ocksa vara effektiva och som enda
sylie arbeta fiir ait Fira Budskapet Vidare enligt tradition 5,

b) Ekonomisk information frin Styrelsen i Fireningen AA i Sverige

Anders F redogjorde tydligt hur den ekonomiska situationen sag ut i Freningen AA i Sverige

First vill jug ta upp begreppet "ekonomi’ och vad som menas med god eller dilig sidan.
Ekonormi dr liran om att hushalla med begransade resurser - dvs inte obegrdnsade resurser,

Fir att ha god ekonomi behivs inte myeket pengar utan kontroll Gver hur de anviinds och fGrmaga an
anpassa sig till hur de kommer in och. Motsatsen innehir diilig ckonomi,

Med detta sagt gar jag dver till Féreningens syfte.
Fiireningens ckonomi

AA i Sverige finansieras uteslutande av givor frin medlemmama (frivilliga bidrag) och Sverskotte
frin forsaliningen av AA-litteratur och Bulletinen. Kostnaderna bestir ay aktiviteter fir att fGra
budskapet vidare (central service) och fiir drift av Servicekontoret. Budgetering av intikier fir svin,
Medlemmarnas vilja att limna egna givor varierar mellan dren, Ay intikterna firdn
litteraturfirsiljningen kommer stirre delen av forsiliningen utanfiir AA. For styrelsen fr det diirfoir
viktigt aft vara uppmiirksam pd forindringar som sker i omviirlden, En minskning i frivilliga bidrag
blev tydlig under andra kvartalet 2020 och i viss man &ven i litteraturftirsiliningen. Tita ekonomiska
rapporier visade dock snart pd en dterhimtning och glorde 0ss frygga i att vi var pa ritt viig diven om
det var en pandemi. Som mest var minskningen i frivilliga bidrag 117 719 kr och 91 £24 kr i
[irsdiljning.
Firlagsverksamheten
Syfiet med forlagsverksamheten Sr an frimja AA-gemenskapen genom att producera och publicera
godidind AA-lieratur. De godkiinda AA-produkterna om fattar idag av 10 dversatta bécker och en
egenproducerad bok, AA:s historia i Sverige. Totalt 8 944 hécker 2020 (9 237). Ca 85 % av samiliga
bestillningar har gjorts via webbshopen, ett fital ringer, mejlar eller skickar in sina order via brev,
Ovriga ir himtkp. Stora Boken utgir 47% av all litteratur vilket &r lika mycket som de 4 filjande
titlarna tillsammans, Ovriga godkiinda produkter dr ca 20 foldrar och broschyrer samt affischer,
dekaler, DVD och ljudbicker. For ndrvarande kopieras endast ett [fal interna broschyrer vid
Servicckontoret | AS-format efier behow,




Resaltat och stiillning

Crivor firin medlemmar (frivilliga bidrag) for 2020 uppgick till 1 291 215 kr. En minskning med 86
221 kr jlimftet med 2019, Minskningen beror sunnolikt pd att mdnga miten st3llts in pga. Corona-
pandemin. Nettodverskottet av lineraturforsiiliningen uppgick till 1 005 773 kr, en minskning med 20
268 kr jimfiin med 2019. Minskningen fir marginell och beror frimst pd Girre stora
litteraturbestillningar. Bulletinen har under dret genererat et nettodverskett pa 52 B39 kr. Aktiviteter
enligt Femte Traditionen har under 2020 inte kunnat genomfBiras som planerat pga. av Corona-
pandemin. Kostnaderna fir central service 2020 uppgar till 470 290 ke (698 804 kr) en minsknin 2
med 228 514 kr. AA Sverige har under 2020 skickat vidare 115 000 kr (114 000 kr) i Internationella
bidrag. Kosinademna fir Servicekontoret fir i princip oftrindrade jim firt med 2019, Trots minskade
frivilliga bidrag och nettofirsiiljning visar resultatet for 2020 ett dkat Sverskoit Himifdet med 2019,
Resultatet 2020 blev ett Gverskott pi 124 318 kr (56 888 kr). Det ger en vilbehvlig resurs (e att fiea
AA:s budskap vidare niir myndigheternas restriktioner Bittar.

Resultatriikning

Resultat 2020 jim st med foregdende dr och budget.

Dien stora avvikelsen i kostnader terfinns i central service och beror pa att budgeterade och planerade
och i flera fall pdbdrjade aktiviteter skjutits pa framtiden eller stills in pea. Corona-pandemin, De
flesta kommer att genom firas s4 snart m yndigheternas restriktioner medger det.

Balansriikning

Lnundkapitalet & bundet och fir inte forbrukas. Avvecklingsreserven pd | Mkr som i dagsliget ir
tillriicklig fir att thcka viira dtaganden mot personal, Skatteverket och vira leverantirer om
verksambeten avvecklas,

Likviditetsreserven pa 250 tkr fir endast anviindas vid akut situation.

Nuliigesinformation

Under fiirsta kvartalet 2021 har det inkommit 287 434 kr i frivilliga bidrag (306 634 kr).
Nettoftesiliningen av litteratur uppgar till 219 535 kr (231 010 kr). Minskningen beror mest pd att
fiirsta kvartalet 2020 var innan pandemin bérjade pdverka oss. Kostnademna fiir Central service uppir
tll 26 937 kr (9 881 kr). Minskningen beror i huvadsak pd att planerade aktiviteter enligt Femte
Traditionen innu inte kan genomfiiras pga. av Corona-pandemin.

Kostnaderna fiir Servieekontorct har minskat pga. gre personalkostnader. Detta resulierar | ett Gkat
dverskott jimfiirt med samma period 2020. Dock skall det noteras att firsta kvartalet 2020 var innan
effekterma av pandemin béirjade piverka oss och att kontorsansvarig finnu inte fvllt 65 ar

Styrelsens verksamhetsberdttelse 2020 Godkindes

¢} Nuligesinformation av Fiireningen AA i Sverige

Anders F redogjorde fir nuliiget i Foreningen AA i sverige Restriktionerna pa grund av Covid-19
kommer att gilla under betydande del av 2021. Styrelsen har fortsart hisg beredskap och kommer
fortsatt filja utvecklingen och vidta de atgrder som beddms nidviindiga med anledning av pandemin.
Al Vi dir sjdlvitestigande genom egna frivilliga bidrag” liksom 60-30-10-principen 4r grundpelare i
AA och gdr att grupper, kretsar, regioner och servicekontoret fir ekonomiska mibjligheter att fisra
hudskapet vidare pi alla nivier, Det fir fortsatt av stor betydelse ant alla bidrar enligt Sjunde
Traditionen fir att AA centralt ska kunna fullfislja sina uppgifter enligt Femte Traditionen, Stvrelsen
fiir Ideella fireningen AA i Sve ige tackar fGr det fortroende som visats oss och ser fram mot eft nytt
verksamhetsir. Under verksamhetsret kommer vi att arbeta fr att firstiirka marknadsfiringen av var
linteratur. Styrelsen vill ge en eloge till grupper, kretsar och regioner samt till FR och Servicekontoret
fiir fireddmlig och snabb anpassning till ridande omstind igheter.

d) Revisorn
Bitrn E godkinner den ckonomiska rapporten frin AA i Sverige som #ir vilskou och Bitt att revidera
till skillnad frin andra tillfille d4 den varit lite oklarare.

En friga uppkom om jimfirelse mellan linder i Norden och Europa,
enligt Juha frin Finland minskade bidrag pi grund av stingning av grupper och hur pandemin har p
verkat AA Finlands ckonomi




Kort sammanfattning, arsresultat AA Finland: fisrsiljning (litteratur + tidningar) 168kE = -I{_H-‘E.
gruppernas bidrag/7 radition 1 20k€ = -10%, samtidigi kosinademna -10%. Total resuliat -41,5k€.
Reserv: 4-4.5 minader

c) Beslut att firtroenderidet har mandat att godkiinna och besluta bidrag till

Internationella Litteraturfonden och Hjilpfonden Oversiittningar och hjilpa fattigare Hinder att
skicka delegater till Europa och Viirkdskonferenser

Konferensens beslut var enhiilligt 24 av 24 rostberftigande bifoll fortroenderidets frdga om mandat att

sjilv besluta i frigan.

§9. Verksamhetsrapporter 2020 och nuliigesinformation friin Fértroenderiidet och
kommittéerna, samt godkinnande.

(Alla Verksambetsrapporter finns i utskicket av arbetshiftet och & genomlista av
konferensdeltagarma.)

Fragor angiende verksamhetsrapport och nuliigesinformation
a) Regionerna
rée Norra Regionen: inget nyit
Grodkiind
Nedre Norra Regionen: en servicedelegat har avsagt sig och Anna H gick in som suppleant
Godkiind
Mellersta Regionen: inget nyit
Godkiind
Viistra Regionen: mindre ute | gruppema med VGV pea pandemi
Godkiind
Ostra Regionen:
*  Krets 8: 29/5 Arosmdtet (konvent) digitalt, Gotlandskonventet 5/5 digitalt
Giodkind
Siidra Regionen: Tredje benet som skulle ha varit Kristi Himmelsfirdshelgen uppskjutet pa
framtiden. Fatt en servicedelegat suppleant Janne R.
Godkind
b) Verksamhetsrapport frin Fortroenderidet 2020 inkl kommittéer:
(Nuliigesrapporter fir utskickade digitalt och genom lista av konferensdeltagama).
FRAK: (Férroenderfdets arkivkommitté)
Vilande
FREK. Fértroenderadets ekonomikommitié)
Ingen rappor
FRIT: {Forroenderidets IT kommité)
Vilande
FRLT: (Fériroenderidets Litteraturkommitté)
Godkiind
FRNK: (Firtroenderidets Momineringskommitté)
Har fatt tvil nya medarbetare
Giodkiind
FRPK: (Fonroenderdets policykommitié)
Godkind
FRSolK: (Fortroenderadets Samarbete- och informationskom mitle har arbetat med information, hur
ser man pdi sitt arbete med information. Samarbete med lokala mformationskommittéerna, Fokus
ligger pé att nd ut till professionella, Férfrigningar om information.
Godkiind
FRTK: ( Frtroenderidets lelekommitté)
Vilande
FRUK: (Fistroenderfidets uthildningskommitié) Tove F, informerade om att FRUK ska stiitta grupper
och kretsar. Viktigt med kunniga grupper. Visa pd att det ska vara roligt att gbra service. Kan hijilpa
till med material, Forum fir an ta ll vara kunskap frin utroterande tjlinare, Sika upp cldsjilama,




Arbetsbeskrivning ska godkiinnas av servicekonferensen. Till skillnad mot FRIK ska FRUK ska
FRUK rikias mot AA.

Godkand

Internationella delegater : '

Kan inte delia vid Norges och Danmarks servicekonferenser pga pandemin.

Balletinen ; y
Pusha fiir bulletinen och ant skriva berdittelser, Skrivs mer och béittre delningsmaterial nu. Bulletinen

anviinds mer nu. Facebookgruppen, var mer aktiv pga stéme intresse. lf’f]ﬂ.-ersntr.niu_ng fran {irapn:viln?:‘.‘
MNej, viktigast att anviinda eget material. Fraga: Nittidning? Servicekontorets uppgift. Annars positivt
frin Bulletinen.

§12 a) Beslut av arrangdr och tema fir Landsmitet 2022

Nedre Nomland beslutades enhilligt att bli arranggrer fiir landsmatet fir 2022 med forbehall om att
inte Ovre Norrland kan arrangera landsmatet. 2021 stir de fortfarande pél tur,

Temat fiir landsmitet blir Love and service, Kirlek och service

b} Val av ledamiiter 6ill Firtroenderidet:

Beslut efter riistning valdes till ledamot i Forroenderidet Steninge O, Viisira Regionen frin 1/7 2021
till 3076 2025, Carl-Olof F. Nedre Norra Regionen 1/7 2021 till 30/6 2025, Steffer O, Mellersia
Regionen 1/7 2021 till 30/6 2025

§ 12 ) Flyttas till efter §14 med anledning av riistningsfirfarandet och motioner som skulle varit
behandlade 2020 inte behandlades pa grund av instilld Servicekonferens.

§13. Fortsati arbete | uiskotten

Atersamling i presidiet fisr avstamning klockan 16.00, wiskottsrummen stings klockan 21.30, alla
protokoll ska skickas in till plenum under kvillen

Ad-mite i plenum klockan 22.00

Sondag den 11 april 2021

Presidiet hiilsade viilkommen till konferensens dag 3 och Gppnade konferensen.
Vi stillade ner oss en stund innan Per-Olov N Jiste dagens texe * At sluta klandra™ i Dagliga
reflektioner

§14. Presentation av utskottens arbete sami beslut och uttalanden av Konferensen
(Motionerna i sin helhet finns att Bisa pd AA:s hemsida)

Mouotion | - Besluismaotion

Litskof |

3 fiir och 3 emot ati indra tillbaka till det gamla namnet.

Kommentar

For: Informationskommiité fir enklare att anviinda som namn och riskerar inte firviixling mellan
samarbete och sammanblandning.

Emot: Férstir problemet med ordet samarbete, men dr inte nagod problem niir jag & medveten om att
det enbart hamnar om just samarbete,

Utskott 2

Att avsld motionen

Utskodt 3
Ang. Kommittén fir Information och samarbete
Samarbete fir viktig del av det. Gor det enkelt, avslis




Uiskott 4 ) )
Utskottet menar att det fr viktigt ant "Samarbete” kvarstir och ges en tydlig plats da det anses vara

myekel viktigt.
servicekonferensen beslutade efter omriisining:
Bifall: 2 Awslag: 22  Awvstéir: D
Motionen avslis.

Minoritetsdsiki: Information innehiir samarbete

Motion 2 - Beslutsmation

iskoti |
Utskottet enigt om att funktionen som Nordisk delegal bisr vara kvar inom AA:s organisation. Linen
vid griinsemna har samarbete och Norden har behov av att ha kvar det samarbetet.
Bifalles inte

Utskost 2

Bra ait ha denna funktion, vad sfiger de andra linderna, vi dr inte dir innu an funktionen &r
onddig, borde ha kontakter med de andra lindema Att avsli motionen men se dver strukturen
till niista konferens bl.a. nordisk representant

Utskott 3
Fiir att kunna ha uthillighet fir kort och ling sikt dit behiivs det mer fn tva delegater  far att kunna
verka i norden ewropa och virlden fiir AAs biista, AVSLAS

Litskott 4

Utskottet menar att funktionen anses vara dverflidig i dagshiget.

Minowitetsriis: Vad hinder med plaiserna | Fortroenderdder amt clenne funktion person tas bore?
Diskussion kring att borgfall av plats | Fartroenderddet ka erscitas av ledamot enlige firsiag i
Servicehandboken,

Servicekonferensen beslutade efter omristning;
Bifall: 7 Awslag: 17  Avstar: 0

Muotionen avslas

Motion 3 - Beslutsmaotion

Utskaoit |

Vissa serviceposter dr lite oklara. Kostymen dr fibr stor. Ar viirt att se dver den. Kanske inie dir det hdista
att dra ner pd antal poster.

Behéiver inte bli biittre fir an man foeindrar.

Digitala frammarschen gdr att det kan vara bra ati vara § framkanten och ha en plan fiir detta,

Bifalles

1 12
Anser att alla strukturer behiver ses dver med jémna mellanrum, kan strukturen hindra folk att giira
service? Finland saknar kretsar har regioner, sthende punki hos FR
At bifalla motionerna
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tskott 3
BIFALL Vi anser att det fir bra att lyfia frdgan friin FR méte och istillet lgga den pd en arbetsgrupp.

Uiskott 4

Utskottet villkomnar en Sversyn av strukturen men menar att den hiir motionen ar formulerad s att
den Firutsitier att en friindring av strukturen/organisationen kommer giras: "..och kommer med ell
torslag pd en ny strukiur/organisation " dvs att ulgingen fir given vilket utskottet motsiitter sig.
Servicekonferensen beslutade efter omrisining;

Bifall: 10 Avslag: 14 Avstar: 0

Motionen avslis.

Minoritetsasiki: Motionen 4r inte fdrutstittningslis. Viktigt att se dver strukturen. Tvi motioner dir
viildigt lika.

Efter fbntydligande och omristning.

Rifall: 10 Avslag: 14 Awvstdr: 0

Muotionen avsiis,

Maotion 4 - Beslutsmotion
Litskott |
Samma som motion 3
15k
) o ion
L} 3

Motion angiende AA:s organisation och strukiur
avsldsse motion 3

Litskotr 4

Utskottet bifaller fiirslag om att strukturen Sirusanningslast ses dver och fireslir eventuedla
Andringar. Ser glima att det linns representanter frin bela landet med,

Diskussion: risk fisr “hockeylisning™ dvs att hockeylaget dir daligt sh man avskedar tréinaren dvs ati |
bristen pé servicevillighet, vill man findra P AA:s struktun‘organisation. Ska frigestillningen
cgentligen vara: "hur far vi Der minniskor att vilja gdra service™

Servicekonferensen beslutade efier omedsining:
Bifall: 23 Avslag: 1 Avstir: 0

Motionen, bifalles

Motion 5 - Besluismotion

Utskaott |
Det blir ofta tidsndid. Valldigt séillan man hinper G input. En manad skull gisra myckel.
Bifalles
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Litskaott 2
Ha mer tid att behandla motionema, nog tid som det &r idag
At vi fir oeniga

Utskott 3
Planera biittre. avslis

Utskott 4 o
Firutsiitter dock fiven aft motionerna kommer ut 1ill gruppema i tid,

Servicekonferensen beslutade efter omristning;
Bifall: 19  Awvslag: 5 Avstir: (]
Muotionen bifalles

Muotion 6 - Beslutsmotion

Litskot |
Vore bra att den finns som niittidning! Bor i s4 fall vara som prenumerationstidning si det inte blir
minskade kostnader fiir AA.

Extra kommentarer
Bir finnas bide som néittidning och fysisk
Bifalles

Utskoy 2
Copyright? Hur ta betalt? Kostnader?

Att avsla maolionen

Llizkett 3
Friga redaktionen, Bullen éir sjlvitirsirjande och har kunskapen,

Litskodt 4

Utskottet menar att motionen ar formulerad “luddigt”, framgir inte hur detta ska gh till, ev
premumeration, ckonomiska fGrutsittningar ete.

Mouotionen avslis

Minoritetsasikt: Beslutet begriinsar mdjligheten att nd ut. Gérna gratis pi nitet. Majligt maila ut
Bulletinen som pdf? Skriva ny motion? Gir inte att lamna en liknande pd tre &r. Hemsidan ska pliras
om och da B det litt ant ldgga tll Bulletinen.

Bifall: 21 Awslag: 3 Avstir:

Servicekonferensen beslutade efier omristning;

Motionen bifalles

Motion 8 - Beslutsmaotion

Litskolt |
Viktigt med olika mandattider, Ja till en mer.

Kommentarer-

12




Deet idr AA:s pengar, men detta iir viil virt pengama. Ska anviinda Viin till AA som ansikte utit. Finns

mycket att gira,
Bifalles

Lliskott 2
Tvi bidrar mer iin en, bra med dverlappning,
At motionen ska bifallas

Litskott 3
Bifall Det behiivs mer fin en. Vad skulle vara indamilet

Uiskott 4
Utskotlet menar ant det dr viktigt bide an bevara kunskapenkompetensen och att 12 dela

rollen/posten/funktionen med nagon.

Servicekonferensen beslutade efter omristning;

Rilall: 24 Awslag: 0 Avslir: i
Motionen bifalles.

Motion 9 - Beslutsmotion

Utskott |

Pengar kommer upp ndir shdana hir frégor kommer upp. Inte bra att ha det pd Landsméiter. Ent mote med
givna punkter. Mycket motstind i siidra Sverige att skicka folk 1ill Stockholm.

Alltid bra att fa erfarenhetsbyte med delegater frin andra, At kunna ha méten pdl niitet gdr alt det blir
billigt. Blir ett annat forum fin servicekonferensen. Far inte bli en maktfieskjutning, Viktigt at moten
blir strukturerade

Firsta "att-satsen™ bifalles

Andra “att-satsen™ hifalles

kot
Bra att dela med sig av erfarenheter, finng motionen redan, bara Service D7 Digitalt, viildigt méinga
Irigetecken,
Att inte bifalla motionen i dess nuvarande

Lliskott 3
Dt finns digitala méjligheter for ndamaler avalis

Litzkodt 4

Utskottet menar att detta ir onddigt kostsamt och tidskrdivande i ett Gvrigt kriivande uppdrag, Det
fireligger dock inga hinder i 1t ex Servicehandboken fiir servicedelegaterna ant sjslva taha kontaki
med varandra etc.

Servicckonferensen beslutade efter omristning;

Att-sats 1: Bifall: 3 Avslag: 21 Avstir: 0
Att-sats 2: Rifall: 2 Avslag: 22 Avstir: i

Motionen avslés
Motion 10 - Beslutsmaotion
Utskot 1

13




Uskottet tycker urkunden borde kunna sid i handboken och anviindas som hjilpmedel.
Tillligg: forutsatter an urkonden r godkind av konferensen.

Bifalles med fiirbehall an urkunden &r godkiing.

Utskott 2

Svikrt att hitta nu, Kan bidra till, rimligt aft det finns med

Al bafalla motionen

Uitskott 3

Bra med all information som samlas SH bifall

Utskaott 4

Utskottet menar att denna friga inte dir akiuell di Appendix D som tidigare legat pd hemsidan och 4r
en icke aktuell kvarleva frin 1992, nu &r borttagen. Utskottet viilkomnar dock en motion med firslag
om infirande av omarbetning av urkund till svenska fGrhallanden,

Servicckonferensen beslutade efer omristning;
Bifall: 11 Avslag: 12 Avstiir: |
Motionen avslis

Muotion 11 — Beslutsmotion

Utskott |
Bra att det kommer med et fnydligande i handboken, Minga vet inte vad 60-30-10 principen fr,

Bifall frin samtliga.

I 12
Svirt att begripa principen, ska finnas lattillglingligt, svéirt att hitta ger man upp,

At bifalla motionen

Liskott 3

info om 60-30-10

Lliskott 4

Litskottet menar att detta ir en information som ofta efterfrigas och att den bir finnas littare
tillginglig &n idag dvs ati den biir finnas i servicchandboken,

Minovitetsrdsi; Paminelse om att information om service dven finns pd fler seallen atr Msa, dn i
servicehamdboken, t ex broschyrer mm dvs ait inte endesi foirfita sig pd servicehandboken.
Servicekonferensen beslutade efter omristning:

Bifall: 24 Avslag: 0 Avstar: 0

Motionen bifalles

Godkinnande av Firtroenderidets dndringar i servicchand boken

Ltskont |

- Tilligget om ansvaret fir arkivet Kiggs under Styrelsen bifalles av uiskotier.

- Avskaffande av Ekonomikommittén och att kommitider Sskar medel frin Styrelsen for Foreningen
AA Sverige, ckonomisnsvarig, bifalles,

14




- Andring av texten i kapitel 7 till Intemationella delegater istillet fiir, som nu, Nordiska delegater och
Varldsservicedelegater bifalles.

- Andring av /-satserna vid nomineringsproceduren bifalles

- 5id 39 Servicedelegat “pd grund av. ..., " bifalles.

- Arbetsbeskrivning fir FRUK bifalles.

Utskott 2 i
Grupp 2 stiiller sig bakom FR firslag till findringar inklusive arbetsbeskrivning FRUK

Utskott 3

FR frslag till indringar och tilligg i SH

At arkivkommittén avskaffas ansg vi var helt i sin ordning,

OK.

Texten FRAK tas bort (sid 607 och ersiitts i sidan {styrelsens ansvar) Sid 79, OK.

Avskafta Ekonomikommitién OK

Texten om FREK tass bort i alla stillen den nEmns (5.61-62) och ersfitts med tilligg under
Ekonomiansvarig (styrelsen 5.82) 0K

Tilliigg serviceuppgifier (FR) sidan 51 OK

Fé&r fvriga kommittéer(............ J Under titel Budgetiskande till: senast 1 oktober, ..

K.

| kapitel 7 Internationella delegater dndras texten Sidan 51-52 och alt viirldsservicedelegat forsvinner.
Hade vi inte ndgonting att kommentera, MAD OK.

MNomineringsprocedurer,

Bra fiirslag QK.

Sidan 39 servicedelegat, mandattid tydligande,

BREA, OK.

Arbetsbeskrivning fir FRUK inftrs i SH kap.6

OK.

Litskon 4

I Arkivkommitién avskaffas — podkfinnes

2. Ekonomikommittén avskaffas — godkiinnes

3. Internationella delegater ersiitter Nordiska delegater och Virldsservicedelegater — godkinnes
El  "Utskottet  har ingen  dsikt  kring begreppet  Nordisk  delegat
MEN  begreppet  Viirldssery icedelegat  folier e internationelit etablerad
ordning inkl. rotationsprincip (1:st term delegate, 2:nd term delegate) ete, som  blir sdirskilt
viktig/pitaglig vid Virldsservicemiitet, varph begreppet/serviceposten Virldsservicedelegar
hér kvarstd. ™
ALt ™™ ersiitts av "och™ - godkinnes
[¥ foreslagen ersiittning ej skickats ut kan utskottet ¢ ta stdllning till detta firslag — godkiinnes
diirfiir EJ.
6. FRUKs arbetsbeskrivning - godkiinnes

it

Bifall: 21 Avslag: 2 Blankt: 1

Servicekonferensens beslut: bifall

Minoritetsasike: Olvekligt att alla dndringar beslutas i klump
§ 12 ¢) Val av Internationella delegater

Beslut efter ridstning att; Lasse 1, Sidra Regionen valdes till Intemationel] delegat frdn 171 2021 il
IV12 2024,
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Beslut efter ristning at: Thomas A. Mellersta Regionen valdes till Internationell delegat firdin 1/1
2022 nill 31712 2025
De valda Internationella delegaterna meddelas resultatet

Diskussionsmotion 16

Litskodt |

Dt vore bra att det e tydligt om tider,

Vet att det ibland fr lite snarigt. Ibland kommer fragan om maktfirhllanden in i frdgoma och
det ir viktigt att skydda AA-medlemmen. Det har visat sig viktigt att man ska rotera ut och
bara giira en mandatperiod, si det br inte dndras. En del tycker om ant synas och hiras, men
risk fir maktfullkomlighet. Visst kan man tydliggéira, eventuellt kan man liw
policykommittén titta pa punkt 1. Att bara anviinda dom som bara skall sitta i presidiet dr inte
bra. Behiiver ha det diir dret, dels fiir att £ distans och dels fGr att ha reserver,

Liskoat 2
En princip, exempelvis rotationsprincipen, kommer inte att passa alla, semantik, de som ska
se dver strukturen kan hantera frigan, tydlighet i Servicehandboken? Luddigt med nuvarande

ordning, I Finland finns "karenstider” mellan en del uppdrag,

1 L3

!. Beskrivningen anses vara tillickligt tydlig

2. Det finns en tanke bakom fisr att begriinsa hur manga konferenser en person kan delta pa-
rotationsprincipen.

3. Sabbatsiret fr viktig for delegater [r dterhfmtning.

4.Val till centralservice gtirs pi samma mite som val till nfista rs presidium, ir ¢j praktiskt
genomiBrbart.

Uishott 4

Utskottets diskussion har ront sig kring att detta “problem™ frimst rint Ostra regionen, att det tidigare
funnits etl missfisrstind/en okunskap kring nomineringsfrfarandet 0sv  som skapat dessa
frigestiliningar men att detta nu “lagt sig tillritta” och “klarnat”. Utskottet har diirfir inte ndrmare
firdjupat sig i denna friga.

Dizkussionsmiotion 17

I it 1

I.Viktigt att sponsra in och vara med och att man [Grsiker skaffa vi-kinslan, Viildigt viirdefull ant
vara med. Locka med ant det 8 vardefullt,

Manga har inte intresset utan vill bara &4 pd ndgra miten och hilla sig nvkier. Miinga vigar inte ta
chansen,

Fir att stanna i service dr viktigt med sponsorskap. Som nykomling fir man kiinsligare och det fir bra
att vara niira ndgon mentor nir man bérjar et nyit uppdrag.

Viktigt an hilla den nyktra tiden. Viktigt att tala om hur mycket servicearbete ger,

2-3. Erfarenhet ligger bakom och vi ska inte Sndra i onddan, mycket av omianke av enskilda
medlemmen. Fértroenderidet och dirmed AA har stor nytia av att man har varit delegat. Man ser
liittare helheten, det Sr inte bara att 1a bestut, Traditioner och koncept &r lika mycket viinda som
handboken.

4.Vissa saker fr det min uppgift att ta reda pd. Arbetets uppgifier iir beskrivet i servicehandboken ach
blir jag nominerad s 8r det mitt intresse ait ta reda pa vad det innebir, Jag fir jobba lite sjily.

En ésikt var an det inte §r helt fel att & ndigon form av information om vad det innebiir ; arbetsinsats,
En ut roterande kan beskriva tjiinar uppdraget och vad det innebdir,

16




Utskaot 2 .
Hur fi tjiinare till service, hur presenteras Service, [ragan hiir hemma i gruppen -:u‘:h pd ett personligt
plan, sitter tjiinare fiir linge? Tycker FRUK kan ta hand om frigan, viigleda nyva tjfinare, ta mexd
nykomlingar pd méten, ta hand om nykomlingar, serviceworkshops? Service befrimjar nykierhet,

Nskott 3
Biittre an hitta en it person med foreskriven bakgrund enligt SH fin ant nominera ndgon utan SD-

erfarenhct,

Utskotd .
Hir menar utskottet att det dir viktigt att de krav/frutsitiningar som finns fie serviceposter pa central

niva, bibehills. Diskussion kring att det kanske inte egentligen fir kraven som dir "pnlnl:rlem.-nt" utan
sviirigheten att £ in méinniskor i service. Diskussion kring vikten av att sponsra in i service,

Diskussionsmaotion 18

Litskair |
Verkar vara en friga om tillit, FR:s medlemmar fr rroendevalda tjiinare, far lita pa att processen

pagar,

Kan vara bra och nyttigt fisr tilliEnkta och intresserade tifinar atl vara med Pd vissa av FR:s miten,
Kan var nytigt. Yuranderitt bir filja med deltagande i miste, man avglrs normalt av deltagande
fhirtroendevalda,

Lt i 2

Finns redan observattiver pi krets eller regionmite, vara bra om observatdrer kom pi FR mite,
protokoll finns att liss, ska vi ha observatirer ska dessa ha ytranderdin, har detta nagon betvdelse i
praktiken?

Utskott 3
Ei ekonomiskt forsvarbart, Sviirighet att genomira vitranderst p-ga. delvis kinsliga frigor samt
tidsbrist som filjden av detta, FR skall forbittra sig fir protokollskrivning,

Utskody 4
Utskottet siiger nej i det bestiimdaste til] deita, Fintroenderidet och freningen &r skilt frin AA

Sverige rent juridiskt. P4 arbetsmétena behandlas frigor kring ekonomi, personal mm och ska inte
avhandlas "med publik™, Diremot protokollfiirs mitena och protokollen ligger fritt fir Bsning pa
AA:s hemsida,

Diskussionsmotion 19

Utskott |

En fraga fiir gruppsamvetet snarare iin servicekonferensen, men majoriteten av utskotiets deltagare
anser att det inte fr en bra idé att indra motesformen till att bli t diskussionsmiite. Mitesformen som
ir normalt frekommande, med slutna och Oppna miten déir var och en delar utan att bli avbrutna,
kommenterade eller stillda frigor dr det biista. Nykomlingen biir tas om hand genom [Grstastegs-
midte, nykomlingspaket och at ndgon mitesdeltagare pratar med personen efter mtet. Men som sagt,
upp till gruppsamvetet.

Lltskott 2

Viktigt att tala om hur ett maie i organiserat, gruppen bestimmer spilv, kan vara viktigt att ta detta
pa eft gruppsamvetsmiite,

Utskoit 3
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Varje grupp dir sjiilvstyrande och det krlivs en tydlig miitesstruktur

Utskott 4

Hiir hiinvisar utskortet till tradition 4 - att varje grupp ir sjilvstyrande, sjilva kan bestimma om t ex
diskussionsmiite etc. Utskottet stiiller sig negativa till att den generella strukiuren skulle frindras enligt
lagt fisrslag och menar istillet tvfirtom — att det iir just befintlig mBtesstrukiur dvs ant £ dela utan atl bl
avbruten eller kommenterad, som r sjidlva grundstenen ("guldkornet™), Medlemmarna i utskottet
kiinner inte igen att den aktuella méotesstrukiuren skulle "skriimma iviig" bestkaren. Om i &r fallet har
detta troligivis andra orsaker fin att man inte far "prata under mbtet™,

DMskussionsmotion 20

iskussion: o0 a ' - i
Utskottet anser att det skulle vara bra med chatt-forum, manga anviinder sig av det.
Ran vara ett bra fiirsta steg och kanske Gir fler personer till Telejouren, manga Ett mycket bea
komplement till Telejouren som den &r .

Utskott 2
En bra idé att komplettera telefon, Lisinare till detta? Kostnader, fysiska méten tllfor mera, en friga fise

Telejouren,

Utskoft 3
Férindringsarbete pagir. Chattfunktionen kommer att stilla higre krav bade Juridiskt och Hven

kunskapen att formulera svaren.

LUtskott 4

Samiliga i utskottet ir positiva 1ill en chattfunkiion — siirskilt fiir att mota upp den yngre alkoholisten,
Oklart dock hur detta ska ske i praktiken da det torde vara mycket svart, fiir an inte siiga omijligr, ant
bilde svara fisr telefon och chatt fir en person. Detta frutsitter sledes en person per uppgift/aktiviter.

Diskuossionsmaotion 21

Liskott |

Alt skapa eit formuldr pi AA:s hemsida kan vara bra. | servicchandboken stir det att “samiliga
inlimnade motioner presenteras™.

Det formella pa en avslagen motion skall mativeras av FR i enlighet med det som star i
servicchandboken,

Uskodt 2

FR avstir motioner som innehiir brott, varit inne tidigare, inte uppiyller kraven, it forum mm.
motionen har diskuterats i FR, hirdare sillning med feedback, en tverloppsgiming att bygea upp en
motionsfunktion fir de & motioner som kommer in, kan vara bra med eft strukturerat formular, FR
kan ha missat i feedback ] motionsstillaren,

Uitskott 3
Bra ide, skapa en nedflyttningsbar pdl-fil med instruktioner. Okar transparens,

Lits 4




vilka motioner som ska tas upp, i samrid med Frtroenderidet. Foir det andra bor det tas fram kriterier
{Gr vad som avgér om en motion gir vidare eller inte, fr an pd i sitt underlitta hanteringen och
sfikerstiilla kvalitetundvika godtveklighet osv. Fir det tredje bér motionerna anonymiseras till
skillnad frdn idag diir de inte fir findras alls, Fér det fjirde bir dterkoppling ske. i de fall en motion
beslutas att inte tas med. Aterkoppling béir ske till frfattaren av motionen om varfisr denna inte tas
med. Utskottet uppmuntrar/viilkomnar den fGrsta punkten dvs forslaget om en
“motionsmall”™"motionsformulir” dir motioner kan skrivas och skickas in. Detta kunde “ringa in”
vissa saker som behdver finnas med i en motion, firslagsvis utifrdn de kriterier som bor finnas.

Dizskussionsmotion 21

Utskodt |

Verkar handla om brist pa tillit och dppenhet. Eventuellt kan publiceringen vara, men inte
ristningsfisrfarandet.

Mej, blir fisr stor apparat, tungrott. Det fir bra som det dr.

Om man far et bra formuldr pi AA:s hemsida blir det enkelt.

Om alla Motioner ska publiceras si blir de ju tillgingliga. Det ricker med det.

Utskott 2

Mellersta bristar kretsar, behiver inte Sverorganisera, vet inte riktigt vad som menas, ska
servicekonferensen Gverpriva kretsens beslut. Vi har representativ firfarande SD tar med sig kretsens
mening till SK,

Liiskott 3

Dt stér tydligt § SH angdende regler fisr hur. De fortroendevalda har frtroende att frvalta Ssikierna
som kommer fram.

Itskinitd
S ovan

Diskussionsmstion 22

Utskoty |

Viss fiirstdelse | utskottet fr att det inte fr en dum idé.

Nir jag dr delegat s 8r jag det for AAs bista och inte fGr att representera varken region eller krets,
Det dir bra som det &r. Vi pratar ju hela tiden om att komma ifrin “vi och dom”. Grupper behdver mer
forstielse e hur AA fungerar. Anviind VGV,

LUtskott 2
Bor limnas till gruppen som ska se Sver strukturen, det finns fler kretsar dn det finns D, erfarenheter

gir firlorade, inte sikert att avstindet mellan 5D grupper minskar.

Utskot 3
Wi hilnvisar till den arbetsgrupp som 8r freslagen i tidigare motion nri

Utskoted
Hir dr wiskottet mycket tverens — samtliga tycker ait befintlig organisation i allmiéinhet och

servicedelegatens arbetsuppgifter (enligt servicchandboken) i synnerhet sikerstiiller demokeatin, Hiir ir
det till synes den enskilda kretsen som upplever sig utanfr vilket inte torde vara strukturens "fel” utan
tycks snarare vara en friga om att den inte fungerar sisom det fir tinkt i praktiken.
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Diskussionsmotion 23

Utskod |

Motionen fir bra i sak, men budskapet finns | Stora boken. Kan vara bra med digitalt material baserat
pa Stora boken. Huvuden hitjs pd behandlingshem ndr sjukdomsbegreppet beskrivs, men pekpinnar fir
inte bra,

Utskon 2
kan vara positivi, bér tas pd gruppniva, varfir skulle nytt material vara batire, borde ga direkt till
Litteraturkommittén, inte fir representativ fr AA kan ifrdgasiittes, materialet kan fGrbatiras, vad dr det

som inte duger? Finns redan gott om bra information,

Litskoii 3
Skall vara kort och koncist och uigd frin Stora Boken,
Hiinvisar till litteratur kommitién,

Utskott 4
Utskottet menar att det inte behdvs ndgon slags “komprimerad”, forenklad version av Stora boken utan
att denta dvs information till nykomlingen bir inga under tradition 4 dvs att det bie vara upp till varje

grupp aft bestimma vad nykomlingen ska . Det finns redan mdnga bra broschyrer, flyvers eic.
Diskussionsmotion 24

1iskott |
Det fir viktigt att fa in online-grupper | AAs servicestruktur, de Hr hiir for att stanna. Alla i utskottet
eniga om att man inom FR bédr s dver hur detia ghrs bast.

Lhskott 2
metod afl banta ner de fysiska mitena, kommer dessa atl Oinnas kvar efter pandemin, hvbridm@ic via

befintlig krets, ser inga problem med ait inkledera detta i befintliga méten, limna till arbetsgruppen
som ska se dver strukturen, tvcker “"Onlinekrets™ ska bildas, Onlinemiten kommit fGr att stanna, inte sd
ménga rena "onlinemiten”

Ultskott 3
Tillssint en arbetsgrupp [Ge il underska mijligheten [ onlinekrets,

Hanvisaz tll motion nr3.

Utskoty 4
Litskottet har behandlat motion 24 och 27 tillsammans, Utskottet fGrstdr att onlinemiiten Sr hiir foir ant

stanna och att det finns mycket servicevilja och goda idéer i dessa som ndgot forum behiver finga upp.
Diirfir stiller sig utskottet mycket positiva till en egen onlinekrets och viilkomnar ett konkret fGrslag
kring region ele kommande dr,

Diskussionsmotion 25

2-ur ionens tjin i i ska SH

Delade meningar inom utskottet om behovel av att anpassa texten i den svenska serviechandboken fiir
att bli en direkt kopia av den amerikanska, men enighet om att vissa delar uttrveks béittre i den
amerikanska. Kan vara viirt atl gim en dversvn.
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L 2
egentligen ett stort frfigetecken, handboken & framtagen fir svenska frhallanden, forslag direkt Gl
Litteraturkommittén, Sppen B nva skrivningar,

Utskott 3
1= ur Arbetsbeskrivning fir servicedelegater-sid 39 i den svenska SH

&H dir skapat for svenska samhillsstrukiuren.
SH &r mgen ﬁvmﬁllnmg Avslas!

Avslas

Litskott 4
Utskottel ser denna motion som en “icke-friga™ di servicehandboken inte fir ndgon dversiitining utan
en svensk skapelse utifrfin svenska Wrchdllanden.

Diskussionsmotion 26

Utskott |
Hika beskrivningar till hur det fungerar i gruppemna, men enighet om att det inte bér belasta AA
ckonomiskt,

Uiskotit 2
varje grupp avgdr medaljinkop, inte blanda sig i vilken konkurrens som finns pa marknaden, ligga
tillbaks medaljer, kan vara viktigt [tir ménga,

Utskott 3
Oka kunskapen om hur hattpengama skall anviindas tll.

Uiskot 4

Detta &r tvil frigor: dels om T:e traditionspengar och vad dessa ska ga till (5 traditionen), dels att
finansiera enskilda fGretag/rirelser cte utanfiir AA. Rent principiellt motsiitter sig utskottet detta att
inhandla medaljer for "hanpengar™ av bada dessa skil men tinker dindock att det bisr ingd under tradition
4 dvs atl varje grupp sjiilva beslutar i den frigan db det har eit visst viirde fr ménga medlemmar, sarskilt
nykomlingen.

Diskussionsmobion 27

LUtskott 1
Lika motion 24

Utskott 2
&= modion 24

L i
sedq

Ltskott 4
Be 24

Diskussionsmotion 28

Utskott |
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Utskottet tycker att konventet inte bir ligga under FR. Skits bra av eldsjilar i Viistra och
Sddra regionerna

2. Aut samarbete inte fGrviixlas med AA. shsom Fortroenderidets Kommitté e
samarbete och information (FRSIOK )

Férstir inte!

Unskou 2
I Detia hiinvisas till FREUK

2. Redovisas under samarbete sammanblandning nedan

Llskott 3
Bir stanna pd regionniva
Férstér inte

Lisko 4

I.Ett gott initiativ men bér iliiggas regionerna sifilva, inte ingh under central service - dels pea ckonomi,
dels ppa att det torde vara Bittare att f2 in nvkomlingen om detta konvent kan avhandlas pd lokal niva,
2.Utskottet  forsthr  inte  motionen och  Mmnar  den  darhdn  utan  diskussion.

Tema Samarbete/sammanblandning

En anhiriggropp som  hjdlper 6ill. Farligt att tinja grdnser. Anhiriggripper, porgrupper,
sammanblandning kan sakia smyga sig pd. Gemensam monter med Alanon pé wtstilln ing. Enligr GO
fnfe rétit, Inbjudenmed eget program gar bra. Flera loggor pd inbjudan blir samarbetande. Vad dr s oyt
red samarheter? Alanon kan biudeas in nen har ett eget program. Finns guidlines S e samarbetet
mellan A4 och Alanon pa den amerikanska hemsidan. "Cooperation With the Proffessional Communit i3
Workhook" kan laddas ner pd www.aaorg. Ddr finns dven guidelines om b vi firhdller oss gl Al-
Anon. Bra ldswing aven i broschvren” Andra problem dn alkohol” texten finns nog ocksd | Fidrtats

sprdk.

Lskott |
-Samarbete och sammanblandning. En anhériggrupp anvander AA:s program for sit
tillfrisknande. Samarbete dr viktigt, men vi ska inte tinja p griinserna.
-Om en AA-medlem skulle anviinda AA:s program for att starta ett brukarrid, Mitt namn, men
som privatperson. Funderar pd om jag gor nigot fel som deltar i brukarradet. Brukar beriitia
om vad AA giir.
-Sinnesrogudstjinster &r inte AA och ska inte blandas ihop.
-l Lund har vi en likadan situation med brukarrid. Deltagare &r inte namngivna.

Litskoat 2
Viktigt att samarbeta men inte att sammanblandas, inte [Grviixlas med andra organisationer,

exempel sammanblandning inbjudan med tvi loggor, hilla isir aktiviteter med andra, glira
bediimningen i varje situation, kan vara et bra sfitt att n ut med information via samarbete,
vad ska SOIK respektive gruppen gora, exemplet vi bedBmer inte andras verksamhet heller,

Utskott 3

Samarbete av hiivd har existerat med al-anon redan frin begynnelsen.

[Miremot sammanblandning med andra liknande beroendesamfund miste AA vara firsiktig med.
Viirt enda syfie fir att hjilpa andra alkoholister.
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Litskott 4

Utskottet konstaterar att det &r viktigt med samarbete — INTE sammanblandring! Begreppen
kan dock skapa Grvimring: samarbete antvder Smsesidighet, ett uthyte diir samarbetspartnern har ndgot
som AA vill ha. 54 &r ju dock ¢ fallet: AA dir endast “ute efter” nykomlingen. Begreppet information
antyder ensidighet, en monolog. Syfiet med samarbete och information &r egentligen endast tradition
5: att fira budskapet vidare till den alkoholist som (orfarmnde hder. Utskottet anser att AA behiiver
fokusera mer pd samarbete och information di wiskottet menar att professioner i mycket hégre grad
behiiver firsth vad AA dir och vad AA inte Gr.

Samarbeta'informera géima t ex med

-Sjukhus/vardcentraler

-Fiingelse/hiikie/domstolsvisende

=Rommunal dppenvird mm

Utskottet diskuterar ocksd kring risker med sammanblandning. t ex i kommunens
dppenviirdshehandling: hiir finns ofta medlemmar | AA som ocksa arbetar som behandlare/terapeuter
och diirmed riskerar att sammanblandas med AA. Ett annat exempel 8r kyrkans sinnesrogudstjiinster,
som ocksd ibland sammanblandas med AAses av wtomstdende som en del av AA.
Kontaktpersoner/medlemmar som fr i kontakt med olika professioner/instanser mm riskerar ocksd
ibland att BLI AA dvs frknippas med AA si till den grad att de av utomstiende ses som “ansvariga™
fGr AA. Avseende andra gemenskaper bor inte AA sammanblandas med dessa.

Undantaget Al-Anon vid t ex konvent men viktigt fir att AA inte har konvent fiffsammans med Al
Anon utan ait AA biuder i Al-Anon och alt dessa deltar med egel program. Det finns

strikta guidelines/riktlinjer fisr detta

Tema Vart mal = nykicrhet athomlig Gr alla

Diskussion om tillginglighet ftr rirelsehindrade, onlinemiten ett b alternativ. Information och
material pa andra sprik. Starka dofter kan hindra folk an g pd miten. Firmedla kontakier till andra
med samma sprik.

Utskott |

Coronan och allt som fiiljt med den under senaste dret har findrat [Gruisiittiningama ndgot men
miailet att vi médste ha kunniga och stabila gruppe for att lita AA vara dtkomligt fiir alla som
vill ha gemenskapen och tillfrisknandet méste finnas kvar. Vi kan se att tillsirémningen av nya
medlemmar som kommer via méten som kan nds pa nitet ir stort, men vi méiste ocksa tinka
pé alla de som inte dr ute pd niftet utan sitter &n mer isolerade och fast i drickandet.
Informationskommitiéer och reklam fiir AA miiste foriséitta och helst dka. Kanske behiivs
rdgon grupp tillsittas som hanterar reklam avsedd fir media och anpassat for AA och dess
Traditioner.

Lltskot 2

» Pandemin begriinsar, antal personer i lokalen, smittspridning, nykomlingar
prioriteras vid platsbrist

« digitalisering, finns olika tekniska lisningar och kostnader, kommer att finnas kvar i
framtiden som komplement (7), kanske inte fir nvkomlingar att stanna som vid de
fysiska mitena med maijlighet till “eftersnack™. besparing kostnadsmiissigt, besparing
personligt,

= annonser, vikiigt att visa att vi finns, eti sétt att fGra budskapet vidare, nd ut till
alkoholister via de som behandlar alkoholister, fiira budskapet vidare till icke
alkoholister, chattfunktion pd AAT Utveckla informationskommitteér,

« alla ska ha tillgang, saknar vi vissa grupper? saknar vissa tekniska mijligheter?
Spriksvirigheter? All ska uppleva att man &r viilkomna,

= trygg plats, zoommite kanske inte ger trygghet,

+ andlighet, inte samma andlighet via Zoom
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Litskot 3

* Pandemin har bjudit pa ménga svarigheter, men dven nya méjligheter, exempelvis har vi
desto fler miten att viilja pa i och med manga nya onlinemdten, manga medlemmar gir pa
fler méten och fiven ménga nykomlingar hittar till dessa.

* Ménga &ldre har tyviirr varit tvungna att avsth frdn fysiska misten vilket kan leda till an
problem kan uppsti i grupper nir gamlingarnas erfarenhet och kunskap iir frinvarande. Vi
kan s3ka mijlighet att bistd dem om och nfir behov finns,

* Hur tar vi hand om vara nykomlingar, det kan vara livsavgtrande fir dem!

* Vi biir vara tydliga i birjan av sponsringen om att service ir en del av AAs program och vi
bisr viga "knulfa”™ in viira sponsicr in i service.

* Vi biir lyfita upp all service, ingen service ir mindre viird fin ndgon annan.

* Vi behiiver ta vara om vira kvinnor, bide for serviceuppdrag men fiven som exempelvis
talare pd talarmiiten.

* Informationskommittéerna gir ett jatiejobb fir att sprida tillgiingligheten, kan vi intressera
nya medlemmar [Gr denna typ av service?

* Starkt sponsorskap resulterar i fler som kan sponsra och sprida budskapet.

* Vi fir inte gldmma var vi kom ifran sa vi inte glommer hur vi talar "nykomlingens sprik”.
*® (Glém ¢j Stora Boken och enkelheten i budskapet i den

* Hymla inte om att det hir fr ett andligt program

Litskott 4

Utskottet har diskuierat kring de olika tolkningar som gjorts av begreppet “tillginglighet™.
Fiir vissa av oss har "tillginglighet™ kopplats till tillginglighet utifrin

funktionsnedsattningar, t ex att vara rullstolsburen och huruvida AA-lokalen fir tillginglig for

alla eller ¢} (fven om huruvida detta framgdr av mdteslistan pd hemsidan eller gf) eller att

vara hiirselskadad och att fiirstika hira i en nedsliickt lokal med endast tiinda ljus som

ljuskiilla. Utskottet har diskuterat tillglinglighet utifran Svriga minoritetsgrupper, sdsom 1 ex fvriga
sprik. Har finns en Gnskan frin servicekontoret om “inventering” av medlemmar med spriikkunskaper

dvs att kunna vara kontaktpersoner for nvkomlingar som talar andra sprik fin svenska. Diskussion
har fiirts kring tillginglighet fir t ex smabarnsforildrar och hiir finns olika erfarenheter i
utskotiet, t ex diir nigon har erfarenhet av hemmagrupp diir manga haft med sig barn pé
miiten och dir toleransen/acceptansen i gruppen varit hisg och pd sé siitt mijliggjort
miesgiende. Vi har Sven diskuterat tillginglighet under ridande pandemi och hur vi
fortsiitier vara tillgingliga/fra budskapet vidare trots restriktioner mm. Vi konstaterar att vi
lever i en ny tid och att detta inneburit bade firdelar och nackdelar: vi har 4 ena sidan wvingats
till en snabb wiveckling avseende digitalisering i form av online-maten ete. Vi har 4 andra
sidan "tappat™ mycket gemenskap di vi inte lingre triiffas fysiskt och s3 att siiga har "mitet
mellan métena™ i form av "firsnack™ och “eftersnack™ osv. Vi tappar kroppsspraket.
kramarna och kringsnacket. Vi ér dock dverens om att online-méitena &ir ett mycket gott
komplement med tanke pd altemativet: att inte gi pd méten alls. Utskottet har fiven
diskuterat tillgingligheten for professionella instanser, att vara tillgiingliga for
samarbetspartners osv si att de forstar vad AA dir och vad AA inte fir — fiir att pd sd sétt
uppritthilla huvudsyftet/tradition 5. A4 som sddarnt dr inte anonvmi!

Hzir kan vi bli bittre pa samarbete och information och bedriva mer uppstkande arbete, t

ex vara tillgingliga pd sjukhus/virdcentraler, fingelserhiikten mm. Diskussion kring trender
dver tid, t ex Socialstyrelsens nationella rikilinjer for missbruksvird och om 12-
stegsprogrammets vara eller icke vara — att fortséitta "jobba pd™ och sti stadigt trots
sviingande trender, fortsitta fiir budskapet vidare till den alkoholist som fortfarande lider.
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§15. a) Val av presidiet fir Servicekonferens 31:e Servicekonferensen
Invalda till presidiet 2022 blev Ulrik S, Ovre Norra Regionen, Benny E, Nedre Norra Regionen ach
Matti P, Ostra Regionen.

b) Faststiillande av huvudiema och datem fr 31:¢ Servicekonferensen

Huvudiemat som féljer Europakonferensens tema f6r servicekonferensen 2022 blir “Kirlek och
service™. Datum fisr konferensen blir 1 april - 3 april 2022 faststilldes

¢) Faststiillande av antal/fiirdelning av servicedelegater till Servicekonferens 2022

Férdelning av Servicedelegater Servicekonferensen 2022 2021-03-31

irupper Delegater
Owre Norra 4 1,58 2 minst 2
Medre Norra 24 1,11 2 minst 2
Mellersia 64 297 3
Chstra 173 8,02 7 max 7
Vilstra 60 2,78 3
Sédra 98 4.54 4
Totalt antal grupper 453 21,00
Grupper per Servicedelegat I1.71

{Ingen region far ha mindre fin 2 delegater och ingen region far ha mer in 7 delegater)

§16. a) Uppfiljning av fregaende konferensbeslut av FR

Tove F frén Fértroenderidet informerade servicekonferensen att det inte fanns nigra direkia frigor pé
grund av att servicekonferensen 2020 blev instilld

b) Fragor till Firtroenderidet fran fredagen besvaras,

Texten ansigs fGr liten i Stora Boken pocket. Frigan lamnas till lineraturkommittén.

Copynight- Finns ingen markering i Bulletinen, ber Bulletinen titta Sver det. Det som medlemmar
skriver och skickar in, figs av skribenterna.

¢} Godkiinnande av Firtroenderidets verksamhet fir 2020.

Servicckonferensen godkiinde fortroenderidets verksambet fiir 2020 enhilligt,

§17. Konferensdeltagarna uitalar sig om den 3¢ Servicekonferensen
Ordet gick runt och alla deliagare fick yitra sig,
Presidiet tackade fir sig och dverliimnade ordet till Fértroenderfdet

§18. Avslutningsanftirande av Firtroenderadet

Per W avslutade konferensen med ett anfirande eflersom han roterar ut efier 4 4r.
Sinnesrobénen l3stes och avslutade servicckonferensen 20240

Stockholm 2021- 04-11
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