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Inledning

“Vi maste gora mer for var egen skull. Utanfor varje AA-grupp i landet
finns fortfarande tusentals med alkoholister som lider. Manniskor dor.
Vi har givits formagan att ridda liv sasom vi sjilva blivit riddade, ge-
nom att féra budskapet vidare.

Hur kan vi, ndr vi har [6sningen i var hand, underlata att stricka ut
den? Hur kan vi vara sa sjilvgoda att vi siger att vi ger garna bort ga-
van, men endast om du lyckas hitta till 0ss?”

Bill W ur Hjdrtats Sprak

I samma bok erinrar Bill oss om att vi under inga omstiandigheter bor
tycka att Anonyma Alkoholister ir svaret pa allt som har med alkoho-
lism att gora.

Budskapet ar tydligt. AA kan inte vara en isolerad foreteelse i ett sam-
hille dar tusentals alkoholister lider och gar under. Bill menar att vi har
ett ansvar att samarbeta med alla de som méter dessa alkoholister for
att ge de som kan och ar villiga, chansen till ett varaktigt tillfrisknande.

AA ar utan tvekan en resurs i samhillet som raddat tusentals liv och var
uppgift ar att ta detta ansvar och samarbeta med de professionella;
med sjukhus, kyrkor, sociala myndigheter, behandlingshem, rittsva-
sende och institutioner. Inte genom att konkurrera om I6sningen, utan
genom att utgora ett vardefullt komplement till all annan vard.



Femte traditionen

Vart enda syfte dr att fora budskapet vidare till de al-
koholister som fortfarande lider.

Tusentals alkoholister famlar efter en 16sning och ir villiga att géra vad
som helst for att slippa ifran sin fangenskap. Endast nagra fa hittar till
AA medan manga andra gar under.

AA kan hjilpa fler om vi bara visste var de fanns. Fast det vet vi. Redan
de forsta nyktra alkoholisterna i AA kom pa det. Idag finns det en vil-
beprévad modell hur vi faktist kan hitta fler att féra budskapet till.

Samarbeta med dem som triffar alkoholister

Hilso- och sjukvarden moter alkoholister ofta i sitt jobb, for att inte
tala om Psykiatrin, Beroendeenheter med flera. Men inte bara dar. HR,
personalavdelningar i foretag, kommuner och st6rre organisationer
moter dem. Sjilasorjare, diakoner och prister moter dem liksom polis
och rittsvisende. AA har redan fran férsta borjan forstatt vikten av att
samarbeta med dem. Men hur dr det idag? Vi kan inte sitta i vira mo-
teslokaler och forvinta oss att de ska hitta till oss. AA behdver vara en
aktiv resurs i samhillet f6r att hjilpa fler.

AA ar en viktig resurs i samhillet

Vi maste inse att AA med sina nara 500 grupper ar ett stort natverk
som dr en viktig resurs i samhillet. Och samhillet maste ocksa inse det.
P4 manga orter har AA-grupper gatt samman och bildat kommittéer
for Samarbete och Information, SI-kommittéer



AA:s Informationspolicy

Redan tidigt i AA:s historia upptickte man riskerna med daligt forbe-
redd och spontan information. I virsta fall kunde det leda till vilsele-
dande och felaktiga artiklar i massmedia som skrimde folk fran att
soka sig till var gemenskap. Vid Servicekonferensen 1956 antogs den-
na informationspolicy for AA:

[ alla kontakter med det offentliga dr AA:s enda syfte att att hjidlpa den
alkoholist som lider. Om vi alltid ar uppmairksamma pa var personliga
anonymitet, tror vi att detta later sig géras genom att beritta fér de
alkoholister som lider och fér de som ir intresserade av deras pro-
blem, om vara erfarenheter som individer och som en gemenskap hur
man lar sig leva utan alkohol.

Vi tror att vara erfarenheter bor goras tillgingliga frikostigt till alla som
uttrycker ett uppriktigt intresse.

Vi tror dessutom att alla vara anstrangningar pa detta omrade alltid
bo6r avspegla tacksamhet f6r gavan att vara nykter och var medveten-
het om att manga utanfor AA dr lika bekymrade 6ver det allvarliga
problemet med alkoholism.

1973 gjordes tilligget:

Vi maste alltid erkdanna att var kompetens att tala om alkoholism ir
begransad till Anonyma Alkoholister och dess program for tillfrisk-
nande.



Om anonymitet

Manga undrar om detta med att informera ir ett brott mot anonymi-
tetsprincpen. Det enkla svaret ar, Nej. Att berdtta om AA och sina erfa-
renheter pa sjukhus, skolor, féretag etc dr inte att bryta mot anonymi-
tetsprincipen.

Anonymitetsprincipen har tre huvudsakliga innebérder:

a) Vividrnar starkt om varje AA-medlems ritt att fa vara anonym

b) Den dr grundvalen f6r vara Traditioner och paminner oss om att
sdtta princip fore person

¢) Varje AA-medlem sitter sjilv grinsen for sin egen anonymitet men
Elfte Traditionen sitter den Gvre gransen, dvs vi ska inte framtrada
med namn och bild i AA-sammanhang i press, radio, tv (och Inter-
net)

Anonymitetsprincipen giller enskilda medlemmar. AA som sidant ska
inte vara anonymt, tvartom vill vi att AA ska vara sa synligt som mojligt
i samhillet sa den som so6ker hjilp kan hitta oss.

Information och tolvtestegsarbete

Information- och samarbete syftar till att na fler alkoholister som lider
och beritta om AA:s I6sning utifran vara erfarenheter. Och i bista fall
fa dem intresserade av att besoka ett mote.

Det ar i grupperna som tolvtestegsarbete sker. Nir nagon eller nagra
AA-medlemmar méter upp och berittar om sig sjilva och foljer med
nykomlingen pa sitt férsta moéte och kan bli dennes kontaktperson
inledningsvis.



Vad ir en SI-kommitté?

Det dr en grupp AA-medlemmar som knyter kontakter med professio-
nella i samhillet som i sitt arbete har patienter eller medarbetare med
alkoholproblem, for att informera om AA och hitta former f6r samar-
bete. Huvudsyftet ar att erbjuda hjilp till de alkoholister som soker
efter en I6sning pa sitt alkoholproblem.

Hur startar man en
SI-kommitté?

AA som sadant bor aldrig organiseras,
men vi kan tillsitta styrelser eller kommittéer for
service som ir direkt ansvariga infor dem de tjanar.

I enlighet med var nionde tradition kan vi tillsitta kommittéer for ser-
vice som ar ansvariga infor dem de tjanar.

Det innebir att en eller flera AA-grupper eller en krets kan tillsitta en
SI-kommitté och nominera medlemmar till den. Det beh6vs ocksa nag-
ra eldsjilar som ar villiga att ta sig an arbetet forstas.

000
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Representanter fran SI-kommittén aterrapporterar till sina uppdrags-
givare om arbetet i kommittén och till informationssamordnaren
(SAM) i kretsen, som i sin tur har kontakt med Fortroenderadets In-
formationskommitté (FRIK).



Hur fungerar en SI-kommitté

Det finns nagra praktiska rekommendationer for hur en SI-kommitté
bor arbeta och fungera.

o Nybildade SI-kommittéer ska registreras hos Fortreoenderadets
Informationskommitté (FRIK) info@aa.se

o En Sl-kommitté bor ha egna regelbundna arbetsméten, till exempel
en gang i manaden.

o Kommittén kan ha 2-5 valda tjinare, varav en sammankallande samt
en sekreterare och ev kassor och obegrinsat antal frivilliga.

o All AA-information och samarbete ir alltid kostnadsfri. Har kommit-
tén omkostnader, milersittning etc ska detta finansieras antingen
genom frivilliga bidrag eller 2skande hos kommitténs uppdragsgiva-
re.

o [nom kommittén finns olika arbetsuppgifter. Vissa medlemmar har
tid och mojligheter att ringa och maila tilltinkta foretag eller vard-
givare for att boka upp en forsta triff, andra har mer maéijlighet att
aka ut och presentera AA:s bildserie och diskutera former for sam-
arbete.

o Att genomfora regelbundna bildspelstraningar dr ocksa viktigt.

o Viundviker att aka ut ensamma, vi bor vara minst 2-3 st vid presen-
tationer som kompletterar varandra. Vi kan giarna ta med oss andra
intresserade medlemmar som observatorer.

e Kommittén ska dven vara grupperna behjilpliga nir fragor kommer
fran media eller foretag.

e Manga Sl-kommittéer gor ocksa presentationer i AA-grupperna for
att informera om kommittén och virva fler intresserade.

e Ha kontakt och dialog med kretsens informationssamordnare som
kan hjilpa er att komma igang och stétta er.



Fokusomraden

Sl-kommittéerna i Sverige har definierat de fokusomraden vi bor prio-
ritera nar vi sGker kontakt, samt i méjligaste man halla oss till ett fo-
kusomrade i taget under t ex ett halvar for att kartligga och knyta kon-
takter.

Halso- och sjukvarden

Detta ar det storsta omradet och omfattar egentligen alla fran regio-
nens alla avdelningar till lokala vardcentraler samt beroendemottag-
ningar, psykiatrin, behandlingshem m fl.

HR/Foretag och Organisationer

Alla storre foretag, kommuner och myndigheter st6ter pa problemet
med medarbetare som ir alkoholister. AA kan vara ett viktigt komple-
ment till deras vardplaner.

Kyrkor och Samfund
Prister och diakoner ar sjilas6rjare och moter ocksa alkoholproblem i
sitt arbete. De ir ofta vilvilliga att samarbeta med AA.
Polis och Rittsvasende
Manga av oss har varit dir pa grund av var sjukdom. De behéver veta

mer om AA sa de kan foresla AA som en I6sning.

P4 manga orter finns ocksa utbildning inom sjukvard, hilsovard och
liknande pa gymnasial och hogskoleniva dir vi ofta dr vilkomna.

Foérutom dessa kan det vara bra att informera lokala media, press, ra-
dio, TV om att de kan vinda sig till SI-kommittén f6r information om
AA.



Hitta informationstillfallen

Grunden for SI-kommitténs arbete dr ju att skapa kontakter som ger
moijlighet till informationstillfillen och samarbete. Innan vi tar kontakt
bor vi tinka igenom vara argument varfor vi vill komma och informera
och varfor det ar bra for just den "kunden” att vi kommer till dem.

Griv dar du star!

For att géra det enkelt i borjan sa kan vi inventera vilka kontakter vi
sjalva har, vi kinner troligen redan minniskor inom vard, behandling,
skola, foretagshilsa etc. Borja med att anvinda dessa kontakter for att
skapa informationstillfillen. Sedan kan man kolla med 6vriga i AA-
gruppen om de kan hjilpa till med “ingangar” till limpliga malgrupper
for information. Var vaken for att hitta nya samarbetskontakter nir du
traffar personer fran vara malgrupper i andra sammanhang.

Ta fram en strategi/plan!

For att skapa ytterligare kontakter och informationstillfillen s kan
man ta fram en plan dir man kan fokusera och sitta tydliga mal. Till
exempel "Vi ska kontakta alla hilsocentraler och foretagshilsovarder i
kommunen innan sommaren”. Da kan man sedan diskutera hur kon-
takterna ska tas, material som ska limnas, vad som ir nista steg och
givetvis vem som gor vad.

Manga bollar i luften!

Att fa till moten for samarbetsdiskussioner och informationstillfallen
ar ett "sdljjobb” som kriver ihdrdighet och uthallighet. Manga kontak-
ter leder inte till nagot, andra kan ta lang tid innan det blir nagon akti-
vitet, si det giller att ha manga olika som man bearbetar. Fler kontak-
ter 6kar chansen att man ibland hamnar ratt bade med person och
timing.



Om informationsmotet

Forbered er

Infor ett mote dr det bra att de som ska delta fran AA forbereder sig
om vilka de ska triffa, vilka som drar presentationsbildserien, vilket
material ni ska ha med er och vad ni hoppas uppna. Det ir ocksa bra
att veta hur lang tid vi har pa oss fér moétet.

Att ha bildspelstraningar infor varandra i kommittén ir bra 6vningar
for att fa feedback och bli tryggare i rollen som presentator. Det ir bra
att vara tva som presenterar och som kan komplettera varandra.

Kontrollera i forvig om det finns projektor pa plats. Var ute i god tid.

Gor presentationsbildserien levande

Bildserien dr indelad i tre avsnitt. Den f6rsta presenteras AA:s syn pa
var sjukdom med den fysiska allergin, besattheten och hur dessa gor
oss sjilsligen sjuka och nar var botten. Beritta girna lite om egna erfa-
renheter till dessa bilder utan att grotta ner sig for mycket.

Direfter kommer ett kort avsnitt om AA samt var programférklaring.
Beritta lite om dina forsta moten och vad som hinde.

Avdelning 3 ar uppdelad i de olika fokusomradena, dir du viljer den
fokusgrupp som ar relevant. Har lyfter vi fram samarbete och de mer-
viarden som AA erbjuder till all annan vard.

Svara pa fragor nir de kommer.



Diskutera hur ni gar vidare

Visa och limna 6ver material och prata ihop er om hur ni kan ga vida-
re, t ex ett informationsmote med all ber6rd personal, mellanchefer
eller patienter.

Be dem beritta vad som hinder nir nagon har problem med alkohol.
Vi kritiserar aldrig eller har synpunkter pa deras insatser, utan vi foku-
serar pa hur AA kan vara ett viardefullt komplement till dem. Hur vi
bast kan samarbeta for att tillsammans hjilpa alkoholisten.

Ett exempel: Féretag och HR har ofta ett program som innebir att
man limnar 6ver till féretagshilsovarden som i sin tur skickar perso-
nen till ett behandlingshem. Nir personen atervinder kan vi foresla att
denne far kontakt med nagon fran AA som kan beritta sin story och
f6lja med pa ett mé6te i nagon lokal AA-grupp.

Fo6r en beroendeklinik kan vi t ex féresla att vi har informationsméten
for personal och patienter eller t o m 6ppna AA-méten hos dem.

Lamna kontaktuppgifter sa de kan ni er. Vi brukar be dem att inte
limna dessa uppgifter vidare. Vid ett aktuellt fall sa ringer vi upp den
det beror.

Glom inte att bjuda in dem till ett 6ppet AA-mote for att ldra sig mer
om hur AA-fungerar.

Dokumentera

Skriv en rapport fran motet om hur det gatt och ev forslag till fortsitt-
ning, att rapportera pa nasta arbetsmote i kommittén.
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Att genomfora en information

Det kan variera fran fall till fall och skilja sig mellan olika kommittéer.

Som regel bér man vara 2-3 st som genomfér motet. Vi undviker att
vara ensamma.

Efter att man presenterat sig sa iar det vanligast att man borjar med att
presentera var bildserie. Vissa SI-kommittéer kor en personlig livestory
efter bildserien. Andra ligger in delar av sin livestory under bildserien
for att géra den mer levande. Ar man tvi som presenterar s komplet-
terar man varandra.

Vi vill uppna en dialog om samarbete sa bjud in till fragor, idéer och
samtal. Kasta ut fragor for att aktivera.

Men ibland, t ex inom skola och utbildning sa blir det mer en traditio-
nell information eller foreldsning. Ungdomar stiller sillan fragor for
att inte r6ja att de t ex har problemet hemma. En del SI-kommittéer
har 16st det med att dela ut notisar dar eleverna kan skriva sina fragor
anonymt och som besvaras efter presentationen.

Undvik fallgroparna

Vi far ofta fragor som kan trigga oss att vilja svara, fastin AA inte har
nagon synpunkt, t ex

— Vad tycker AA man ska gora for att minska ungdomsfylleriet?

- Vilket dr bdst? AA eller Léinkarna?

- Vad tycker ni om att krogarna far ha oppet till kl 3 pa nétterna?

Svaret dr ofta enkelt: AA har ingen uppfattning om det.

- AA dr vl religiost?

Nej. Problemet med alkoholism ar att vi saknar kraft att sjdlva sluta dricka.
Darfor behover vi hitta kraften, antingen i AA-gruppen, programmet eller om
man har en religion. AA fungerar i 180 linder tack vare att vi inte ir religiGsa.
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Att presentera AA

Vi dr sjalvklart mana om att ge en tydlig information om vad AA ir och
inte ar. Bildserien i kombination med egna personliga erfarenheter
fran vart drickande och vart tillfrisknande med hjilp av AA:s program
gor det levande och intressant.

Bildserien

For att kunna gora en bra presentation behéver man trina, girna med
varandra i grupp. Man behéver kunna innehallet och vara bekvim med
det och ha en kinsla for tempot, beroende pa hur lang tid man har pa
sig. Man behéver vara engagerad i det man presenterar (det finns vil
inget trakigare in en foredragshallare som star och ldser innantill pa
varje bild).

Du méter kanske minniskor som till en borjan kan vara avogt instilld
eller ha forutfattade meningar om sévil alkoholism som AA. Men var
erfarenhet ir att de flesta dhorarna dnda dr positiva och tar till sig vart
budskap. Vi vinder oss till manniskor som inte r alkoholister sjilva.
De flesta ahorarna har ndgon med alkoholproblem i sin nirhet. P4 s&
sitt dr problemen énda aktuella for praktiskt taget alla.

Var inte radd for att kasta ut fragor for att engagera dina ahoérare och
bjud in till fragor fran dina ahorare. Hjilps at att besvara dem. Ibland
kan svaret vara att vi kommer till svaret strax om nagra bilder.

Att vara tva som presenterar dr en fordel, en som dr huvudansvarig och
skoter bildserien och en som kan hoppa in och komplettera informa-
tion. Man bor vara lite samspelta for att det ska bli bra flyt.

Och som vi tidigare papekat, dela med er av era egna erfarenheter for
att gora det levande.
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Godkant material

Registrerade SI-kommittéer hos Fortroenderadets Informationskom-
mitté (FRIK) far tillgang till godkint material att anvinda.

Presentationsbildserie (Powerpoint eller KeyNote)
Tillsammans kan vi ridda liv - vinder sig till professionella.

Nir alkoholen tar 6ver... vinder sig till alkoholisten

Aven andra broschyrer ir anvindbara att dela ut, t ex Detta ir AA

« A

Framsteg, uppmuntran och belningar
Befrielse fran besatthet, skuld och skam

En ny frihet och glédje

N\
Sponsorskap - bérja hjalpa andra
o

Livsvarig lsning pa en livsvarig sjukdom

Presentationsbildserie Infoblad Folder
med olika malgrupper Tillsammans kan vi rédda liv Nar alkoholen tar Gver

Erfarenhetsutbyte

FRIK anordnar ocksa triffar, bade digitala och fysiska, dir vi kan utby-
ta erfarenheter och fa tips fran andra SI-kommittéer i landet. Har du
fragor eller funderingar sa skicka ett mail till info@aa.se sa far du svar.
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Var berattelse beror

Vi vet att vara berattelser, var 6ppenhet och irlighet och AA:s budskap
berér manniskor. Manga har problemet i sin nirhet, i familjen, slikten,
bland vinner och kollegor. Vi pratar om sant som man normalt inte
pratar sa hogt om.

Ar vi pa en skola och informerar kan det vara klokt att beritta att vi
stannar kvar en stund efter motet och svarar pa mer personliga fragor.
Det kan gilla dven vid andra informationstillfillen for stérre grupper.

Du ses som en representant fran AA

Ingen enskild person kan representera AA-gemenskapen. Vid offentli-
ga informationer ir det bildspelet som berittar vad AA ir och inte r.
Vi som medverkar kan bara beritta om véara egna erfarenheter och va-
ra tolkningar av budskapet.

Men for inbjudaren och dhsrarna ses vi inda som representanter for
AA, oavsett vad vi siiger i inledningen.

Det #r darfor viktigt hur du beter dig, vad du siger, hur du uttrycker dig
och till och med hur du #r kladd. Sddant far stor betydelse for hur vért
budskap uppfattas och dirfsr ocksa for AA-gemenskapen som helhet.
Det dr helheten ahorarna tar intryck av.

Och till slut, undvik att prata AA-sprak och begrepp som andra inte

non

forstar, exempelvis "tolvstega”, "torrfull” etc.

Vi fér AA:s budskap vidare och uttrycker ingen asikt om behandligs-
hem, sjukvarden, religion eller andra tolvstegsprogram.
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Massor

Det finns bra méjligheter for AA att synas och fa kontakter pa missor,
utstillningar och event av olika slag, nationellt, regionalt och lokalt.
Det vi behover fundera pa ar ju vilka event som riktar sig till vara mal-
grupper, undvika sammanblandning men anda vara 6ppna foér nya
moijligheter. Bill W siger ”Vi ska samarbeta med alla som kan hjilpa
oss att na de alkoholister som fortfarande lider”. FRIK har ordnat
medverkan i en del nationella event som t ex Socialchefsdagarna, So-
cionomdagarna och HR-dagen. SI-kommittéer har medverkat lokalt i
sammanhang som foreningsdag, arbetsmiljédag, traffar kring miss-
bruksvard och mycket annat. Sidana aktiviteter blir ju oftast en bland-
ning av att lata AA synas utat och att skapa Sl-kontakter. Ibland kan
man fa maojlighet att halla kortare foredrag/presentation och da blir
det ju extra vardefullt.

Anonymitet

Anonymiteten giller ju media och inte de som deltar pa en missa eller
konferens sa ur den synpunkten dr det inte nagot problem. Det vi dock
ska vara noga med att ta hdnsyn till ar den personliga anonymiteten
for var och en. Alla ir inte bekvima med att sta vid ett AA-bord pa en
massa dar kanske bade arbetsgivare och sliktingar kan dyka upp, det-
ta ska alltid respekteras.

Innan

Hittar man nagot limpligt event sa far man borja att kolla vad som gil-
ler, inte minst angaende kostnader for att vara med (ofta kan ideella
féreningar som AA fa rabatt) och sedan kolla med sina uppdragsgivare
(grupper, krets) om man kan fa bidrag. Planeringsméte bor hallas f6r
att diskutera: utformning bokbord/monter — material att visa/dela ut -
registrering av kontakter — bemanningsschema m m.



Vad behovs for att vara med pa en missa?

Forst och framst ett antal villiga AA-medlemmar som kan bemanna
montern. Medlemmar som ir trygga med att visa sig offentligt och ta
kontakt med missbesOkarna. Vart erbjudande ir att vi girna bokar en
tid och kommer ut och gor en grundligare presentation samt hur vi kan
samarbeta for att ridda fler. Vaga r6ra er i misslokalen, ta kontakt och
bjud in till er utstillarplats.

Ett bokbord med Stora Boken att visa upp samt broschyrmaterial att
dela ut. En blankett for personer som vill veta mer dir de fyller i sina
kontaktuppgifter som ni f6ljer upp efter missan.

- Namnskylt med AA-logga och férnamn

- Foldern "Nir alkoholen tar 6ver”

- A4-bladet "Tillsammans kan vi ridda liv"
- Broschyren "Detta ir AA" med flera

- Lokal info om AA-méten etc

- Kontaktblankett

Under missan

Personer ir ju lite ridda f6r att komma fram till oss (ndgon kan ju tro
att de dr alkoholister), sa ta aktivt kontakt med bestkarna i masshal-
len, enkel fraga att stilla "Vad vet du om AA?”. Registrera kontakterna
pa nagot lampligt sitt. Prata med andra utstillare, da de har samma
malgrupp kan de ju vara intressanta for samarbete eller ett informa-
tionstillfille.

Var aktiv direkt efter missan

Kontakter ir en farskvara sa folj upp sa snart ni kan, ta utlovade kon-
takter eller skicka material. Ring och folj upp.

Gor en utvardering och dokumentera aktiviteten och utfallet, x kon-
takter gav y informationstillfillen. Utvirdera missan och lir av missta-
gen till ndsta gang.
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Digitala informationer

Under Coronapandemin fick flera SI-kommittéer erfarenhet av att ge-
nomfoéra AA-informationen digitalt. Det férekommer dven efter pan-
demin. Och det fungerar ocksa via t ex Zoom eller Teams.

Trygg med teknik och bildserien

Ar ni osikra angiende tekniken si be att f gora ett test innan prese-
nentationsdagen sa ni ir trygga med att kunna kora bildserien. Var
garna tva stycken (girna en kille och tjej) som kompletterar varandra
och gor bilderna levande och forbered er tillsammans innan. Ni kan
dessutom printa ut stolpmanuset till bildserien och ha den pa bordet.

Lat de som tittar pa fa avbryta med frigor om de ir ett fatal. Ar det en
storre publik dr det kanske bittre att ta fragor efter presentationen.

Dela ut material

Vid digitala méten sa giller det att hitta basta vigen for att leverera
informationsmaterial i PDF-format, oftast via kontaktpersonen som
kan maila ut det till deltagarna. Och kom ihag att bjuda in till ett 6ppet
AA-mote.

Dokumentera efterat vad som var bra och vad som var mindre bra som
ni kan forbattra vid nasta tillfille.
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Kontakt med massmedia

Ingen blir gladare dn vi om det skrivs om AA eller gors inslag i radio
och TV. Men for att det ska hinda oftare maste vi lira oss forsta hur
massmedia fungerar.

Massmedia i allmidnhet vill beritta om intressanta hindelser och nyhe-
ter, garna knutna till personer eller platser. De vill ha intervjuer, bilder
och filminslag. Och hir sitter AA:s traditioner en klar begriansning. Vi
framtrader inte i massmedia. Vi ar heller inte sirskilt intressanta eller
spektakuldra ur nyhetsperspektiv.

Men om vi ldr oss att tinka som journalister, kan vi skapa uppslag till
nyheter och reportage som faktiskt kan bli riktigt bra i media. Dock
kraver det mycket férberedelser, kontakter och bakgrundsmaterial. Vi
maste ge journalisterna var fulla uppmirksamhet och ge dem den in-
formation som behdvs for att géra en bra artikel.

Eftersom media vill ha bilder maste vi kunna I6sa det pa nagot satt. Att
stilla upp pa en intervju i en tidning eller i radio eller TV, under ett fin-
gerat namn ar inget problem. Massmedia har i regel full forstaelse for
AA:s anonymitetsprincip. Vi kan dven na ut i radio och TV sa linge vi
inte visar ansikte eller namn i bild. Det gar att hitta kreativa bildl6s-
ningar utan att visa ansikten.

Utan tvekan finns det mycket intressant att uppmarksamma i AA.



Hur hittar man SI-kommitén?

Kommittén bor ha en egen neutral epostadress som tjanarna har till-
gang till, t ex aainfo.xstad@gmail.com istillet for att anvianda privata
e-postadresser. En del kommittéer har dven ett telefonnummer.

Har AA i din ort en lokal webbplats bor sjilvklart SI-kommittén finnas
dir med ett erbjudande om samarbete. Vi reckommenderar att infor-
mationskommittén ir delaktig i arbetet med en lokal webb. Aven lokala
grupper med egen webb bor ha information om och kontaktvagar till
Sl-kommittén.

Utomstaende kan alltid fa kontakt med nirmaste SI-kommitté via FRIK
och info@aa.se

Lar av AA:s litteratur

Ju mer man ar palast desto enklare dr det att prata om AA. Vi rekom-
menderar studier av bland annat:

AA-gruppen ...dar allting borjar
AA blir myndigt

AA:s Historia i Sverige

AA i Sveriges Servicehandbok
Tolv Steg och Tolv Traditioner
Tolv Koncept for Virldsservice

Ar ni nystartade kan det vara bra att samarbeta med andra Sl-kommit-
téer i er narhet for att lira av deras arbete och erfarenheter.
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Lar av Traditionerna

Tradition 6

En AA-grupp bor aldrig ga i borgen for, bekosta eller lana ut sitt
namn till nigon nirbesliktad sammanslutning eller nagot utom-
staende foretag, sa att inte problem med pengar, egendom eller
anseende avleder oss fran vart huvudsyfte.

Det innebir att, aven om vi samarbetar med vem som helst, bor sadant
samarbete aldrig ga sa langt som till sammanblandning.
Tradition 7

Varje grupp bor vara helt sjilvforsorjande och inte ta emot bidrag
utifran.

All information ar fri och vi tar aldrig emot ersittning i nagon form. Ev
kostnader tas fran egna bidrag eller kommitténs uppdragsgivare.

Tradition 8

Anonyma Alkoholister bor alltid forbli icke-professionellt, men
vara servicekontor kan anstilla personal for speciella uppgifter.

Vi delar med oss fritt av vara kunskaper och erfarenheter i AA och tar
aldrig betalt for information, radgivning eller tolvtestegsarbete.
Tradition 9

AA som sadant bor aldrig organiseras, men vi kan tillsdtta styrel-
ser eller kommittéer for service som ir direkt ansvariga for dem
de tjanar.

Varje SI-kommitté behover en uppdragsgivare, det kan vara en eller fler
AA-grupper eller en krets, till vilken kommittén rapporterar.
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Tradition 10

Anonyma Alkoholister har ingen asikt i yttre angeligenheter;
darfor bor AA:s namn aldrig dras in i offentliga tvister.

Ingen AA-grupp eller medlem bor nagonsin uttrycka nagon asikt om
utomstaende kontroversiella amnen - i synnerhet om det giller politik,
alkoholreformer eller religiésa fragor - pa ett sadant sitt att AA blir
indraget. AA har ingen uppfattning och i offentliga AA-sammanhang
uttrycker vi aldrig vara personliga uppfattningar.

Tradition 11

Var PR-policy grundar sig pa dragningskraft snarare an reklam-
kampanjer; vi behover alltid bibehalla personlig anonymitet
gentemot press, radio och film.

Vara relationer med allmanheten bor kinnetecknas av personlig ano-
nymitet. Vart namn eller bild bor inte spridas, filmas eller publiceras.
Vara omvirldsrelationer ska vigledas av dragningskraft snarare in
reklamkampanijer. Det finns inga behov av att framhiva oss sjilva. Det
ar battre att lata vara vinner rekommendera oss.

Tradition 12

Anonymiteten dr den andliga grundvalen for alla vara traditioner
och paminner oss stindigt att sdtta principer fore personlighe-
ter.

Vii Anonyma Alkoholister tror att att principen om anonymiteten har
en djup andlig betydelse som lir oss att tillimpa 6dmjukhet och tack-
samhet 6ver den gava vi fatt fran en kraft storre dn oss sjilva, via de
som gatt fore.
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Frivilliga till kommittén sokes

Ett avslutande tips for att rekrytera frivilliga till kommittén ir att be att
far besoka grupperna i nirheten, visa bildserien och beritta om arbe-
tet i kommittén samt bjuda in till ndsta arbetsméte. En annan bepro-
vad vig ar att sponsra in dem och ta med dem som observatorer pa ett

informationsmote.

Jag ar ansvarig.
Narhelst, varhelst nagon ber
om hjilp, vill jag att AA alltid

ska finnas till hands.
Och for det ir jag ansvarig.

@)

Anonyma Alkoholister
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