Var Gemensamma Valfard

En illustrerad beskrivning av vart
viktigaste arv fran grundarna



Vad ar valfard i AA?

Ordet valfard forknippas ofta med ekonomisk trygghet, till och med rikedom, tillgang pa

varor, goda bostader, utbildning och arbete, samhallsservice med mera.

Nar vi inom AA pratar om var gemensamma valfard menar vi inte pengar eller den materiella
valfarden. Gemensam valfard &r nar vi kan erbjuda s méanga alkoholister som méjligt en

16sning och tillfrisknande fran alkoholism.

Och for allas var dverlevnads skull taansvar for en val fungerande gemenskap med andra

alkoholister som lever efter de andliga principer och fundament som utgor AA.

- Vilka &r de andliga principerna och fundamenten i AA?
De tre fundamenten i AA dr naturligtvis de tre Legaten:

Steg, Traditioner och Koncept

AA:s Handlingsplan

Som en foljd av ett antal problem som kulminerade i slutet av 90-talet, genomfordes ett antal
korrigerande atgarder i AA:s servicestruktur och riktlinjer samt inforlivande av de Tolv
Koncepten. I samband med detta togs ocksa en Handlingsplan fram som antogs av
Servicekonferensen 2003. Handlingsplanen innehdll ett antal ataganden som hade tagits fram
genom omfattande gruppsamvetsméten inom den centrala servicen, samt en idébank med

fragestallningar lampliga for ytterligare gruppsamveten i gemenskapen.

Atagandena i Handlingsplanen &r nu fullbordade. Detta dokument “Var gemensamma vilfird” &r
tankt att vara en direkt fortsattning paandan i Handlingsplanen och delar samma huvudfokus for
AA i Sverige:

+  Att na flera alkoholister i samhallet

+  Stabila och kunniga AA-grupper

*  Enig och duglig serviceorganisation



Den Forsta Traditionen

Var gemensamma valfard bor komma forst, personligt tillfrisknande beror pa enigheten i AA.

Med detta avses valfarden i den egna hemmagruppen, likval som i andra grupper, kommittéer och AA
som helhet. Individens personliga tillfrisknande ar beroende av en vél fungerande hemmagrupp. En val
fungerande och kunnig AA-grupp erbjuder battre tillfrisknande &n en grupp med standiga problem och
motsattningar, det visar erfarenheten.

Sa Iat oss titta lite pa vad som menas med en val fungerande hemmagrupp innan vi gar vidare.
Vad ar en AA-grupp?
Den langa versionen av tradition 3 siger foljande:

Vart medlemskap bor omfatta alla som lider av alkoholism. Darfor far vi inte avvisa ndgon som vill
tillfriskna. Medlemskap i AA bor aldrig vara beroende av pengar eller asikter. Om tva, eller fler,
alkoholister tréffas enbart for sin nykterhet kan de kalla sig for en AA-grupp, férutsatt att de som
grupp inte ar beroende av nagon annan.

Ytterligare klargérande av vad en AA-grupp ar finns i Tolv koncept for varldsservice, Koncept 12,
Utfastelse sex:

o inga straff far alaggas pa grund av avvikelse fran AA:s principer

e inga avgifter eller kostnader kan debiteras, endast frivilliga bidrag

e ingen medlem utesluts ur AA, medlemskap &r alltid ett val for den enskilde individen

e varje AA-grupp kan skéta sina inre angelagenheter som den vill, den forvéantas endast att avsta
fran handlingar som kan skada AA som helhet
och slutligen

e att varje grupp av alkoholister som samlas for att halla sig nyktra kan kalla sig en AA-grupp under
forutsattning att de i egenskap av grupp inte har nagra andra syften eller anknytningar.

Varje AA-grupp har endast ett huvudsyfte — att fora budskapet vidare till de alkoholister som
fortfarande lider, sdger Femte traditionen.

Rekomenderas:
Léas haftet

AA-gruppen...déir allting bérjar (utgava 2010)



Vilket & AA:s budskap?

| forsta forordet till Stora Boken skriver Bill W:

”Huvudsyftet med denna bok 4r att visa andra alkoholister exakt hur vi har tillfrisknat. Vi
hoppas de ska finna dessa sidor s évertygande att ytterligare bevis inte kommer att vara
nodvéndiga.” (Stora Boken, sid 15.)

Med andra ord sa & AA:s budskap Stora Boken. Ju béttre vi kan féra detta budskap vidare till
andra alkoholister, desto fler far chansen att tillfriskna. Vi ska naturligtvis inte ga ut pa stan och
agitera med Stora Boken i handen. Men nér det kommer till tolvstegsarbete ska vi inte behdva
tveka dver vad som dr AA:s budskap.

I boken beskrivs vad som ska géras i de olika stegen. Stor vikt ldggs vid identifikationen. Fréan
och med Lékarens forord till och med kapitel 4, Vi agnostiker, handlar om steg 1 och 2, om att
skapa identifikation, formedla erfarenheter och insikter samt tro pa en losning. Lite schematiskt
kan man se Stora Bokens innehallsforteckning pa detta stt:

Lékarens &sikt

Kapitel 1 Bills berattelse
Kapitel 2 Det finns en lésning
Steg 1 och 2
Kapitel 3 Mer om alkoholism
Kapitel 4 Vi agnostiker
Steg 3 och 4
Kapitel 5 Hur det fungerar
Kapitel 6 Till verket Steg 5, 6,7, 8,9, 10 och 11
Kapitel 7-11 Steg 12

Stora Boken &r tdmligen rak och tydlig med vad stegen innebér och hur de ska goras.
Stegtexterna i Tolv och Tolv skrev Bill W 14 &r senare som en fordjupning och ett komplement
till Stora Boken, avsedd for de som hade invandningar till Stora Boken och mer raka spréak. Bill
ville ”bredda ingangen”, som han uttryckte det. Det & genom att studera Stora Boken som vi
inte bara l4r oss att tillampa den, utan ocksa lar oss att féra AA:s budskap vidare. Det & genom
vara handlingar vi uppnar ett andligt uppvaknande.

, Stora Boken Manga grupper laser Tolv
Al oliser ar AAs och Tolv av gammal vana.
budskap. o SO \ Boken &r ingalunda fel, men

Dér stér vad "“‘;\‘;‘.\:\\'\\'\m\“‘ det kan vara bra att veta att
vi ska gora for 3 ) den skrevs som en

att tillfriskna fordjupning och ett

fran komplement till stegen i
alkoholism. Stora Boken, 14 &r senare




Den Andra Traditionen

For syftet med var grupp finns det endast en hogsta auktoritet — en karleksfull Gud sdsom
Han kan komma till uttryck i vart gruppsamvete. Vara ledare ar endast betrodda tjanare,
de styr inte.

Gruppsamvetet bestar normalt av alla medlemmar som har gruppen som hemmagrupp. Alla har
yttranderétt och rétt till delaktighet, enligt de Tolv Koncepten.

Aven besokare ar normalt vialkomna att delta pa praktiska méten och gruppsamvetsmaten. Ofta
kan de tillfora idéer och erfarenheter fran andra grupper. Daremot har besokare normalt inte
rostratt nar det kommer till beslut rérande gruppens inre angeldgenheter (varje grupp ar dock
sjélvbestammande i den fragan).

Inom AA finns ratt till delaktighet och besvarsratt, det vill siga, réatten att fa saga sin mening.
AA har lart oss att lyssna pd minoriteternas asikter. Ty, 4ven om de inte har ratt, sa kan deras
synpunkter paverka och leda till ett klokare beslut och stérre enighet.

Tjé&narna &r direkt ansvariga infor gruppsamvetet.

AA-grupp 1 AA-grupp 2 AA-grupp 3
Temamoten Temamoten Stegmoten
Kénslomdten” Stegmoten Traditionsméten
Andliga moten Oppna méten vid behov Stora Boken-méten

Oppna méten
Praktiska moten

Gruppsamvetsmoten
Inga praktiska méten Har nagra “valda” tjanare Valda tjanare
De aldre skéter om gruppen  men har problem att fa nya Aktivt sponsorskap
och tar alla beslut Har Praktiska moten vid Rotationsprincipen tillampas
behov Delaktiga i krets och region
Rekommenderas: Vi koppas att den alkoholist  Vilken av grupperna skulle
Tolv koncept for service, som soker en 18sning du rekommendera?

kap 5. kommer stabil AA-grupp
som har goda forutsattningar
att fora budskapet vidare.



Praktiska moten och Gruppsamvetsmoten ar ocksa AA-moten

Manga grupper har inte schemalagda och regelbundna praktiska méten och heller inte
gruppsamvetsmoten.

Andra grupper har praktiska méten ibland, efter ordinarie métestid for att ta nagra beslut
rérande gruppen. | regel &r man bara nagra fa medlemmar pa det motet.

e Ardet inte sa att p& Praktiska méten far nyborjaren veta hur AA-gruppen fungerar och vi
far alla l4ra oss att vara med och ta ansvar?

e Ardet inte sa att p& Gruppsamvetsmoten formedlar vi kunskap om traditioner och principer
och I&r oss tillampa dem?

e Borde inte darfor s manga som méjligt av gruppens medlemmar ges mojlighet att delta och
engagera sig i dessa méten?

Fordelar och nackdelar mellan att ha praktiska moten och gruppsamvetsméten som ordinarie
AA-méten eller inte:

Efter motestid Ordinarie motestid
Fa deltagare Fler deltagare
Lagt engagemang i gruppen Mer engagemang
Svart att rekrytera tjanare — Léttare att rekrytera tjanare
Problem med information Enklare med information
Svart att formedla kunskap Bra sétt att formedla kunskap
Tjanarna blir ledare som styr Tjanarna &r ansvariga infér gruppsamvetet
Dom och vi Enighet
Hur ofta? Forslag att fundera éver
Det finns inga regler, Erfarenheterna fran flera grupper visar att man fér ett storre
manga grupper har engagemang, storre enighet, mer kunskap och en storre “kérna” i
Praktiskt mote en gang i en grupp om man forlagger praktiska méten och
manaden och gruppsamvetsmoten till ordinarie motestid (eftersom det ocksa ar
Gruppsamvetsmote AA-méten.)
minst en gang i
kvartalet. Ké&nner du igen problemen i vanstra kolumnen kan det nog vara

Virt att prova.

Men ingen regel utan undantag, andra grupper har ocksa upplevt
motsatsen.



Skillnad pa Praktiskt méte och Gruppsamvetsmote?

Vid bada typerna av méten &r det sjalvklart det narvarande gruppsamvetet som fattar besluten.
Praktiska moten &r darfor ocksé gruppsamvetsmaéten. Grupper som har bade Praktiska méten
och Gruppsamvetsmoten brukar dela upp dem sa att det Praktiska motet bara hanterar fragor
som ror det praktiska i gruppen, medan stérre och tyngre fragor, liksom gruppens
sjélvrannsakan hénskjuts till regelbundna Gruppsamvetsméten, se exempel nedan.

Praktiskt mote (manadsvis) Gruppsamvetsmote (kvartalsvis)
Praktiska fragor, moten Gruppens sjalvrannsakan utifrén de
Ekonomi traditionerna

Nycklar, kaffekokning Fragor fran praktiskt mote
Litteratur, stddning Gruppsamvetsfragor

Krets och region, Servicebladet Fora budskapet vidare

Tjénare i gruppen Information till offentligheten

Diskussionsfragor

Gemensam valfard genom gruppsamvetet

Gruppsamvetet ar AA:s satt att I6sa alla problem och meningsskiljaktigheter samt uppna storsta
mojliga delaktighet och enighet i grupper och inom AA som helhet. Det dr hjartat i AA:s
demokrati som med stéd av de Tolv Koncepten forsékrar att alla medlemmar &r lika mycket
varda, att allas &sikter ar lika mycket varda och ska beaktas, dar enighet gér fore snabba beslut.
Gruppsamvetsmotet formedlar AA:s budskap och satter AA:s principer fore person. Det ar
bland annat genom att ha gruppsamvetsmoten som vi kan uppna béttre tillfrisknande i gruppen,
fora budskapet vidare och uppnd en gemensam valfard. Atskilliga exempel i AA bekréftar detta.



Min egen installning

Min egen mentala installning paverkar hur jag agerar pa ett Gruppsamvetsmoéte. Ibland kan det
vara bade humoristiskt och traffande att gora en liten sjalvrannsakan. For nagra ar sedan
publicerades féljande fragor i Grapevine som inspiration (de publicerades ocksa i svenska
Bulletinen nr 6/1999 och nr 1/2000.) Hall till godo:

Checklista till Traditionerna

Tillampa dessa principer...

Forsta Traditionen: Var gemensamma vélfard bor komma forst; personligt tillfrisknande
beror pa enigheten i AA.

1.

10.

11.

Ar jag i min grupp en som laker, reparerar och samlar eller en som splittrar? Skvallrar jag,
exempelvis, och gor andra medlemmars sjélvrannsakningar?

Ar jag en fredsmiklare? Eller kastar jag mig, efter en from inledning som “bara for
diskussionens skull”, in i grél?

Ar jag i min grupp en som laker, reparerar och

Ar jag en fredsmiklare? Eller kastar jag mig, efter en from inledning som “bara for
diskussionens skull”, in 1 gral?

Ar jag vanlig eller pastridig mot dem som irriterar mig?

Féller jag konkurrenshetonade anmérkningar om AA, som att jamfora en grupp med en
annan eller framhava motsatsforhallanden mellan olika AA-grupper?

Avfardar jag vissa aktiviteter inom AA som om jag skulle vara for kvalificerad for att
medverka i den eller den AA-verksamheten?

Ar jag informerad om AA som helhet? Stoder jag, pa alla satt jag kan, AA som helhet eller
bara de delar som jag forstar och tycker om?

Ar jag lika hansynsfull mot andra AA-medlemmar som jag vill att de ska vara mot mig?

Stror jag omkring mig plattityder om karlek samtidigt som jag hanger mig at och i
hemlighet réttfardigar beteenden som &r spackade med fientlighet?

Gar jag pa tillrackligt manga AA-moten eller laser tillrackligt med AA-litteratur for att
verkligen vara insatt?

Delar jag hela mig med AA, béade det bra och daliga, och accepterar att savil fa hjalp av
gemenskapen som ge den hjélpen till andra?



Andra Traditionen: For syftet med var grupp finns det endast en hgsta
auktoritet— en kéarleksfull Gud sdsom Han kan komma till uttryck i vart
gruppsamvete. Vara ledare dr endast betrodda tjanare, de styr inte.

1.

2.

w

Kritiserar jag eller litar jag pa och stéder de fortroendevalda i min grupp, AA-kommittéer
och de anstallda pé& Servicekontoret? Nykomlingar? Veteraner?

Ar jag absolut palitlig, till och med i hemlighet, nir det géller tolftestegsarbete eller andra
ansvarsomraden inom AA?

Soker jag erkannande fér mina uppdrag i AA? Berdm for mina idéer kring AA?

Maste jag radda ansiktet i gruppdiskussioner eller kan jag med gott humaér ansluta mig till
gruppsamvetet och glatt arbeta i den riktningen?

Ar jag, d&ven om jag har varit nykter i nagra ar, fortfarande villig att bidra till AA:s
I6pande sysslor (service)?

Tycker jag till i gruppdiskussioner aven i frégor som jag inte har nagon erfarenhet av och
kunskap om?

Tredje Traditionen: Det enda kravet for medlemskap &r en dnskan att sluta dricka.

1.
2.

3.

Doémer jag inom mig ut en del nya AA-medlemmar som férlorare?

Finns det nagon sorts alkoholist som jag personligen inte vill ha som medlem i min AA-
grupp?
Utser jag mig sjélv till domare éver om en nykomling &r uppriktig eller en bluff?

Later jag sprak, religion (eller avsaknad av religion), ras, utbildning, alder eller andra
liknande omstandigheter stéra mig nér jag for budskapet vidare?

Ar jag 6verdrivet imponerad av en kindis? Av en lakare, prast eller fore detta
fangelsekund? Eller kan jag behandla den hér nya medlemmen lika enkelt och naturligt
som annu en sjuk mansklig varelse, lik oss andra?

Nar nagon dyker upp i AA och behéver information eller hjalp (4ven om han inte kan
sdga det hogt), spelar det da egentligen nagon roll fér mig vad han arbetar med? Var han
bor? Om han har familj eller inte? Om han varit pa i AA forut? Vilka andra problem han
har?

Fjarde Traditionen: Varje grupp bor vara sjalvstandig utom i angelagenheter som
paverkar andra grupper eller AA som helhet.

1.
2.

Envisas jag med att det bara finns nagra fa ratta satt att géra saker pa i AA?

Tanker min grupp alltid pé valfarden i 6vriga AA? | narliggande grupper? P4 ensamma
medlemmar langt borta frdn en AAgrupp? Pa internationalister miltals fran en hamn? P4
en grupp i Rom eller El Salvador?

Behandlar jag andra medlemmars beteende nedlatande nar det skiljer sig fran mitt, eller
lar jag mig av det?

Tanker jag alltid pa att jag kanske i viss utstrackning representerar hela var kéra
Gemenskap for de icke-medlemmar som vet att jag & AA-medlem?



Ar jag villig att hjélpa en nykomling att géra allt — hans allt, inte mitt — for att forbli
nykter?

Delar jag med mig av min kunskap om AA:s verktyg till andra medlemmar som kanske
inte har hort talas om dem?

Femte traditionen: Varje grupp har endast ett huvudsyfte — att féra budskapet vidare till
den alkoholist som fortfarande lider.

1.

2.

Smiter jag nadgonsin undan genom att séga: “Jag &r inte en grupp, sa den eller den
traditionen é&r inte tillimplig pa mig?”

Ar jag villig att tydligt forklara for en nykomling begréansningarna i den hjalp AA kan ge,
aven om han blir ursinnig pa mig for att jag inte lanar honom pengar?

Har jag idag kréavt en sérskild tjanst eller hansyn fran ndgon AA-medlems sida enbart
darfor att jag ar en alkoholistkamrat?

Ar jag villig att tolftestega nasta nykomling, oavsett vem det &r och vad jag kan f& ut av
det?

Hjalper jag min grupp pa alla satt jag kan for att fullgora vart huvudsyfte?

Kommer jag ihag att ocksa AA-veteraner kan vara alkoholister som fortfarande lider?
Forsoker jag bade hjalpa dem och lara av dem?

Sjatte Traditionen: En AA-grupp bor aldrig ga i borgen for, bekosta eller 1ana ut AA:s
namn till nagon narbeslaktad sammanslutning eller ndgot utomstaende foretag, sa att inte
problem med pengar, egendom eller anseende avleder oss fran vart huvudsyfte.

1.

2.
3.

4.

Bor mina gruppkamrater och jag satta igdng och samla in pengar for att forse vart lokala
sjukhus med flera vardplatser for AA?

Ar det bra fér en grupp att hyra en mindre byggnad?

Bor sekreteraren i var grupp delta i kommunstyrelseordforandens radgivande kommitté
om alkoholism?

En del alkoholister kommer bara till AA om vi har tv och ett rum for kortspel. Borde vi
ordna det, om det &r vad som krévs for att fora budskapet vidare till dem?

Sjunde Traditionen: Varje AA-grupp bor vara helt sjalvférsérjande och inte ta emot
bidrag utifran.

1.

Om jag ska vara helt arlig: gor jag allt jag kan for att hjalpa AA (min grupp, krets, region,
servicekontoret) att forbli sjalvforsorjande? Skulle jag kunna l&gga lite mer i hatten for
nykomlingen som inte har rad an? Hur gener6s var jag nar jag s6p mig full pa en bar?

Bor Bulletinen sélja annonsutrymme till bokforlag och lakemedelsféretag sa den gar med
stor vinst och kan bli en stdrre tidskrift i fyrférg till ett 1agre pris per exemplar?

Vore det inte bra om regeringen subventionerade AA-grupper i fangelser och pé sjukhus,
ifall servicekontoret gar med underskott nagot ar?

Ar det viktigare att f& in en stdrre summa frén ett fatal eller en mindre summa som fler
medlemmar bidrar med?

Ar kassorens rapport en oviktig angelidgenhet for AA? Vilken uppfattning har kasséren?
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6.

Hur viktig ar kénslan av sjélvrespekt for mitt tillfrisknande, jdmfort med kénslan att alltid
std i tacksamhetsskuld fér mottagna allmosor?

Attonde Traditionen: Anonyma Alkoholister bor alltid férbli ickeprofessionellt, men véra
Servicekontor kan anstélla personal for speciella uppgifter.

1.
2.
3.

Ar mitt eget beteende korrekt beskrivet i traditionerna? Om inte, vad behéver forandras?
Inser jag hur det paverkar andra nar jag retar mig pa nagon tradition?

Forsoker jag ibland att fa ndgon bel6ning for mina egna anstrangningar inom AA — aven
om det inte &r pengar?

Forsoker jag inom AA framsta som expert pé alkoholism? Tillfrisknande? Medicin?
Sociologi? AA sjalvt? Psykologi? Andliga fragor? Eller, gud hjalpe mig, till och med pé
6dmjukhet?

Anstranger jag mig for att forstd vad AA:s anstallda gér? Vad de anstéllda i andra
organisationer som arbetar med alkoholism gér? Kan jag klart och tydligt skilja dem &t?

Har jag i mitt eget AA-liv gjort nagra erfarenheter som illustrerar visdomen i denna
tradition?

Har jag agnat tillracklig uppmérksamhet &t boken Tolv Steg och Tolv Traditioner? At
AA-broschyren AA-traditionen — hur den véxte fram?

Nionde Traditionen: AA som sadant bor aldrig organiseras, men vi kan tillsatta styrelser
eller kommittéer for service som &r direkt ansvariga infor dem de tjanar.

1.
2.
3.

No vk

Forsoker jag fortfarande styra saker och ting inom AA?
Motsétter jag mig formella aspekter av AA darfor att jag fruktar de ar diktatoriska?

Ar jag vuxen nog att forstd och anvinda alla delar av AA:s program med en kénsla av
personligt ansvar — &ven om ingen tvingar mig att gora det?

Visar jag tdlamod och 6dmjukhet i alla AA-uppgifter jag atar mig?
Ar jag medveten om alla jag ar ansvarig infor i alla AA-uppgifter?
Varfor behdver inte varje AA-grupp stadgar och reglementen?

Har jag lart mig kliva av ett AA-uppdrag pa ett alskvart satt — och vinna pa det — nar det ar
dags?

Vad har rotation att géra med anonymitet? Med 6dmjukhet?
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Tionde Traditionen: Anonyma Alkoholister har ingen asikt i yttre angelagenheter; darfor
boér AA:s namn aldrig dras in i offentliga tvister.

1.

N

oukWw

7.

Ger jag nagonsin intrycket att det verkligen finns en ”AA-uppfattning” om antabus?
Lugnande medel? Lakare? Psykiatriker? Kyrkor? Sjukhus? Fangelser? Alkohol?
Regeringen eller landstinget? Legalisering av marijuana? Vitaminer? Al-Anon? Alateen?

Kan jag arligt dela med mig av min personliga erfarenhet av vilken som helst av dessa
utan att ge intryck av att jag hdvdar en ”AA-uppfattning”?

Vad i AA:s historia ledde fram till var Tionde Tradition?
Har jag haft ndgon liknande erfarenhet i mitt eget AA-liv?
Vad skulle AA vara utan denna tradition? Var skulle jag vara?

Bryter jag mot denna tradition eller ndgon annan tradition som stéder den pa ett subtilt,
kanske omedvetet satt?

Hur kan jag bekrafta andan i denna tradition i mitt personliga liv utanfér AA? Inom AA?

Elfte Traditionen: Var PR-policy grundar sig pa dragningskraft snarare an
reklamkampanjer; vi behéver alltid bibehélla personlig anonymitet gentemot press, radio

och film.

1. Marknadsfor jag ibland AA sé fanatiskt att jag far det att framstd som oattraktivt?

2. Arjag alltid noga med att bevara fértroenden jag fatt som AA-medlem?

3. Arjag forsiktig med att sprida namn p& AA-medlemmar omkring mig, dven inom
gemenskapen?

4. skams jag 6ver att vara en tillfrisknad eller tillfrisknande alkoholist?

5. Vad skulle AA vara utan den vagledning vi far av idéerna i Elfte traditionen? Var skulle
jag vara?

6.  Ar min nykterhet i AA tillrackligt attraktiv for att ett sjukt fyllo skulle vilja ha samma

egenskap sjalv?

Tolfte Traditionen: Anonymitet &r den andliga grundvalen for alla vara Traditioner och
paminner oss standigt om att sétta principer fore personligheter.

1.

2.

Varfor &r det en bra idé for mig att satta alla AA-medlemmars gemensamma vélfard fore
individuell valfard? Vad skulle hdnda med mig om AA som helhet férsvann?

Nar jag inte litar pd AA:s nuvarande tjanare, vem skulle jag da énska hade makt att fa
dem att béttra sig?

Antyder jag, i mina asikter och kommentarer om andra AA-medlemmar, andra krav for
medlemskap i AA &n en 6nskan att sluta dricka?
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Gruppsamvetsfragor

Hur genomfér man ett Gruppsamvetsmote?

Prata med andra medlemmar och ta upp pa ett Praktiskt mote, eller pa ett annat AA-méte att ni
vill ha ett Gruppsamvetsméte for gruppen. Forklara vad det &r och sétt upp anslag i gruppen.
Det har kan vara ett forslag till en dagordning.

Métet 6ppnas, de tolv traditionerna lases samt ev inledning till Gruppsamvetsmote
(se bilaga 1)

Ordférande och sekreterare utses, dagordningen godkénns

De narvarande presenterar sig och berattar kort om sina férvantningar infér
gruppsamvetsmotet

Ovriga fragor anméls

Genomlasning féregdende gruppsamvetsmotesprotokoll

Fragor att diskutera och ev fatta beslut om

Fran senaste praktiska motet

Négon av traditionerna

10 Gruppsamvetsfragor (till exempel nagon av de nedanstéende eller fran nasta sida)
11. Ovriga fragor

12. Awvslutning, ordet gar runt

13. Nasta gruppsamvetsmote, hatten gér runt, Sinnesrobénen

HON R

©oo~No O,

Om du vill ha idéer pa lampliga fragor att ta upp och diskutera och géra gruppens
sjélvrannsakan utifran finns alltid:

De Tolv Traditionerna (las garna den langa versionen) och/eller foljande sex idéer pafragor:
Hur tar vi hand om nykomlingar?

Far dom hjalp in i stegarbetet? Uppmanar vi till att skaffa en sponsor?

Hur for vi budskapet vidare till nykomlingar?

Ar vi aktiva i att gora AA synligt i vart samhélle? Har vi bra relationer med var omvarld?
Hur hanterar vi andra problem &n alkohol?

Anvander vi Blue Card eller tycker vi attallasom vill kanfa hjalp i AA?

Hur agerar vi nar det kommer berusade personer?

Har vi rutiner for hur vi ska agera och kénner hela gruppen till dem?

Hur far vi tjénare till service?

Hur val tilldmpar vi rotationsprincipen och hur sponsrar vi in nyai service?

Hur agerar vi ndr det kommer berusade personer?

Har vi rutiner for hur vi ska agera och kénner hela gruppen till dem?

Rekommenderas: Hogt i tak och mycket kérlek, 6dmjukhet och &rlighet brukar

AA-Traditionen AA ka&nneteckna ett bra gruppsamvetsmote.

blir myndigt Om inte enighet uppnas i en viktig fraga, kan det vara klokt att

De Tolv Koncepten bordlagga den och ta upp den igen vid ett kommande eller extra
gruppsamvetsmote.
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Har &r ytterligare fragor och diskussionspunkter som tar utgangspunkt fran de tre
fokusomréadena fran Handlingsplanen 2003:

Hur nér vi fler alkoholister i vart samhélle?

e Starta upp lokal kommittéer for Samarbete och information

e Utbyt erfarenheter med andra i krets och region

e Kan krets och region stdtta grupperna battre?

e Gora AA synligt i sin hemort

o Etablera kontakter for tolvstegsarbete med kliniker, sjukhus, foretagshalsovard, kyrkor etc
e Bjudin till 6ppna AA-mdten

e Annonsera, skylta informationsblad med mera

¢ Synlig pa internet, nébar pa telefon, e-post

Hur blir vi en kunnig och stabil AA-grupp?

e Studera litteraturen, traditioner och koncept

e Gor service och fa erfarenheter

e Traditionsmdten och Temamoten

e Sprid AA-kunskap i gruppen

e Haregelbundna Gruppsamvetsmoten

e Var rddd om gamlingar, hur hanterar vi sponsorskap?

e Berdttar vi hur viktigt det &r att studera AA:s litteratur?

e Hur tar vi hand om nykomlingar? Vad far dom med sig fran sitt forsta mote?
e Bjud in servicedelegaten till ett gruppsamvetsméte

Enig och duglig serviceorganisation

¢ Noggrannhet och omsorg vid val av tjanare

e Studera riktlinjer for service, de tolv koncepten

o Respekt for rotationsprincipen

e Lyssna pa minoriteter

e Sponsra in nya medlemmar i service

e Dela om service, vad det betyder for tillfrisknandet

e Temamdten om Service, Hur AA fungerar

e Haregelbundna arbetsméten och gruppsamvetsmoten
o Utbyt erfarenheter med andra grupper

e Anordna inspirationsdagar / méten om service

L&s mer om gruppsamvets-

processen som ledde till

Handlingsplanen i bilaga 2. is'a Vf,' =




Inspiration utan pekpinnar

Inom AA har vi all respekt fér den fjarde traditionen. Denna tradition ger gruppen full frihet att
bestdmma sina rutiner och hur man vill fungera. Den innefattar &ven rétten att fatta tokiga
beslut som kan ge negativa konsekvenser.

Bill W lar ha sagt nagot i stil med:
Det finns ingen anledning att férvanska budskapet, om man kan lasa innantill.

Var gemenskap har ett viktigt arv att forvalta, namligen en 16sning pa ett av de riktigt stora
ménskliga problemen - hur man tillfrisknar fran en allvarlig och dédlig sjukdom, alkoholism.
En l6sning som fungerat dnda sedan 1935 och som raddat livet pa miljoner med alkoholister
varlden Gver. Ansvaret for denna losning 6verlamnades till var gemenskap 1955 av AA:s
grundare. Det &r vi sjalva som nu har ansvaret att se till att denna I6sning fortlever in i
framtiden, nér véra barnbarn och barnbarnsbarn behéver hjalp. Det kan inte ségas béattre an hur
det sags i den sa kallade Toronto-deklarationen:

Narhelst, varhelst ndgon ber om hjalp
vill jag att AA ska finnas dar
och for det &r jag ansvarig.

Vi &r dvertygade om att kunniga och traditionsenliga AA-grupper kan axla detta arv och ansvar
béttre an okunniga och ha férmagan att fatta klokare beslut med gruppens gemensamma valfard
i fokus. Med detta som grund sa okar de enskilda medlemmarnas och nykomlingars chanser till
ett bra personligt tillfrisknande.

Back to basic

AA paverkas av omvarlden, vare sig vi vill det eller inte. Samhallet férandras, problemen
forandras och vi kanske tror att AA ocksa maste forandras for att passa in. Men AA kan inte
forandras — da slutar det att fungera.

Vi har ett stort arv att forvalta, ett stort ansvar for kommande generationers alkoholister.

Ga tillbaka till grunden, till det andliga fundament och de tre legat som far AA att fungera, idag
och i framtiden.

Back to basic — en gruppsamvetesprocess som dkar kunskapen, enigheten och vélfarden i
gruppen.

Hur anvander man det har materialet &r det
tankt? Det kan anvandas i alla grupper och
kommittéer som ett inspirationsmaterial for
sjélvrannsakan

Det finns ingen
anledning att férvanska
bud- skapet, om man
kan lasa innantill.

Till seminariet finns en separat bildserie att
hamta fran www.aa.se
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BILAGA 1: INLEDNING TILL GRUPPSAMVETSMOTE

Detta &r ett forslag till en inledning man kan lasa pa ett Gruppsamvetsmate, som vi hittat pa en
AA-grupp.

Forsta Traditionen sager att: Var gemensamma valfard bor komma forst, personligt
tillfrisknande beror pé enigheten i AA. En valméaende AA-grupp erbjuder ett battre personligt
tillfrisknande &n en grupp med stdndiga konflikter och motsattningar, visar erfarenheten. Dérfor
ar var gemensamma valfard vart huvudfokus p& Gruppsamvetsmotet.

Andra Traditionen séger att: For var grupp finns bara en hogsta auktoritet — en dlskande Gud,
sdsom han kommer till uttryck i vart gemensamma gruppsamvete. Vara ledare &r blott betrodda
tjanare de styr oss inte.

Salunda ar det vart gemensamma gruppsamvete som ska ta det yttersta ansvaret for gruppens
vélférd. Darfor har vi regelbundet Gruppsamvetsméten.

Gruppsamvetsmotet ar gruppens sjalvrannsakan utifran AA:s Tolv Traditioner. Det ar viktigt att
vi har i &tanke AA:s principer

. att alla har samma ratt att gora sin rost hord

. att lyssna noga pa minoriteter, manga ganger har det visat sig att minoriteten har haft ritt,
eller atminstone kunna paverka gruppsamvetet till ett klokare beslut

. att halla Traditionerna levande i gruppen, genom t ex regelbundna traditionsméten, sa att
gruppen som helhet &r kunnig.

En kunnig grupp fattar i regel klokare beslut &n en okunnig.
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BILAGA 2: HANDLINGSPLANEN

Detta ar en mer utforlig beskrivning av bakgrunden, varfér och hur Handlingsplanen kom till
och vad den bestod av. Det ar en lang och komplex historia som ledde fram till att AA:s
centrala service kollapsade i samband med Servicekonferensen 1998 och till Handlingsplanen
2003.

. AA i Sverige upplevde en extremt kraftig expansion fran ca 60 till 500 grupper under
perioden 1985-95. Detta var en foljd av att Minnesota-modellen inférdes i behandlings-
Sverige.

. Under den hér perioden hade vi “rosa moln” och fullt upp med att starta nya AA-grupper.
Vi hann inte riktigt med oss sjélva i flera viktiga avseenden.

. 1992 infordes den nya servicestrukturen i Sverige med servicekonferens och
fortroenderad. Dock utan att forankra det tredje legatet, de Tolv Koncepten i Sverige och
med riktlinjer for konferensen som ledde till en obalans.

. Lagkonjunkturen som slog till i borjan av 90-talet ledde till att manga
Minnesotabehandlingshem lades ned och tillstrémningen till AA minskade kraftigt, med
foljd att manga grupper fick stanga.

. AA, som hade haft en mycket god ekonomi och tillvaxt till f6ljd av expansionen, stod nu
med for héga kostnader i forhallande till de sjunkande intakterna.

. Interna stridigheter (makt, prestige och pengar) blommade upp vilka kulminerade pa
Servicekonferensen 1998. Stora delar av fortroenderadet avsattes liksom
ekonomikommittén, pa ett icke traditionsenligt satt.

. Efter arsskiftet 1999 fanns endast en tjanare kvar i fortroenderad och AA-forlaget, inga
kommittéer fungerade och ingen personal arbetade pa Servicekontoret. Tack vare
frivilliga insatser kunde &nda viss basservice uppratthéllas.

. 1999 ars konferens tillsatte ett nytt fortroenderad som fick tydliga instruktioner att se Gver
strukturen, inforliva de Tolv Koncepten samt se 6ver kostnaderna sé att detta inte skulle
kunna hénda igen.

. En projektgrupp tillsattes som under tva ar arbetade med att se dver riktlinjerna och
stadgarna for AA. De Tolv Koncepten 6versattes. En bantad servicestruktur med minskad
servicekonferens och ett minskat fortroenderdd och en ombildning av AA:s juridiska
form, den ideella foreningen fran davarande AA-Forlaget till nuvarande Féreningen AA i
Sverige infordes vid servicekonferensen 2002.

. Parallellt med projektgruppens arbete hade det nya fortroenderadet aterupprattat
kommittéerna och bemanningen pa Servicekontoret.
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For att méta de problem som fanns i grupperna (delvis som en foljd av den minskade
tillstromningen men ocksa genom héndelserna inom AA och andra yttre faktorer) tog
fortroenderadet fram tre fokusomraden som var viktiga for AA i Sverige: Att na fler
alkoholister (behandlingshemmen hade gjort jobbet at oss i 10 r). Kunniga och stabila
grupper. Skapa en enig och duglig serviceorganisation

Darefter gjorde fortroenderad, alla kommittéer, Servicekontoret och
varldsservicedelegater en genomgripande sjalvrannsakan och hade ett stort antal
gruppsamvetsmaten utifran de Tolv Koncepten, Traditionerna, de tre fokusomradena och
sina respektive arbetsbeskrivningar. Detta pagick under 2001-2002.
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