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Protokoll SK 23

Fredag den 31 mars kl. 16.00 — 22.00

§1. Fortroenderadet genom Tove F halsar valkommen och éppnar den 32: a med féljande
anférande:

- Hej vanner, valkomna, jag &r Tove och jag ar alkoholist, jag sitter i Fértroenderadet och
representerar dar Region Syd.

Da &r vi har igen for en ny konferens i varldens basta gemenskap - Anonyma Alkoholister.
Temat for arets konferens ar AA i en tid av férandring och visst féréndras varlden, det ar
turbulent pa manga plan. Det sker ocksa mycket och fort i samhallet, nar det géller
kommunikation och tillganglighet och med det ocksa en ny typ av hjalpstkande.

Var gemenskap star stadigt pa en grund av vara traditioner men det innebadr inte att vi inte
paverkas av férandringen som sker runt om kring oss, framfor allt paverkas vi som individer
och da ar en stark gemenskap an viktigare, och en stark grund &r ocksa viktig fér att kunna.

Forra aret var ett jobbigt och stokigt ar for FR och Styrelsen, vi har fatt hantera situationer
som kanns ledsamt att de kan uppsta i var gemenskap och vi har tilsammans fatt ta en del
jobbiga beslut som vi absolut inte tagit med l&tthet och det har stundtals varit mycket
kdnslosamt. Men som vi &r dvertygade om ar for AA:s basta.

Men vi har ocksa lart oss en del fran denna period som vi tar med oss i arbetet framat, FR
och Styrelsen har kommit ndrmre varandra och tillsammans ser vi nu pa nya satt att jobba
tillsammans for AA.

Vi har en spannande helg framfér oss, vi har ju bl.a. férslaget om foéréndring i strukturen att
diskutera och jag ar saker pa att vi tillsammans kommer fram till bra lésningar och att vi tar
ansvar for AA i en tid av féréndring.

Och nu ¢éverlamnar jag med varm hand denna konferens till arets presidie.

§2. Fortsatt ledning av Konferensen éverldmnades till Konferensordféranden Per-Olov. De
Tolv Traditionerna, Ingressen, Tolv Koncepten lastes och Urkunden lastes.

Gustav M laste Ingressen

Anonyma Alkoholister ar en gemenskap av manniskor som delar sina erfarenheter,
styrka och hopp med varandra for att férsdka Idsa sitt gemensamma problem och
hjélpa andra att tillfriskna fran alkoholism.

Det enda villkoret for medlemskap ar en 6nskan att sluta dricka. AA kraver inga
intréddes- eller medlemsavgifter. Vi ar sjalvférsérjande genom egna bidrag.

AA har inte anknytning till nagon religion, politisk organisation eller institution;

ej heller till annan rérelse av nagot slag. Vi deltar inte i offentliga debatter och
framtrader varken som féresprakare for eller motstandare till nagot annat. Vart
framsta syfte &r att fortsatta vara nyktra och hjalpa andra alkoholister att uppna
nykterhet
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Efter detta laste Gert P Vara Tolv Traditioner

1. Var gemensamma valfard bér komma forst; personligt tillfrisknande beror pa
enigheten i AA.

2. For syftet med var grupp finns det endast en hégsta auktoritet— en karleksfull Gud
sasom Han kan komma till uttryck i vart gruppsamvete. Vara ledare &r endast
betrodda tjanare, de styrinte.

3. Det enda kravet fér medlemskap ar en dénskan att sluta dricka.

4. Varje grupp bor vara sjalvstandig utom i angeldgenheter som paverkar andra grupper
eller AA som helhet.

5. Varje grupp har endast ett huvudsyfte — att féra budskapet vidare till den alkoholist
som fortfarande lider.

6. En AA-grupp bor aldrig ga i borgen or, bekosta elier lana ut AA:s namn till nagon

narbesldktad sammansiutning eller nagot utomstaende féretag, sa att inte problem

med pengar, egendom eller anseende avieder oss fran vart huvudsyfte.

Varje AA-grupp bér vara helt sjéalvforsérjande och inte ta emot bidrag utifran.

Anonyma Alkoholister bér alltid forbli icke-professionelit, men vara servicekontor kan

anstélla personal fér speciella uppgifter.

9. AA som sadant bér aldrig organiseras, men vi kan tillsatta styrelser eller kommittéer
for service som &r direkt ansvariga infér dem de tjanar.

10. Anonyma Alkoholister har ingen asikt i yttre angelagenheter; darfér bér AA:s namn
aldrig dras in i offentliga tvister.

11. Var PR-policy grundar sig pa dragningskraft snarare an reklamkampanjer; vi behéver
alitid bibehalla personlig anonymitet gentemot press, radio och film.

12. Anonymitet &r den andliga grundvalen for alla vara Traditioner och paminner oss
sténdigt om att sétta principer fére personligheter.

o~

Per-Olof tog vid och laste koncepten och riktlinjerna

Ur Riktlinjerna:

=1 6vrigt kan servicekonferensen endast komma med forslag, som det star gruppsamvetet
fritt att godta eller forkasta. Varje forslag fran Konferensen éar ett uttryck for det gemen-
samma gruppsamvete i Sverige och dérfor bor tillmétas stor vikt."

Riktlinjer for servicekonferensen:
Se servicehandboken Kapitel 5, Sidorna: 33 — 43

Per-Ake | laste slutligen Konferensurkunden och Konferensens allmanna
ansvarsforbindelser:

i alla sina forehavanden skall Konferensen efterleva andan i AA-traditionen och noga
tillse att Konferensen aldrig blir sate for riskfylld rikedom eller makt

att tillréckligt stort réreisekapital tillsammans med en mattlig reserv forblir dess kloka
ekonomiska princip

att ingen av Konferensensdeltagare ndgonsin placeras i en stélining som innebér
oinskrankta befogenheter éver nagon av de andra

att man kommer fram till alla viktiga beslut genom diskussion, réstning och sa ofta
som mdjligt i stor enighet

att ingen av Konferensens beslut ndgonsin straffar nagon enskild eller inbjuder till
offentlig polemik

att aven om Konferensen handlar i Anonyma Alkoholisters tjanst, far den aldrig agna
sig at maktutévning

att Konferensen, liksom Anonyma Alkoholister som den tjanar, alltid skall férbli
demokratisk i tanke och handling
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(Utdrag ur koncept XIl ur Tolv koncept for service.)

Forsakran nummer ett:

Konferensen far aldrig bli sate for riskfyild rikedom eller makt.

Forsdakran nummer tva:

Tillrackligt stort rérelsekapital plus en tillracklig reserv bér vara Konferensens kloka ekonomiska
princip.

Forsakran nummer tre:

Ingen av medlemmarna i Konferensen far nagonsin placeras i en stélining som innebar
oinskrankta befogenheter éver nagon av de andra.

Férsdkran nummer fyra:

Att vi kommer fram till alla viktiga beslut genom diskussion, réstning och, narhelst sa ar mojligt, i
stor enighet.

Edrsakran nummer fem:

Attingen av Konferensens handlingar nagonsin bestraffar ndgon enskild eller inbjuder till offentlig
polemik.

Forsdkran nummer sex:

Att aven om Konferensen far agera i Anonyma Alkoholisters tjanst, far den aldrig agna sig at
maktutdvning och att Konferensen, liksom samfundet Anonyma Alkoholister som den tjanar, sjalv
alltid kommer att férbli demokratisk i tanke och handling.

Protokoll forts. SK 2023

Fredag den 31 mars kl. 16.00 - 22.00
§3. a) Inbjudna gaster hélsas vdlkomna av ordf. Per-Olof

b) Micken gar runt bland Konferensdeltagarna som presenterar sig kort.

c¢) Per-Olof gick igenom rést- och beslutsférfarande enligt féljande:
Ordféranden Per-Olof féredrog rést- och beslutsforfarandet for Servicekonferensen. Beslut
tas per attsats och minoritetsasikter beaktas. Alla rostberdttigade maste résta med ja, nej
eller avstad med tanke pa 2/3 majoritet. Av réstningen som bifalles med minst 67% av
rosterna maste fortroenderadet atgarda. Av réstningen som bifalles med minst 51% gar till
Fortroenderadet som en rekommendation fér éversyn.

d) Justering av rostlangd samt deltagarférteckning. Fortroenderadet meddelade att Calle
F, Lasse D och Anders W avstod fran att rosta
Rostlangd, deltagare med rostratt och deltagarlista Se bilaga 1

§4. a) Kallelse och dagordning godkdndes av konferensen
b) Till att justera SK 23 protokoll utsags att jamte ordférande justera protokollet UIf D och
Dan W
c¢) Till att rakna roster utsags Hakan E & Lasse D

§5. Protokoli fran SK 2022 godkandes.

§6. Per-Olof meddelade att évriga fragor till Fértroenderadet ska anmalas och Inlamnas
skriftligt i Word till sekreteraren fredag kl. 18.00. Fragorna besvaras under séndagen. (§17)

§7. Konferensens huvudtema ar AA i en tid av férandring och Gert P anférde féljande pa temat
AAien tid av férandring:

Kan AA férandras? | avslutningen av VGV-bildspelet sags; "varlden férandras men AA kan
inte forandras. Da slutar det att fungera.” Ar detta sant?

Nar AA grundades fanns ingen mall pa hur AA skulle se ut, utan allt formades under de
férsta decennierna. AA byggdes upp genom att de misstag man gjorde gav erfarenheter fér
att till slut hitta en |6sning som fungerade fér dels den enskilda alkoholisten, dels for AA som
gemenskap. Atgarderna som gjordes fér att komma tillratta med de problem man sag var
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manga och genomgripande. Stora boken var ett gigantiskt projekt som stéttes och bidttes
rejalt under den, férhallandevis korta, tid den tog att skriva. Traditionerna och koncepten tog
mycket langre tid att fa till och innan beslut fattades pa konferensen 1951 och till den
slutligen godkéndes av konferens i St. Lois 1955 hade det gatt totalt 20 ar. Men allt detta var
en férandring av AA och strukturen inom gemenskapen.

Slutade allt férandras inom AA i och med att beslutet fattades 1955? Nej, inte om man ser pa
hur AA har anpassats till varlden och dess férandringar.

Om vi ser tillbaka pa situationen direkt efter det att Stora boken gavs ut 1939, sa stod
varlden infér en gigantisk omandring av férutséattningar. Ett varldskrig var pa gang och det
skulle férandra atskilligt for alla manniskor éver hela jordklotet. Férandrades situationen for
den enskilde medlemmen som var tvungen att delta i detta krig? Skulle medlemmen riskera
aterfall i det kaos som uppstar nar man reser till andra sidan jordklotet och deltar i krig?
Manga trodde att sa skuile bli fallet men enligt de erfarenheter som drogs efterat visade pa
ytterst fa aterfall och att de som var fast férankrade i programmet klarade sig atskilligt battre
an genomsnittet vad galler hur man hanterade de skrammande faror som uppstod. Man
anpassade sig till situationen.

Gar vi langre fram i tiden och tittar pa de féréandringar som skett inom tillganglighet
kommunikation sasom TV, internet och sociala medier som ocksa innebar en 6kad risk for
exponering av faror i form av att I4tt kunna kdpa alkohol, droger och annat som skadar var
tillvaro som nykter alkoholist sa visar det samma ménster. AA anpassar sin verksamhet for
att kunna passa in i strukturen i samhaliet fér évrigt men grundprinciperna sasom de finns
nedtecknade i stegen, traditionerna och koncepten bibehalls. N&r nagot verkligen maste
andras sa sker detta med stor férsiktighet och efter langvariga diskussioner mellan
medlemmarna i det gruppsamvete som AA kan uppbada. Man anpassade sig till situationen.

Den senaste situationen med Coronapandemin runtom i vérlden har tvingat manga till att inte
nérvara fysiskt pa AA-moéten, det har tvingat till installda fysiska méten inom service och ett
servicekontor som varit tvunget att hllas sténgt for medlemmarna att bestka. Skulle denna
franvaro av méjlighet till samvaro fysiskt att innebara att medlemmen tar aterfall, att inte nya
medlemmar ges mdjlighet att nd AA, att inte servicen kan uppratthallas pa lokal och central
niva? Erfarenheten som vi alla har fatt till oss visar att sa inte ar fallet, AA-moten har startats
pa digitala plattformar som gett de flesta tillgang till m&ten och som dessutom lockat manga
nykomlingar till gemenskapen som kanske annars inte vagat sig in pa ett méte. Servicen har
uppratthallits inom kretsar och regioner via Zoom eller Skype. Fértroenderadet har kunnat
halla méten digitalt och i och med den enkelhet som detta innebar med minskat behov av
resor och 6vernattningar dven kunna dubblera antal traffar. Viss minskning av intakter har
motts med minskade utgifter for resor och annat sa ekonomin har hallits pa acceptabel niva.
Vi har till och med kunnat halla tva servicekonferenser digitalt dér den férsta far ses som
traning men den som hélls 2021 fungerade alldeles utmérkt trots att delegater, fértroenderad
och évriga deltog fran platser runt hela Sverige. Man anpassade sig till situationen.

Innebér nagot av detta att AA férandrats? Nej, jag tycker i alla fall inte det, man anpassade
sig till situationen.

Hur kommer det sig att AA fortfarande fungerar pa liknande satt som det fungerade nar det
uppdagades att tva, eller fler, alkoholister traffas och utbyter erfarenheter rérande
alkoholismen s& kan man lyckas halla sig nyktra — under férutsattning att man hela tiden
jobbar med att sprida budskapet vidare till nykomlingar. Hur detta bor ske har samlats i
Stegen, Traditionerna och Koncepten. Om vi bara lyckas férhalla oss till dessa principer kan
AA anpassas i takt med 6vriga samhaliets foréndring.

Gert Portstrém
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§8. a) Namnforslag till presidiet fér 33:e Servicekonferensen (val §16a) var Tuula, Peder,
Roger och Einar. Samtliga tackade ja tili uppdraget

b) Foérslag till huvudtema for den 33:e Servicekonferensen samt Landsmétet (besiut §16b)
Forslaget var: Att fora AA:s budskap vidare i den digitaia tidsaldern

c) Forslag till arrangér av Landsmétet 2024. Ostra Regionen star pa tur (beslut§13a) Ostra &r
villiga och Ostra Regionen tackar ja

d) Namnférslag till Ledamot av FR var Géran Backlund fran Ovre Norra (val §13b) och

Géran B presenterade sig med sin AA CV och lite privat om sig sjalv

Fragor fran métet om Gérans AA: cv. Sponsrar du? Ja

§9. Regionernas verksamhetsrapporter 2022 samt nuldgesrapporter

Verksamhetsrapporter se bilaga 2

NULAGESRAPPORTER

Nuldgesrapport Ovre Norra Regionen

Vasterbottens kretsen har haft svart att fa tjanare pa ordinarie poster. Regionen hade i
januari ett gruppsamvetsmote dar vi gick igenom vikten av en fungerande krets. Kretsen
hade méte i borjan av Mars och posterna blev tillsatta. S& nu tar kretsen pabérjat en nystart
med ett stort hopp om att det ska bli bra. Norrbottens krets fungerar mycket bra och det ar ca
15—20 deltagare pa deras méten. Regionen ar installd pa att avvecklas och kanns i
dagslaget stabil. Vi saknar tjanare 2 st. servicedelegater och hoppas att det I6ser sig.

Peder L Servicedelegat
Nulagesrapport Region NN Q1 ar 2023-03-31

Arbetet med planeringen av landsmétet har fortsatt kontinuerligt med saval digitala som
fysiska méten. Tyvarr fick vi borja om fran noll dd kommunen meddelade i februari att den
bokade lokalen, Hedbergska skolan, inte hyrs ut under sommarlovet pga. en ny policy inom
kommunen. Lokalfrdgan lostes efter nagra veckor och darefter har planeringen fortsatt
utifran de nya forutséattningarna. Savél regionen som de tva ingaende kretsarna har haft
varsitt fysiskt méte dar genomgang av motionerna samt férslaget betraffande ny
servicestruktur skett. Ett VGV har genomforts i Bracke.

Mittkretsen har nyligen bildat en institutionskommitté for att separera infon mellan
alkoholister och icke alkohaolister (Sl).

Gunnar H. SD NN

Nuldgesrapport for Mellersta regionen SK.

Regionen har haft tva méten pa teams och tva fysiska méten for att 6verbrygga avstand och
kostnader. Senast har vi bjudit in alla gruppers GSR till senaste regionmétet som var fysiskt
och da inleddes &dven detta med en kortare VGV-presentationen. Regionens ekonomi ok. Vi
har dven en aktiv kommitté som arbetar for ett Service-konvent som kommer att vara i
september.

Med vanlig halsning,

Per

Electronically sighed / Sahkdi sk signert / Elekironisk underskrevet

https://sign. visma.net/svidocum V. VISITIESION.Com




Nuldgesrapport Ostra regionen

OR har haft krets 4 konvent i Uppsala 25/3 och flera grupper hjalptes at att halla i konventet. Véasteras
Grupperna kommer att halla Arosméte i ar for férsta gangen pa nagra ar.

Alla kretsar | OR har hallit kretsméten och Regionen har haft 2 RM och 2 GSM.

Alla SeD har haft konceptméte via zoom och aven ett méte kring motionerna till SK 2023.

Infogruppen i Uppsala har informerat féretag kring AA:s bildspel om offentlig information och skall ha
information med till personalen pa tiohundra i Norrtalje

Dan Walard

Nulagesrapport till SK 23 Vastra Regionen

e 1 VGV genomférd i Falkenberg. 20-talet deltagare.

« Arbetet med Service-konventet i Flamslatt fardigstallt. Klart att det nu blir av. Sista
helgen i april.

o Ett antal Ol har genomférts sedan arsskiftet. Halland: 4 Gbg 5 st.

o 1 regionméte i Skara. Bra uppslutning. Férutsattningarna fér nystart av
Skaraborgskretsen tog ett steg framat. Positivt!

¢ Gullbrannakommittén arbetar aktivt. Ny hemsida lanserad. Guilbrannakonvent.se

o Mycket méten och samtal har kretsat kring férslaget till férandring av servicestrukturen de

har tre manaderna. Vi servicedelegater har upplevt ett stort engagemang vid de tillfallen

vi haft att samtala kring detta. Enkét till samtliga grupper ang. motioner & struktur har

genomforts. Ok svars-frekvens. Ett 10-tal grupper svarade. Samtliga kretsméten och

regionmotet diskuterade strukturen.

Elisabeth och Uffe Servicedelegater Véstra

Sddra nuldgesrapport

Nulagesrapport Sodra Regionen. SK 2023 2023-03-31 Alla 4 service delegater i sbdra
regionen har varit aktiva under aret och deltagit pa samtliga krets och regionméten. Motioner
och strukturférandring har diskuterats pa dessa, bland annat saklart. Har har vi fatt mycket bra
underlag for att kunna rosta pa SK i enighet med mediemmarnas synpunkter, mycket bra
feedback bade nar det galler motioner samt struktur férslagit. Pa region- och kretsméten har
antalet observatdrer 6kats. Fler borjar bli intresserade av service arbetet som &r jatte positivt.
Informationskommitté har bildats i NV-Skanska kretsen, forsta métet var forra helgen i Bastad.
Den kommer adaptera metoder informationskommittén i Malmé-Lund har anvant med succé.
Forberedelser for tredje benet som &r inplanerat i september i Asljunga fortskrider.
Helsingborgs konventet ar tillbaka i &r, 16—17 juni. Planeras aven konvent i Malmo till vintern
2023/24. Tva service delegater roteras ut i ar. Vi behdver darfor 2 service delegater samt 4
service delegat suppleanter i ar. Arbete med att fa i gang kretsarbetet i Jonképingskretsen
fortsatter. Service delegater sddra regionen. Einar, Roger, Janne, Magnus

§10. Verksamhetsrapporter 2022 samt nuldgesinformation:

Internationella delegater nulagesrapport

Thomas A hélsades valkommen som ny internationell servicedelegat

Hade ett nordiskt temaméte 230124 med Sverige som vérd. Temat var service i AA och alla
nordiska ldnderna var pa plats

Ett nytt nordiskt méte &r planerat till sista veckan i maj da med Danmark som vard

Lasse D
Bulletinen
Ingen nuldgesrapport men Bernt beréattade att Nr 2 ute nasta vecka godkand och klar fér
utskick
8
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Styrelsen for féreningen AA i Sverige och Servicekontoret
Nyrekrytering pa G Information om ldeella Féreningen AA i Sverige

FRLK nulagesrapport

1. "AA blir myndigt” beraknas vara tryck och klar till Landsmétet.

2. "For budskapet vidare” det ar for mycket arbete kvar att géra med bl.a. formatering for att
bli klar till Landsmétet. Vantas bli klar under 2024.

3. "Stora Boken” i mp3 format klar fér lansering till Landsmétet.

4. Mats J. arinvald i FRLK fr.om 1/4-23.

AA hélsningar

Steninge O

Nuldgesrapport FR

Vi har under forsta kvartalet haft ett Fértroenderadsméte och i samband med det Arsstamma
for Styrelsen. Vi dgnade stor del av métet att férbereda for Servicekonferensen och vi tittade
pa hur vi ska lagga upp arbetet under aret. Vi vdlkomnade Thomas som nu gatt in som
Varldservicedelegat samt dven tar uppdraget som sekreterare.,

Nuldgesrapport FRNK Lasse D
Det har inkommit férsiag till tjgnare tifll FRIK 2 st. och FRUK 1 tjanare

Nuldgesrapport FRPK
Vi har under férsta kvartalet inte haft nagon traff, vara traffar kommer under aret att ske via

digitala kanaler.

Nuldgesrapport FRUK (Tove F)
Thomas A kommer ga in som sammankalilande fér kommittén och éverfamning kommer ske
vid ndsta mote.

Nuldgesrapport fran FRIK till SK 2023

Eftersom budgeten har blivit stramare har vi pa moéte beslutat att banta pa medverkande pa
dyra méssor/evenemang (typ socialchefs dagar, socionam dagar). Dock har vi beslutat att
fortsatta pa HR dagar (Human Resurser) pa olika stallen i Sverige, vilket har visat sig vara
givande info kontaktar. Vi fortsatter entraget vart arbete att ater uppstarta informations-
kommitténs arbete efter pandemin. Ake B.

Muntlig redogérelse fran arbetsgruppen fér AA:s framtida struktur

Anders W foredrar kort. Fragor om ekonomin, i den framtida strukturen, har inte forekommit i
nagon stdrre omfattning. Kommittén har inte heller noggrannare gatt in pa ekonomin En del
blir billigare medan annat blir dyrare. Viktigt att synpunkter kommer fram vare sig det blir ja
eller nej till forslaget. Diskussion om konsekvenser behdvs

§11. Per-Olof gjorde en genomgang av utskottens arbete for utskotten:
Konferensens tema: AA i en tid av férandring.
Motionerna
AA:s framtida struktur (Anders W Touko M)
Tradition 5
« Koncept5-8
Utskottsarbetet paborjades och avrapportering sker i plenum pa séndag.
Per-Olof pdminde om att pa fredagen och I6rdagen hélls Gppet AA-méte ki. 22.00 (Gustav M)
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Lordag den 1 april kl. 09.00

Per-Olov halsade valkommen till konferensens dag 2 och éppnade konferensens andra dag
Métet stillade sig och Gustav M laste Ingressen samt 12 Traditionerreflexioner
Gert laste ur dagliga per den 1: a april

§12 a) Hakan E pratade om den Ekonomiska redovisningen inkl. styrelsens
verksamhetsberattelse 2022, information om ldeella Féreningen AA i Sverige samt
nulagesinformation Hakan Se hela bilden i Bilaga ek, redovisning som &r utskickad eller kan
hamtas pa hemsidan aa.se

Hakan redogjorde vidare foér det ekonomiska fokuset som t. ex Likviditet, Kassafldéde,
Kundfordringar, Optimering, Lager, Inkép i ratt tid, Volym vs kostnad/enhet, Tatt samarbete
med FRLK, Tidsplan for nya/reviderade utgavor, Eventuella prisjusteringar m.a.a
kostnadshdjningar

Redovisning Jan ~ feb 2023

Januari | Februari

2023 2023
Nettoomsittning | 183250 | 128645 |[311895 | 165800 | 292 000
Egna gavor 123179 | 116424 | 239603 | 176 734 | 225 000
Rorelsens 144 414 | 206 909 | -351 323 | -437 202 | -476 333
kostnader
Rorelseresultat 162 015 | 38 160 200175 -94 668 40 667
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12 b) Foértroendevalda Revisorn

Undertecknad, fortroendevald revisor i Ideella féreningen AA i Sverige, org.nr 802012-
6614, far harmed avge féljande beréttelse avseende verksamhetsaret 2022.

Jag har som tidigare ar tagit def av skriftliga och muntliga rapporter fran styrelsen och
fortlopande genomgatt styrelseprotokolien for verksamhetsaret. Jag har dven deltagit i
nagra styrelsesammantraden och haft fortispande kontakt med féreningens ordférande
och ekonomiansvarig i styrelsen.

| augusti 2022 och januari 2023 har jag foretagit sa kallade halvarsrevisioner.

Sasom fértroendevald revisor har jag endast gjort en summarisk granskning av
rakenskaperna och ej féretagit nagon siffergranskning, utan éverlatit den granskningen
till féreningens auktoriserade revisor. Daremot har jag, sdsom jag uppfattat mitt uppdrag,
granskat huruvida kostnader och &ven intakter ar i 6verensstammelse med vara
traditioner.

Pa grund av intréffade héndelser avseende byte av personal i féreningen har
granskningen blivit ndgot mer ornfattande.

Granskning har dock inte givit vid handen att nagot som tyder pa att féreningens medel
har anvants i strid mot AA:s traditioner har forekommit.

| samréd med féreningens auktoriserade revisor har vi upprattat en revisionsberittelse, i
vilken vi dels tilistyrker att av styrelsen framlagd resultat-och balansrakning faststalldes,
och dels att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Taby den 3.3 023.
Bjoérn R. Ejdne
Fortroendevald revisor
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§13 a) Beslsts att Ostra Regionen ska hélla Landsmétet 2023 pa temat "Att fora budskapet
vidare i den digitala tidsaldern
b) Goran B valdes enhalligt ini FR

§14. Arbete i utskotten fortsatte.
Flyttade §§ 16 & 17 till Iordagen pabdrjas ki.19.00 Per-Olov 6ppnar fortsatt Konferens

§16. a) Val av presidiet f6r Servicekonferens 33:e Servicekonferensen
Foreslagna Tuula. Peder, Einar och Roger som tackade ja

b) Faststalide av huvudtema och datum for 33:e Servicekonferensen
N&sta SK blir 5 — 7 april 2024 pa Temat ” Att féra budskapet vidare i den digitala tidsaldern”

¢) Faststallande av antal och fordelning av servicedelegater till Servicekonferens 2024
Bernt drar igenom arets forslag. Konferensen fragar om tillhérigheten for de digitala grupperna
svaret blev att de formodiigen till hér Sédra. Kontorets Bernts férslag godtogs av konferensen.

Grupper Delegater
Ovre Norra 29 1,45 2| minst 2
Nedre Norra 25 1,25 2 | minst 2
Mellersta 52 2,60 2
Ostra 159 7,95 7| max 7
Vastra 56 2,80 3
Sodra 99 4,95 5
Totalt antal grupper 420 21,00
Grupper per
servicedelegater 20,00
(453/21)
OBS det finns 11 onlinegrupper utbver grupper
ovan

§17. a) Uppfoljning av féregadende konferensbeslut av FR
Tove Justeringar i SH gar i tryck. Inte hunnit med att rotera SD
b) Fragor till Fértroenderadet fran fredagen besvaras.
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Fragorna till FR.
Steffen svarar.

1. Kan ni beskriva vad som hande i samband med uppséagningen av den
kontorsansvarige? Kort sammanfattning. Handelseférlopp, orsaker.
Svar Ingen uppsédgning utan avtalat avgang Sekretess géller vid personaldrenden.

2. Hur ser den nuvarande bemanningssituationen ut pa kontoret?
Svar Ek adm. har 60% fér ndrvarande (f.n.10% hoéjning) Kontorsansvarige jobbar tillfalligt 12
tim. / vecka, Resten skots ideelit av Styrelsen

3. Vad &r planen framat? Rekrytering? Bemanning? Lokalisering?
Svar Rekrytering av ny personal. Lokalen disponeras tills vidare.

4, Hur kan vi som gemenskap, for att forséka undvika att liknande situationer
uppkommer i framtiden, dra nytta av erfarenheterna kring rekrytering,
anstéllning och uppségning av den kontorsansvarige?

Svar Fortfarande ingen uppségning utan avtal. FR tar till sig erfarenhetemna av det intréffade

5. | arbetsmaterialet framgar ett underskott i budget for 2022 (Resultatrapport,
-261,154:-). Fanns det nagon plan for att férsdka undvika negativt resultat?

Svar Se redovisningen och nuldget for jan — feb 23

6. Hur ser budget for 2023 ut? Underskott? Vad anser FR, i sa fall, kan goras
for att forsoka undvika fortsatta underskott.
Svar Se redovisningen och att underskott ska undvikas

7. Fraga fran medlem om Medlemskonton. Om medlemskontona skulle kunna
skoétas fran centralt hall
Svar Detta har varit uppe flera ggr tidigare. Ska Servicekontoret verkligen administrera flera
konton fran eft centralt konto? Ingen fraga som FR vill ta sig an just nu

8. Runt det svenska landet ar brist pa service vilja, som tyvarr har resulterat i
att det finns tjanare som har suttit pa samma post langre &n vad som &r
féreslagit i service handboken. Finns exempel pa att samma person har
suttit pa samma post i dver 18 ar! Hur ser FR pa detta och hur kan vi fa ut
det att detta inte &r OK och absolut inte andan i rotationsprincipen.

Svar Tove svarar aftt deffa infe FR uppdrag utan gruppernas. Ingen toppstyrning

§ 17 ¢) Godkannande av Fértroenderadets verksamhet fér 2022
Ja roster 17 och darmed godkénnande av FR:s verksamhet
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Sdéndag den 2 april kl. 09.00

Per-Olof halsade véalkommen till konferensens dag 3 och éppnade konferensen anyo.
Einar [4ste Ingressen och 12 Traditioner. Anette laste ur dagliga reflexioner per den 2 april.
Per-Olof fartydligade rastrattsforfarandet och vem som har réstratt

§15. Presentation av utskottens arbete samt beslut och uttalanden av Konferensen’

Motionerna
Motion 1 Avslas med 23 réster

Motion 2 Avslas med 23 roster

Motion 3 Bifalles med rosterna 15 ja och 8 nej

Motion 4 Forsta attsatsen Avslag 17 nej och 6 ja
Andra attsatsen 12 ja 11 nej gar till 6versyn

Motion 5 Avslag Ja 5 och 18 nej

Motion 6 Bifall Ja 17 och Nej 6

Motion 7 Avslag Ja 3 och Nej 20

(Utskottens uttalande om motionerna se sidan 31)

Andring av Servicestrukturen
(Omrdstningen foregick av en omfattande diskussion fére och efter réstningen)

Utfall: Bifall Ja 20 och Nej 3
(Se bilaga 5 s. 33 om utskottens uttalande)

Utskotten om Koncepten

Utskott 1 Koncept 5
e Mycket bra att verkligen lyssna pa minoriteter
e Tréghetsprincipen -inte bara rusa pa “ta ett varv till” saker ska fa tid att marinera
e Vissa grupper har - om 1 ar emot ligger fragan kvar, minoriteter kan andra hela beslutet
e Att verkligen f6lja servicehandboken och traditioner som fakta
* Enligt USA:s servicemanual sa kan vid personval t.o.m. lotten fa avgéra
e Bra for AA:s del att eventuellt skjuta upp beslut
e Gamlingar vill bestdmma och eventuellt kan dom yngre dra sig undan
¢ Erkénna att “jag kan ha fel”. Lyssna p4 alla och vissa fragor kan bordlaggas
e ‘“Langsamt kommer langst”

Utskott 2 Koncept 6
« Detta ar AA:s affarsidé

Utskott 3 Koncept 7

s Syftet &r att uppna en maktbalans mellan konferensen, fértroenderddet och styrelsen.
Sakerstaller att ingen har full "maktkontroll’. Varje instans ar beroende av varandra.

Utskott 4 Koncept 8
e FR har évergripande ansvar fér policy och ekonomi samt bar huvudansvaret for att
serviceverksamheten leds pa ett bra satt.
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Utskotten om Tradition 5

Utskott 1 Tradition 5

e Det ar verkligen vart Huvudsyfte! -att féra AA:s budskap vidare. Vi delade mycket runt detta tema,
mycket givande delningar. Vi gar ut mot konvent, sjukhus gér flyers, Forsta stegs-méten ar mycket
viktiga att fa bra fér att bemdta nykomlingar. Kvinna till kvinna, man till man, Inkluderande -bjud in
till service i steg, tradition och koncept. Ta med nykomlingar till krets/regionméte och konvent

Utskott 2 Tradition 5
o Detta &r AA:s affarsidé

Utskott 3 Tradition 5

» Varje grupp har endast ett huvudsyfte att féra budskapet vidare tili de alkoholister som fortfarande
lider. Handlar om hur vi for budskapet vidare ut i samhaliet (Ol), hur vi nar alkoholister, hur vi tar
hand om alkoholister (bade férsta kontakten och sponsring). Ska vara trivsamt dvs. mer gladje i
delningar vid nykomlingar och 10 % hur det var, 30 % vad som hénde och 60 % hur det &r nu.

Utskott 4 Tradition 5§
Hur for vi budskapet vidare?

e Sponsring i steg och traditioner.

e Sponsrain i service.

e Vart méte nar man delar om steg/traditioner pa ett méte.
e Hur vivar, hur vi ar, vad som hande.

¢ Offentlig information.

s« Vad &r budskapet? Stora boken!

Uttalande om temat fér SK 23 "AA i en tid av férdndring”

Utskott 1

e Budskapet gér inte att férédndra

e Vi forindras utifran forutsittningarna, digitala méten och Swish som exempel

o Utveckling via talbcker, Youtube osv

e Det ska vara bade och

e Var vi har vara méten grupper har kyrkor som méteslokaler i storre utstrdckning
e Zoom #r hir for att stanna, fordelen 4r forenklat tillgéngligheten

Utskott 2

AA i en viirld av forindring

Vi har haft en pandemi som vara i 2,5 ar. Ganska snabbt kom grupperna underfund med zoomméten. Zoom
mdten har exploderat, kan gé ver hela virden. Sponsrar pa ett helt annat sitt och 6ver hela landet digitalt. Ett
mote pd zoom ska vara som traditionsenligt. Zoom mdéten har blivit kvar efter att restriktionerna fran pandemin
har tagits bort. Budskapet har inte férandrat men sittet att fora det vidare har dndrats.

Service konferensen 2021 fungerade vildigt bra trots att den var digital. Férdndringen skapade mdjligheter och
forcerade takten pa fordndringen. Mgjligheterna gjorde att det var fler kvinnométen som skapades.

Att traditionerna bestdr och att andligheten blir bestaende, Ar ett bra komplement, det &r littare att hitta en
sponsor. AA dr mer tillgéngligt pa hemsidan, léttare att hitta texter. Mdnga fSrsvann ocksa i och med det digitala.
Viktigt att AA fans kvar fysiskt.

Det giller att hitta balansen mellan fysiskt och digitalt. Det kommer manga nykomlingar den digitala vigen
framforallt unga. Det dr bra med digitala moten nér det géller arbetsméten i kommittéer eller andra arbetsméten.
Att kunna vara med pé fler saker utanfor Sverige. Att kunna lyssna pa fler talare pa nitet. Mycket tillfrisknande
dven i digitala, littare att dela, trosklarna dr ligre fOr att borja gd pa moten.
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Utskott 3
¢ Budskapet, traditionerna och koncepten ska inte féréndras!
o Daremot bdr vi utnyttja majligheterna att anvénda andra kanaler t.ex. on-lineméten.
¢ AA arinte anonymt — vi bér gbra oss mer synliga och samarbeta mer med dvriga samhallet
(S1 och institutioner) — fa in foten och utbyta erfarenhet = utnyttja lyckade kontakter pa annan
ort. Det behdvs fler tjanare.
o Nya kanaler: na fler alkoholister framfér ailt kvinnor och yngre.

Utskott 4

Tankar kring dmnet pa SK 2023 "AA i en tid av férandring” och ska AA férdndras med samhallet i

ovrigt?

» AA som sadant ska inte foérandras utan anpassas efter omstandigheterna.
e Budskapet ska ej forandrats.

Vilka for och nackdelar har vissa kanaler, till exempel Zoom?

Nackdelar kan vara:

¢ Att det blir bekvamt att inte behéva ta sig till fysiskt moéte.
e Att man gar miste om den fysiska kontakten med likasinnade.
o [ &ttare att isolera sig.

Fordelar kan vara:

e Kan bli lattare att ta sig till sitt férsta moéte.
e Glesbygden har battre méjligheter att vara med pa méten.
e Kan vara lattare att na till yngre personer.

Konferensen besiét att ha ett Gruppsamvetsméte eftersom vi lag fore | Kérschemat
Togs upp pa motet

# Diskuterar SK ratt saker?

# Vad beslutar SK som FR ska verkstalla?

# Hur bidrar SK till att fora budskapet vidare?

# Borde upplagget for SK andras pa nagot satt?

Gunnar H fick en stund for fragor angaende Landsmétet 22 och meddelade
« Sitter i méte om lokalen
¢ Med Inbjudan kommer detaljer som haller pa att faststillas
e Inbjudan troligen ut nasta vecka

§18. Konferensdeltagarna uttalade sig om den 32: a Servicekonferensen

Synpunkter som
Bra konferens, larorikt, utvecklande, givande, nya vanner, Presidiet tackas, deltagarna

gratuleras varandra till ett lugnt méte, kul att géra service, lugnad betraffade ekonomin,
treviigt med delegater fran Norden, SK ger energi, tacksam for val forberedda deltagare, god
stdmning, lyssnade pa andras asikter, skont att fa ha en avvikande asikt, stor villighet,
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§19. Avslutningsanférande av Fortroenderadet Anders W.

Hej, jag heter Anders och ar alkoholist. Jag har fatt dran att avsiuta arets konferens.

Efter att ha gjort service i Regionen under 9 ar sa blev jag vald till Servicedelegat. Det var
med skréckblandad fértjusning men mycket tillit som jag akte ivag till min férsta konferens.
Kommer inte ihag sa mycket fran sjalva métet men desto mer minns jag hur det kéndes
efterat. En enorm inspiration fran allt jag lart mig och fatt héra. Mycket imponerad av alla
dessa manniskor som kunde sa mycket om AA och lade ned sa mycket tid pa Service. Akte
hem fast besluten att utratta stordad pa hemmaplan, men kan vél i efterhand konstatera att
det ar tur att det finns en slags tréghet i AA.

Fick ju férmanen att bli Nordisk delegat ocksa och har nu suttit i Fértroenderadet snart 4 ar.
Sa det har borde vara min 11:e Servicekonferens som ocksa blir min sista.

Vad har jag da lart mig under den har tiden i service?

- Det maste finnas en éppenhet och ett fokus pa Tradition 1 i alla tjanargrupper och
servicemoten annars fungerar inte gruppsamvetet. Ta de obekvdma diskussionerna
annars blir det surdegar eller splittring.

- Det ar jatteviktigt att vi &r noga nér vi véljer tjanare, bade fér AA och fér personen,
men att vi sedan ger fortroende till de tjdnare vi valt. Alla i service &r vanliga
alkoholister/manniskor och gér sa gott man kan.

- Vi méste fa och vaga ifragasétta hur var service fungerar

- Hur viktigt det &r att vi verkligen lyssnar pa varandra och pa minoriteter, detta ar
viktigt da i alla fall jag inte vet bast sa ofta som jag tror!

Jag vill fran Foértroenderadets sida forst och framst tacka Presidiet fér ett gott samarbete och
fér en val genomférd Servicekonferens

Sedan tanker jag pa min andra sponsor som tjatade mycket om att ge "Anders, det handlar
om att ge — hur DU kan bidra, inte om vad andra gor eller inte gor”. Sa ett stort tack till alla
medverkande for att ni gett av er tid, er kunskap och ert engagemang.

| och med detta sa forklarar jag AA Sveriges 32: a Servicekonferens avslutad!

Anders W
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Deltagare med réstratt

Servicedelegater
(2023)
Ovre Norra:
Peder L. Pited (3)
Vakant
Nedre Norra:
Anna H. Gallo (3) Ersatts av suppl. Matthew K
Gunnar H. Sundsvall (2)
Mellersta:
Per Sundquist Smedjebacken (2)
Orjan Arwidsson Karlstad (1)
Vakant
Vistra:
UIf Persson ASA (1)
Elisabeth Linder Varberg (1)
Vakant
Sddra.
Einar B. Hyllinge (3)
Janne R. Maimé (2)
Roger G Oskarshamn (3)
Magnus Dahl (1)
Ostra:
Dan W (2)
Kerstin N (2)
Johan A (2)
Lena W (2)
Anette E (1)
Tuula (C) (3)
Vakant
Fértroenderadet:
Anders W. Ovre Norra
Thomas A Internationell delegat:
Lasse D Internationell delegat
Touko M. Stockholm, Véan tili AA
Carl-Olof F. Nedre Norra
Steninge O. Vastra
Steffen O. Mellersta
Tove F. Ordf. Sédra
Ake B Ostra
Anstalld vid Servicekontoret
Bernt Gréngvist

Deltagare utan réstritt
Styrelsen fér Féreningen AA i Sverige:

Hakan Enstréom
Bulletinen:

Helene F. Save
inbjudna gaster:

WSD Finland Laura K

WSD Norge Sverre H

WSD Danmark llias P
Presidiet:

Per-Olof R Ordférande (Véstra) Per—Ake | Sekreterare (Sodra)
Gert P. Hotellansvarig/vice ordférande (Ostra) Gustav M Allt i allo (Sédra)
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Fortsdttning bilaga 1

Narvarolista SK 23 och deltagare med rostratt

SD = Servicedelegat FR = Fortroenderadet R = Rostratt
Gustav M Presidiet Gert P Presidiet
Per-Olof Presidiet Per-Ake | Presidiet
Magnus D SD (R) Dan W SD (R)
Matthew K SD (R) Anette E SD (R)
Steninge O FR(R) Lars D Internationell Delegat
Bernt G Servicekontoret (R) Laura K Delegat Finland
Tuula C SD (R) Lena W SD (R)
Janne R SD (R) Per S SD (R)
Anders W FR Carl-Olof ¥ FR
Carl-Olof E  FR (R) Hakan E Styrelsen AA Sverige
Peder L SD (R) Gunnar H SD (R)
Orjan A SD (R) ElisabethL  SD (R)
Johan A SD (R) Tove F FR (R)
Touko M Vén till AA (R) Sverre H Delegat Norge
Einar B SD (R) ulfp SD (R)
Roger G SD (R) Thomas A Internationell Delegat (R)
Steffen O FR (R) Ake B FR(R)
llias D Delegat Danmark
18
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Verksamhetsberattelser / rapporter

Verksamhetsberiattelse 2022 Nomineringskommittén (FRNK)

FRNK bestod fortfarande av féljande tjanare under hela 2022:
Ulla E (Ostra) sammankallande

Ulrika L (Nedre norra) sekreterare

Steninge O (FR Vastra)

Lasse D (WSD Sd&dra).

Vi har tidigare tagit beslut om att ses fysiskt tva ggr per ar och att ha minst tva ordinarie
Zoomméten, och utéver det anvanda oss av Zoom vid behov, vilket fungerar mycket bra.
Vara fysiska méten har vi haft i samband med FR:s méten i maj och september, da halva
kommittén redan ar pa plats. Saledes har vi haft tva fysiska mdten och fem Zoommaten
under 2022. Vi var ocksa samtliga pa plats pa Landsmétet i Lulea.

Vi har haft fem intervjuer:

220128, Hakan E, Ostra, som féreslagits som styrelsesuppleant
(tre ledaméter pé plats pa Servicekontoret + en via Zoom)
220401, Ove G, Ostra, som foreslagits till FRLK

(tva ledamoter pa plats pa Servicekontoret + tva via Zoom)
220915, Eva J, Sédra, som féreslagits till FRPK

(tva ledamoter pa plats i Kristianstad + tva via Zoom)

221203, Gudrun FJ, Sédra, som féreslagits till Styrelsen

(tre ledaméter pa plats pa Servicekontoret + en via Zoom)
221203, Goran B, Ovre norra, som foreslagits till FR

(tre ledaméter pa plats pa Servicekontoret + en via Zoom)

Vi har enigt kunnat rekommendera samtliga till de uppdrag de féreslagits till.

Vi har i stort sett kunnat nérvara pa alla regionméten under aret, fysiskt i vara egna regioner
och digitalt i Mellersta och Ovre norra.

Det blev inget namnbyte pa kommitténs mailadress. Det visade sig vara mer krangligt &n vad
det var vart, sa vi har kvar den val inarbetade mailadressen nominering@aa.se och vi kollar
den maiien varje dag.

Till Servicebladet nr 4 har vi bidragit med en fri delning fran en medlem i FRUK och var
ambition ar att kunna forts&tta med det som en intressant lasning i varje Serviceblad
framéver, samt att det Iaggs ut pa webben under Inspiration. Vi tédnker oss att be nagon
tjdnare i dvriga kommittéer beratta, men dven fran alla andra uppdrag i central service, for att
fa en inblick i de olika uppdragen utifran den personens egna erfarenheter.

Inte att férvéxlas med FRUK:s satsning pa de intervjuer de haft med olika tjanare.
Entusiasmen i FRNK &r stark och vi har blivit vl sammansvetsade under aret.

Det ar med gladje vi tar vart viktiga uppdrag pa stort allvar.

Ulla E, FRNK

FRIK Verksamhetsberiittelse 2022

Kommittén fér Samarbete och Information har haft féljande medlemmar: Anders W, Danielle
B, Lena W (bérjan av aret), Roger E, Ake B (fran 1/7) och Touko Makkonen (Van till AA)
Kommittén har haft 7 traffar (2 fysiska och 6évriga via Zoom) under aret.

FRIK hanterar fiddet av meddelanden/férfragningar (10~30/manad) som kommer in till

aainfo@aa.se (eller via servicekontoret). | majligaste man skickas drendena vidare till lokala
info-kommittéer eller grupper.
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Det nationella Informationsseminariet for inspiration och erfarenhetsutbyte genomférdes 19—
20 november med 27 deltagare fran informationskommitteer runt om i landet. Vi har &ven
haft tre kortare digitala traffar med Informationskommittéerna fér att berétta om olika
aktiviteter.

AA har i FRIK:s regi deltagit som utstallare vid Socialchefsdagarna i Géteborg,
Socionomdagarna och Seniordagen i Stockholm samt vid HR-dagarna pa 10 olika orter runt
om i landet. AA deltog som utstallare, informerade besdkarna och fick en del kontakter som
kan leda till framtida informationsuppdrag. | férsta hand har lokala grupper/Si-kommittéer
bemannat montrarna.

FRIK deltog dven pa Landsmoétet i Luled vid presentation till press och aliménhet samt med
en egen programpunkt som samlade ca 20 deltagare intresserade av informationsarbete.

En viktig malsattning ar att det ska bildas fler lokala Sl-kommittéer och FRIK vill darfor fa
kontakt med fler som &r intresserade av informationsarbete ute i AA Sverige, sa hér garna av

er till aainfo@aa.se
Anders W & Ake B

Verksamhetsberittelse 2022 Litteraturkommittén (FRLK)

Vid arets borjan bestod kommittén av Gudrun FJ som roterade ut i fortid ¢: a 30/3—22 (Sédra)
och Karin C som sitter i FRLK till 30/6—23 (S6dra). Steninge O som ocksa &r samman-
kallande tilltrade 1/7-21. Den 1/7-22 tillkom Ove G (Ostra). Mats J &r nu nominerad av
grupp, krets och Sédra Regionen for att inga i FRLK, ev. nominering av Nominerings-
kommittén sker under varen 2023 for att han sedan férhoppningsvis véljs in av FR som
adjungerad fr.om 23.04.01.

FRLK bestar saledes av féljande tjanare:

Steninge O (FR Vastra sammankaliande)

Karin C (Sédra)

Ove G (Ostra)

Tjanare med speciella uppdrag

Rikard B

Litteraturplan

Tolv koncept for vérildsservice och [lllustrerade koncept samt lllustrerade traditioner.
Berdknas vara fardig { maj-juni 2023,

Som Bill ser det. Ar nytryckt och finns till férséijning

AA blir myndigt. Revideringen biev klar i december 2022, det aterstar omfattande formatering
av Worddokumentet. Berdknas ges ut tili Landsmétet.

For budskapet vidare: Revideringen blev klar i december 2022. Det aterstar formatering.
Beraknas ges ut till Landsmétet.

Dr. Bob och de andra féregangarna: Nytryck 2027, ej i arbete.

FRLK vill dversatta en amerikansk broschyr "Treatment Committeé WorkBook”, FR tar beslut
vid nésta ordinarie méte.

Vi har haft tva fysiska, méten ett i Solna den 14/5-22 och ett i Varberg den 17/9-22, Vi har
beslutat att ha 2 st. fysiska méten/ar samt om det behdvs komplettera med zoomméten.
Enligt David R (publ. director AA World service) géller var CD- licens for “Stora boken” &ven
for att 1asa in och omvandla till mp3-filer. Vi far ocksa publicera "Dagliga reflektioner’ pa var
hemsida. Mats J har last in Stora Boken inklusive de personliga berattelserna, det aterstar att
“"tvatta” ljudet och géra om till mp3-filer. Mats har en bekant som ar musiker och har lovat att
hjélpa till med detta, utan nadgon stérre erséttning. Vi har fatt licens fér att salja via var
hemsida. Vantas bli klar till Landsmétet 2023 i Sundsvall.

Steninge O. har framfért till Fértroenderadet att vi bor utveckla "grafiska riktlinjer” for all
litteratur och trycksaker. Vi b6r ocksa utforma en "Style Guide” med sprakregler som kan
anvandas av alla som dversatter och reviderar litteratur. Det finns en hel del begrepp som &r
specifika for AA och som ska skrivas pa sérskilt satt enligt FR i all litteratur.

FRLK ser fram emot att fortsétta med att revidera och Gversitta litteratur.

Steninge O, sammankallande FRLK.
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FRUK — Fortroenderadets Utveckling och Kunskapskommitté
Kommittén bestod av 3 medlemmar under 2022

Calle F Tove F Kattis C

Kommittén har under aret haft 4 fysiska traffar och under dessa méten diskuterat olika omraden for
utveckling. Tex material till nya hemsidan, olika utbildningsbehov samt under aret publicerat en rad
intervjuer med olika personer som gatt fére i service, dessa har publicerats pd hemsidan samt i
Servicebladet. Kommittén har stort behov av kommittémedlemmar

Verksamhetsberattelse fran Telejour-kommittén 2022.

Pa grund av tekniska problem har telejouren arbetat lite i motvind 2022. Byte av operatdr
fran Telia till Telenor gjorde att réstbreviade-tjansten férsvann.

Trots detta har service-tjdnarna i telejouren gjort ett jattearbete. En "blankare” i Servicebladet
verkar ocksa ha haft effekt. Antalet besatta pass har 6kat under hosten.

FR tillsammans med tjanare inom telekomteknik hoppas ocksa att inom Gverskadlig tid
kl/inna starta en Telejour som inte &r lokalt férankrad, utan kan ha tjanare fran hela Sverige.

{ Ake B

FRPK- Fortroenderadets Policykommitté.

Under aret har foljande ingatt i kommittén.

Anders W. tom 220630

Tove F. fran 220701

Erland W

Uif B

Eva J. fran 220701.

Under aret har vi haft en del zoomméten fér att diskutera fragor fran medlemmar, dar vi
forsdker komma med rad och stod utifran traditionerna. Vi tréffades ocksa fysiskt vid métet i
maj dar alla kommittéerna samlades fér att utbyta erfarenheter. Medlemmarna i Policy-
kommittén har ocksa deltagit i arbetsgruppen fér éversyn av strukturen.

Kontakta oss gérna vid funderingar och fragor, policy@aa.se

FR — Fortroenderadet

Under 2022 har vér gemenskap borjat dtergd till det mer vanliga, restriktionerna har l#ttats och méten,
konvent och seminarier har kommit igang igen.

Fortroenderadet har under 2022 haft 7 méten varav 2 via Zoom, ett av dessa hade vi Oppet Hus dér
medlemmar kunde logga in och stilla fragor. De 6vriga mdtena har vi kunnat genomfora fysiskt pa
vart Servicekontor. Vid métet i maj trdffade vi ocksd alla kommittémedlemmar och hade ett
gemensamt md&te om arbetet i kommittéerna, mycket givande att triffa alla.

Fortroenderddet har under aret haft foljande sammansittning:

- Ovre norra regionen — Anders W.

- Nedre norra regionen — Carl-Olof F.

- Mellersta regionen — Steffen O.

- Ostra regionen — Vakant tom 220630, Ake B.

* Vistra regionen — Steninge O.

- Sodra regionen — Tove F.

- Vian till AA - Touko Makkonen

- Internationell delegat - Ray L.

- Internationell delegat — Lasse D.

Under éret har vi fatt félja arbetet med forslaget till ny struktur och det kéinns spinnande att fa
presentera detta for drets Servicekonferens.

Vi har under histen dven haft ett nidra samarbete med Styrelsen for att 16sa situationen pa
Servicekontoret, det har tagit mycket tid och resulterat i svédra beslut, men som vi dr vertygade om &r
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for AA:s bista. Bland annat detta har bidragit till att vi sett en bérjan till anstrdngd ekonomi som
kommer f6lja oss in i 2023.

Den nya hemsidan &r lanserad med manga nya funktioner, manga 4r positiva och vi uppskattar att
manga har skickat synpunkter om forbattringar, hittar man nagot som inte stimmer eller som man
tycker ska laggas till sé skriv till web@aa.se.

Landsmotet i Luled var mycket uppskattat och efter 2 ars uppehall var alla glada att kunna tréffas igen.
Det var ett trevligt landsmdote och vi i FR uppskattade mycket att fa tréffa alla mediemmar igen.
Fortroenderadet vill tacka alla for all den service som sker varje dag ute i gemenskapen, kontakta oss
girna om ni har frigor eller funderingar, fortroenderadet@aa.se

[ karlek och service

AA Bulletinen Verksamhetsrapport 2022
Redan 1944 bérjade New York City AA aft publicera ett nyhetsbrev. Bill stbttade detta fran bérjan. Defta
nyhetsbrev blev sa smaningom Grapevine, AA:s amerikanska tidning. Redan fran bérjan kallades tidningen
"Meeting in print”. De artiklar som Bill skrev  tidningen finns samlade i Hjartats sprak.
Den f6rsta svenska tidningen kom 1957-58 och var inspirerad av den amerikanska motsvarigheten. 1974 fick
den namnet Bulletinen. Efter eft uppehall i slutet av 1990-talet aterupptogs utgivningen i bdrjan av 2000-talet och
"Bullen” fick sin nuvarande inriktning.
Ramarna for Bulietinens verksamhet anges i Servicehandboken kapitel 10.
Tidningen har utkommit med sex nummer som planerat och upplagan for ar 2022 var 1 200 ex. per nummer.
Upplagan ar minskad jamfort med 2021.
Antalet prenumeranter ar vid arets slut 1 058st. (forra aret 1 083) som prenumererar pa 1 088 tidningar (forra aret
1 113). Dartill kommer ytterligare 28 ex till kretsar, regioner och andra servicekontor mm (forra aret 26 ex).
Av AAs totalt ca 450 grupper ar 222 prenumeranter pa Bulietinen (forra aret 232 grupper).
For att hoja upplagan har Bulletinen vidtagit olika atgarder:
e Forsdkt bredda prenumererandet till att omfatta gavaprenumeration av sponsorer till sina
adepter
o Besokt ett flertal grupper under aret och informerat om Bulletinen.
o Extra betoning av Bulletinens vikt under Servicekonferensen.
Malsattningen ar att Bulletinen skall vara sjalvbarande. Bulletinen genererade 2022 ett Gverskott om kronor 23
756 (forra aret 43 142).
Det minskade dverskottet beror p& portohdjning och deltagande pa Landsméte. Overskott gar arligen till AAs
dvriga verksamhet.
Redaktionen under 2022 har bestatt av Bengt B, Helené F och Kristina H.
Under 2022 har redaktionens kontakt med FRUK &kat och vi hoppas pa ett fortsatt samarbete.
Bulletinen skall utgéra Motet meflan métena. Under 2022 har varje nummer av Bulletinen forutom delningar ocksa
haft bilder fran olika gruppers méteslokaler samt utdrag ur nagon av AA:s informationsbroschyrer:
Nr 1 - februari: Tema Kapitulation. Delningar och AA:s bok Hjartats sprak.
Nr 2 — april: Tema Talamod. Delningar och AA:s bok Hjartats sprak.
Nr 3 - juni: Tema Tillfrisknande genom Service. Delningar och AA:s bok Hjartats sprak.
Nr 4 — augusti: Tema Landsmétet i Luled. Delningar och AA:s bok Hjartats sprak.
Nr 5 - oktober: Team Respekt och Relationer. Delningar och AA:s bok Hjartats sprak.
Nr 6 ~ december: Tema Sinnesro. Delningar och AA:s bok Hjartats sprak.

Teman fér 2023 &r; Harm, Bon, Karlek, Forandring, Erkdnnande, Hopp

Vi ser tyvarr en minskning av artiklar medan lokalbilder fortsatter skickas in i vanlig mangd.

Facebook-gruppen, Bulletinen-AA har, 2022, 578 fSljare.

Bengt har [dmnat redaktionen och har ersatts av Thomas. Han kommer under 2023 bli mer insatt i arbetet och om
mojligt presenteras pa landsmdétet i sommar.

Ett av huvudmalen for 2023 &r att oka antalet inskickade delningar och vi vill 0ka antalet prenumeranter. Vi har
under de senaste aren haft en minskad prenumererad upplaga.

Vifortsétter arbeta med att hitta battre Idsningar for att behalla och 6ka bade antalet grupper och medlemmar
som prenumererar. Vi skall ocksa arbeta pa att dka antalet foljare pa FB till 600 samt 6ka antalet inlagg.

Fem &r i sammandrag
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2018 2019 2020 2021 2022

Upplaga 1500 1500 1500 1350 1200
Prenumererad upplaga 1288 1301 1299 1113 1088
Friex 29 28 29 26 28
Prenumeranter 1210 1225 1245 1083 1058
Antal grupper som prenumererar 246 2432 230 232 222
Antal nr 6 6 6 6 6
Bulletinens Facehookgrupp, féljare 502 540 592 600 578
Ekonomiskt resultat 53660 59326 52889 43142 23756

n.a. = gj tiliganglig uppgift
Redaktionen
Bengt B. Helené F.  Kristina H

Verksamhetsberattelse Internationella Delegater

Under 2022 har vi varit 2 Internationella Delegater. Lars D (S6dra Reg.) och Ray L (Ostra
Reg.)

Enligt beslut SK 2021 ar det tankt att vi skall vara 4 Internationella Delegater. Tva med
inriktning pa WSM och ESM. Tva med inriktning pa de Nordiska Méten och de nordiska
landernas Servicekonferenser.

Med tanke pa den nagot oférutséagbara utvecklingen av det Nordiska Samarbetet har vi valt
att avvakta med rekryteringen av de tva aterstaende Internationella Delegaterna och férdelat
de Nordiska Servicekonferenserna pa de nuvarande Internationella Delegaterna.

Det Nordiska Samarbetet startades upp igen under 2022 efter att kontakt tagits under 2021
med de andra nordiska ldnderna fér att utréna om det fanns nagot intresse for att starta upp
samarbetet igen.

Sverige, Norge och Danmark holl ett Zoom méte 14/10-21 dar vi var helt eniga om att starta
samarbetet igen men att Nordiska Méten ej var aktuella i nulaget. Nordiska Tema Méten
digitalt enades vi om som ett bra aiternativ under férutsattning att det fanns en agenda och
ett givet Tema. Till det férsta NTM som Sverige var vard for halsade vi dven Finland
valkommen.

Det har under 2022 hallits 4 NTM med varierande Teman.

Sverige 26 januari (Ray L och Lars D) borjade med "Hur géra service i AA mer attraktivt”
Danmark 29 juni (Randi) darefter med "AA efter Corona”

Norge 15 sept. (Sverre) med "Arkivering av dokument med historiskt varde”

Finland 3 nov (Laura) med "Kan jag vardesétta vad jag har dven om det inte sker nagon
namnvard férandring= Blir jag uttrakad av det jag ser som sjalvklart”

De Nordiska Tema Métena har varit digitala pa Zoom eller Teams mellan 19.00-21.00 en
vardagkvall mitt i veckan. Nuvarande Internationella delegater har foljaktligen dven deltagit i
dessa.

Vi har deltagit i de nordiska l&ndernas Servicekonferenser. Ray deltog i Norges 22-24 April i
Oslo

Lars deltog i Finlands 23-24 april i Esbo tillsammans med Touko var Van Till AA

Ray och Lars i Danmarks19-20 november i Middelfart (Fyn)

Vi deltog dven i WSM (World Service Meeting) som agde rum 1-6 Oktober fran 13.00 till ca
19.30 varje dag svensk tid. Fér andra mindre lyckligt lottade pagick métet alltifran valdigt tidig
morgon till sen natt!

Temat var “Carrying the Message of AA in a Digital Age.” Vi var 76 delegater fran 51 lander
som deltog.
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Métet som skulle gt rum fysiskt i Tokyo hélls i stéllet digitalt via Zoom. Anledningen till det
var att GSO US/ Canada inte kunde garantera WSM ekonomiskt: Detta som en foljd av
ekonomiska konsekvenser av Corona epidemin.
Under métet hade vi tre Work-shops, "Hur uppmuntras sjunde traditionen, under pandemi
eller social isolering pa varje niva i var struktur” Ray L var moderator, "Hur kan virtuella
grupper bli integrerade i varldsservice strukturen ” och "AA i samhallet: Relationen med
natverk och sociala media”.
Under motet presenterades olika &mnen, som delegater hade fatt i uppgift att férbereda:
Presentationerna omfattade:

¢ AA och den nya tekniken
Vad ar var attraktion? Enighet, Service.
Sjunde traditionen: Fullt sjalvférsorjande i en digital tid.
Vara icke alkoholistiska vanner
AA har redan blivit gammailt, finns det en fara att vi blir fér gamla.
Hur ska vi investera i framtiden fér AA.

Vi har rapporterat om NTM, WSM och Servicekonferenser till Fértroenderadet och en del av
dessa har dven varit inlagda pa var Hemsida och i Servicebladet. Samtliga rapporter och
protokoll finns arkiverade. Vi har naturligtvis dven deltagit och rapporterat pa Krets och
Regions moten.

En ny Internationell Delegat maste nomineras under 2023 for inval pa SK 24 och rotera in
1/1-25. (Eventuellt fler beroende pa utvecklingen av det Nordiska Samarbetet.)

Ray slutférde sin service som Internationell Delegat och roterade ut efter vl utford service
31/12-22. Thomas A (Mellersta Reg.) vdalkomnas in som ny Internationell Delegat 1/1-23
Under 2022 Bidrog vi med 65 000 kronor till Internationella Litteratur fonden.

| Karlek och Service

Lars D och Ray L

Internationella

Mellersta Regionen
AA Mellersta Regionen bestar av {dnen Dalarna, Gastrikland, Halsingland och Varmland.

For narvarande finns endast tva kretsar inom Mellersta Regionen, och det &r Dalakretsen
och Varmlandskretsen. | Dalarna finns ca 20 talet olika grupper, medan antalet grupper i
Varmlandskretsen ar 28. Ordférandeposten i Dalarna har till stérsta delen av aret varit
vakant, men Tomas A har fungerat som tillférordnad ordférande. Anna F har varit ordférande
i Varmland fram till halvarsskiftet. Vid Varmlandskretsens sista kretsmote f6r aret valdes
Bengt S till ordférande. | bade Gastrikland och Halsingland saknas fortfarande kretsar. Men
det har under verksamhetsaret arbetats med att tillsétta dessa, dock utan att lyckas.
Foljande tjanare har varit aktuella i Mellersta Regionen under verksamhetsaret 2022:
‘Ordfoérande: frene N, Borlange Sekreterare; Orjan A, Karistad

Kassor: Per S, Smedjebacken Van till AA: Gunnar B, Undersvik
Nomineringskommitté UIf B, Hudiksvall Pia S, Kristinehamn, fran november 2022

Servicedelegater: Per S fran februari 2022 Orjan A, Karlstad, fran juli 2022
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Magnus E, Hudiksvall, fram till 30 juni 2022

Aret 2022 fortsatte den covidpandemi som inleddes under 2020 och som fortsatte under hela
2021. Men fran och med februari 2022 bérjade all verksamhet i landet ater att ta fart. Detta
aven inom AA Mellersta Regionen, vars férsta moéte i februari blev ett digitalt méte. Av de
totalt fyra Regionmoten som hélls, var tva digitala och tva forlagda till Borldnge.

Verksamheten inom Regionen har rullat pa i normal omfattning. Diskussioner férekom om
hur de olika métena inom regionen ska genomféras. Beslutet i denna fraga blev, att tre av
motena ska vara fysiska och ett moéte digitalt. Det beslutades ocksa, att det digitala métet ska
hallas i november manad. De fysiska métena halls salunda under var/sommar-tider.

Samarbets- och informationskommittéer

Efter att verksamheten inom Varmlands samarbets- och informationskommitté har pausat i
ett par ar, har arbetet inom gruppen gladjande nog aterupptagits. Det ar mycket tack vare
Torsbygruppens stora intresse for att ateruppta verksamheten, som det ocksa blev
verklighet. Nar det galler Dalarnas samarbets- och informationskommitté s& har man fortsatt
sitt framgangsrika arbete med ett flertal informationsméten ute i l&net. Fortfarande saknas en
info-grupp bade i Halsingland och Gastrikland. | dessa bada lan saknas det dven krets.
Diskussioner har forts om att bilda en gemensam krets av dessa bada lan. Dessa
diskussioner har dock inte lett fram till nagot gemensamt beslut &nnu. Dock finns det i viss
man en liknande verksamhet, dock inte via en samarbets- och informationskommitte.

Fragan om vikten av att ha en krets kommer att diskuteras vidare pa Servicekongressen
2023. Vid den foreligger ett forslag fran Fortroenderadets strukturkommitté om, att samtliga
regioner tas bort, for att bland annat minska avstandet mellan AA pa central niva och AA pa
gruppniva. De diskussioner som kommer att féras pa Servicekonferensen 2023 i denna
fraga, ska ocksa resultera i ett beslut.

Servicekonferens 2022

2022 ars Servicekonferens hoils digitalt mellan den 9 och 11 april. Den kanske mest
intressanta fragan som togs upp till diskussion var slopandet av regionerna. Bland annat
tillsattes en strukturgrupp, som fick i uppdrag att arbeta vidare med denna fraga, som ocksa
aterkommer vid nastkommande Servicekonferens. Diskussionerna var, enligt deltagande
servicedelegater fran Mellersta Regionen, mycket intressanta. Ytterligare en fraga som
diskuterades géllde yngre kontra aidre personer inom servicearbetet inom AA. Fran Meilersta
Regionen deltog servicedelegaterna Magnus E, Hudiksvall och Per S, Smedjebacken.

Totalt har det inkommit sju motioner till Servicekonferensen 2023. Tva av dessa kommer
fran Steffen O i Kilsgruppen, Varmland. Bada &r beslutsmotioner och handlar om
foérandringar i text i Servicehandboken. Bada motioner kommer att behandlas vid 2023 ars
Servicekonferens.

Precis som tidigare ar saknas ett stort antal tjinare inom Mellersta Regionen. Det galler:

-Vice sekreterare -Vice kassor En ordinarie Servicedelegat
Tre ersattare for servicedelegater En ledamot i regionens Nomineringskommitté

Som redan ndmnts finns svarigheter med att f& personer, som agnar sig at service pa olika
nivéer inom AA. Detta &r en av anledningarna till att Mellersta Regionen arrangerar ett
endagarskonvent i Borlange den 30 november 2023, som handlar om just vikten av att
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engagera sig i servicearbetet. Gladjande ar dock, att vakansen som vice ordférande i
Regionen blivit tillsatt. Ny pa den posten ar Magnus E fran Hudiksvall, som vid férra
halvarsskiftet roterade ut som Servicedelegat.

Samtliga méten for arbetsaret 2023 faststélldes vid 2022 ars sista regionméte i november.
Tre av de fyra métena kommer att halias fysiskt och ett — arets sista i november 2023 — blir
digitait.

Boriange i januari 2023
Irene Nilsson Regionordférande

Verksamhetsberattelse 2022 Ovre Norra Regionen.

Ovre norra regionen bestar av Norrbottensenskretsen och Vésterbottenskretsen. Vi har 34
grupper utspridda i idnen med varierande storlek och aktiviteter. Under 2022 har Ovre Norra
Regionen haft 3 Regionméten. 4 Kretsméten i Vasterbotten. 4 Kretsmoten i Norrbotten

Norrbottenskretsen

Landsmaétesgruppen har haft regelbundna traffar. Landsmétet var arets hjdare och blev
valdigt lyckat. Méarktes att det varit ett saknat inslag da pandemin stéllt till det.

Vi har haft 4 kretsmoten som varit bade fysiska och via zoom. Kretsen hade VGV i Lulea
som Druvangruppen bjéd in till.

Vésterbottenskretsen

Kretsméten: 3 st. kretsmdten Vgv- dag i Kusmark 8/10
Zoomméten - Stora Boken studier finns numera via Zoom hos "Det finns en 16sning gruppen
Umea pa I6rdagar som dr omtyckta.

Aktiviteter under aret:

Vgv-dag i Skellefted. Jonas berattade om 12 stegsprogrammet.
Tjanare i regionen:

Ordférande: Jonas J Lulea

Vice Ordf: Peter L Lulea

Kassor: Anders R Umea

Sekreterare; Anders P

Réanea

Servicedelegater: Peder L Pitea och Ulrik S roterade ut under aret
Fortroenderadet: Anders W Skelleftea

Féreningen AA i Sverige: Anders F Skellefted har roterat ut.
Peder L

Servicedelegat i Ovre norra regionen

”

Verksamhetsrapport Nedre Norra Regionen

Tiénare i regionen:

Ordférande: [sak H. Sekreterare: Jimmie J. Kassor: Per Olov T. Servicedelegat: Anna H.
Servicedelegat: Gunnar H. Servicedelegat suppleant: Vakant. Representant i
Fértroenderadet: Calle F

Under aret har regionen haft 4 méten. Vi flyttar métena varje gang och roterar platsen
geografiskt. Schema fér de olika platserna beslutas pa arets sista regionméte for
ndstkommande ar.

Nedre norra regionen har haft svart att rekrytera tjanare till serviceuppdrag men har nu
tjanare p4 allt utom viceposterna.

Planeringen av landsmétet 2023 i Sundsvall har pagatt sedan maj -22. Traffarna har skett
regelbundet en gang/manad (med undantag fér sommaren) via Teams/digitalt och arbetet
fortidper val.
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Under aret har 2 "Var gemensamma vélfard”-seminarium genomférts pa olika platser i
regionen.

Vi har 2 kretsar i regionen: Mittkretsen och Jamtiandskretsen och de har haft regelbundna
méten vilka sker en vecka innan regionens moéten.

Vi har en mycket aktiv grupp i "Samarbete & Information” med manga engagerade
medlemmar. Manga informationer till allméanheten har genomférts. Gruppen bistar andra
informations kommittéer inom regionen att bildas. Denna grupp ansvarar dessutom for att ta
in AA moéten till avgiftningsavdelningen pa Sundsvalls sjukhus. Méten halls varje vecka pa
avdelningen. Under hosten har konventet Hostgldéd genomférts vilket varit mycket
uppskattat.

Verksamhetsrapport 2022 VASTRA REGIONEN

Regionen bestar av 3 aktiva kretsar. A-kretsen (Bohuslén, Dalsland), Géteborgskretsen,
Hallandskretsen.

57 grupper finns registrerade med kontaktuppgifter pa Servicekontoret. Ungefér halften av
grupperna deltar aktivt i kretsarbete. | Vastergétland/Skaraborg &r kretsen vilande men vi
arbetar fér omstart under 2023.

Ordinarie tjanarposter {ordfoérande, sekreterare, kassér samt webmaster) &r f n tillsatta. Vi
har 2 ordinarie servicedelegater som tilltradde 1/7 da tidigare roterade ut. Arbetar for att valja
in en tredje. Samtliga vice/suppleant-poster vakanta.

Vi har haft 4 ordinarie regionméten samt ett extraméte under aret. Ekonomin kan ses som
AA-mdssig. Fattig men stabil.

Samtliga kretsar har aktiva Si-kommittéer. Arbetet med offentlig-information upplevs ga lite
trogt efter pandemin. Géteborgskretsens kommitté har val haft mest aktivitet med bl.a.
narvaro pa Socialtjdnstdagarna i Géteborg i september.

Inga VGV genomférda under aret men Hallandskretsen anordnade ett endagskonvent med
temat "Varfor gor vi service”. Dagen innehdll presentationer/diskussioner kring Sjukdoms-
begreppet — VGV — Offentliginformation. Valbesokt och uppskattat. Tylé-gruppen
genomférde under hésten Gullbranna-konventet.

Vi har aven deltagit i och varit med vid genomférandet av helgworkshop, Tredje Benet, som
Sédra Regionen héll i Asljunga i september. Erfarenheterna fran det ligger till grund for var
regions arbete med att halla en likadan servicehelg i Vastra. Den ar nu beslutad, planerad
och klar och kommer att genomfdras i Flamslatt (utanfér Skara) sista helgen i april. Inbjudan
och info kommer under januari 2023. Vi har valt att kalla aktiviteten fér "Servicekonvent”.
Malséttningen ar att det ska vara en dterkommande aktivitet i vara 2 regioner. | Sédra pa
h&sten och i Vastra pd varen.

For 6vrigt kan namnas att vi upplever att intresset for att géra service ékar nagot. Atminstone
ute i en del av grupperna. En VGV och ett antal Info-traffar dr bokade infér starten pa det nya
aret. S3 vi ser fram emot 2023. | karlek & service!

Elisabeth L. Uffe P.
Servicedelegater Véstra Regionen

VERKSAMHETSBERATTELSE 2022 FRAN SODRA REGIONEN

Regionen omfattar de tre landskapen Skéne, Blekinge och Smaland och &r indelat i sju
kretsar. Sex av dessa deltar i regionens arbete men den sjunde, J6nkdping har inte kommit
igang dnnu, men forsdken fortgar. Visst arbete fran en servicedelegat med att forséka
underlatta kretsarbetet i Smaland pagar och har resulterat i att gaster fran Smaland har
deltagit i kretsméte hos Sydést kretsen. Online krets som bestar av online grupper i hela
Sverige som lever kvar sedan pandemin bildades och bliv del av Sédra Regionen under
2022
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Regionen har haft 4 méten under aret med bra méten, hogt i tak fina diskussioner och bra
samforstand, serviceandan i regionen &r ratt bra och de flesta platserna blir tillsatta.
Vidare har vi i regionen ett nyhetsbrev som beréttar vad som sker i regionen (férutsatt att
man lamnar detaljer tili det) t.ex. regions, kretsméte och konvent, valdigt populédrt
nyhetsbrev.

Regionen var detta ar med och stoéttade en helgworkshop, Tredje Benet, som holls i
Asljunga, tre dagar med workshops och talare som bara handlade om service inom AA.
Mycket populért och valbesokt.

Servicedelegater

Under 2022 var vi 2 stycken tredjearsdelegater och 2 stycken forstaars, ingen servicedelegat
suppleant. 2 ganger har vi varit ute med VGV heldag. | Klippan och Staffanstorp, vél lyckat
och vél besokt. Vi delegater triffas mellan varje regions méte fér att om det behévs diskutera
saker och for att forscka hjdlpa varandra i vart arbete dven dela upp kretsmétena mellan oss.
Vi forsoker fortlépande att bli inbjudna fér att prata om VGV, traditioner, koncept och trygghet
i AA. Vi nagra tillfallen har vi varit ute i grupper som har énskat var hjalp i olika frage-
stéllningar/probiem som har uppstatt i grupperna.

Sammanfattning
Saédra regionen fungerar bra, serviceviljan verkar vara pa uppatgaende.
Angelholm 2023-02-02

Roger Gustavsson Servicedelegat
Einar Benediktsson Servicedelegat
Janne Regnér Servicedelegat
Magnus Dahl Servicedelegat

Verksamhetsrapport Ostra Regionen 2022

O-regionen bestar av 8 kretsar férdelat pa ca: 150 grupper registrerade pa AA; s hemsida.
Presidiet bestar av "2022-12-31” 1 ordinarie ordf. 1 Vice ordf. Sekreterare Vakant, 1 ordinarie
kassor. Sekreterare for nastkommande méten roterar runt i kretsordférandes narvaro tills
sekreterare &r inréstad. Detta beslut togs i det senaste RM den 21 nov.

Regionen har under aret som gott haft 4 praktiska méten och 4 gruppsamvetsméten férdelat
pa 2+2 varen och 2+2 pa hosten. De praktiska métena har utférts bade som fysiska och
digitala under hela aret med GSM har endast fysiska méten under varen och under hdsten
har det beslutats att dven dessa ska kunna deltas via digital anslutning, detta for att alia
tjanare ska kunna delta pa alla méten i O-regionen vid férhinder.

Alla delegater och kretsrepresentanter/ordf. har kallats till samtliga méten och deltagandet
har varierat under aret, men absoiut sa har vi fler deltagare med pa métena i ar en under
2021. Presidiet har fungerat under hela aret och protokoll har delgivits till AA; hemsida.
Kassoren registrerar att hattpengar har kommit in ca; som under vad som kom in 2021.

Vid pennan

Per K ordférande O-regionen

Rapport fran Ostras servicedelegater

Servicedelegaterna har traffats innan RM 2 ganger under aret och vid GSM 2 ganger, vid
RM den 17/9 togs beslutet att SD inte skulle ha sina méten innan RM eller GSM utan ordna
detsjalva. Detta for att gbra det lattare att boka lokal fér RM och GSM samt enligt tradition 4.
Vi har efter det haft ett zoomméte och planerat in ytterligare ett 2023

Vi har ocksa varje manad tréffats via zoom for att studera koncepten och utbyta
erfarenheter, nytt efter sommaren ar att Gert tidigare SD, bjuder in SD fran hela landet.
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2 av vara SD har avsagt sig sitt uppdrag vilket gjorde att OR bara hade 5 SD, men pa
RM 21/11 inréstad Anette som suppleant fran krets 5 sa nu &r vi 6 av 8 SD i OR till SK
23.

Mycket arbete har lagts ner pa Tredje benet konventet i Lillsved, en hel del zoom-
moten och dven nagra fysiska. Flyers har skickats och delats ut regionalt. Tyvarr réckte
inte dessa insatser till for att fa tillrackligt med anmalningar. Vi gar vidare och kollar
med andra hur dom lyckats med tredje benet konventen. Planerat &r en endagars 3;e
benet konvent under varen 2023 med uppfdljning.

Servicedelegater (SD) 2022-12-31

Krets

Delegat

Tjanare

Genomforda
Konferenser

Konferens
kvar

Anmaérknin g

Lena

Ordinarie

1

2

akant

Suppleant

Kerstin

Ordinarie

1

2

Vakant [Suppleant
Vakant |Ordinarie
Vakant [Suppleant
Tuula (Ordinarie 2 1
Vakant |Suppleant
Anette [Suppleant 3

NL|PRIWWNN|a|=

Vald 26/11 RM
6R

Johan [Ordinarie 1 2

A
akant |Ordinarie
akant (Suppleant
Danne |[Ordinarie 1 2
Vakant [Suppleant
Vakant (Ordinarie
akant [Suppleant

(4]
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Utskottsindelning

Utskott 1 Region Utskott2 |Region
Magnus D Sodra Ordf. Tuula C Ostra Ordférande
Dan W Ostra Sekreterare Lena W Ostra Sekreterare
Matthew K |Nedre Norra Nyckel Janne R Sédra Nyckel
Anette E Ostra Calle F FR/Nedre N
Steninge O.  [FR/Vastra Anders W [FR/Ovre Norra

Per S Mellersta
Lasse D \WSD / Sverige ©
Bernt G Servicekontoret Hakan E Styrelsen AA
Laura K WSD Finland Helene F Bulletinen
Utskott 3 Region Utskott 4 Region
Peder L Ovre norra |Ordférande Einar B Sodra Ordférande
Gunnar H Nedre N Sekreterare Kerstin N Ostra Sekreterare
Orjan A Mellersta  |Nyckel UIf P Vastra Nyckel
Elisabeth L \Vdstra Roger G Sodra
Johan A Ostra Thomas A Internationell D
Tove F FR/S6dra Steffen O FR/Mellersta
Touko M Van AA Ake B FR Ostra
Sverre Hielmtveit (WSD Norge llias Petredes WSD Danmark

Utskottens uttalande om motionerna

Motioner fran utskott 1

Motion nummer 1.

Tryckning av servicehandbok, Utskott 1 besiutar att: Avsla motionen.

Liggande rutin fungerar bra.

Motion nummer 2.

AA texter tillgangliga pa stromningstjanster, Utskott 1 beslutar att: Avsia motionen med
motiveringen att vi traditionellt inte anvander oss av andras distributorer, vi anvander oss av

AA webbshop.

Motion nummer 3.

Fordel att argumentera for egen motion pa servicekonferens, Utskott 1 besiutar att; Bifalla
motionen. Motionerna ska vara sa klara i sin attsats att dom inte behdver argumenteras for.
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Motion nummer 4.
Andring i Servicehandboken, Utskott 1 beslutar att:

Attsats 1: Avsla motion till forman fér motion 6

Attsats 2: Bifall fér att ha méijlighet att godkanna motion 6
Motion nummer 5.

Andring i Servicehandboken géllande anstaildas narvaro vid Landsméte, Utskott 1 beslutar
att: Avsla motionen med motiveringen att det &r vardefullt att personalen ar pa plats.

Motion nummer 6.

Andring av text i Servicehandboken, Utskott 1 besiutar att: Bifall motionen for aft
servicekontoret ska kunna vara flexibelt

Motion nummer 7.

Andring i servicehandbok om réstratt, Utskott 1 beslutar att: Avsia motionen med motivering
att det strider mot koncept 4 om medbestdmmanderéatt.

Utskott 2

Motion 1

Avslas

Tryckning av servicehandboken for varje ar dr inte motiverat mot vad det skulle kosta.

Vi tycker att det dr béttre att uppdatera pd hemsidan och man kan skriva ut och komplettera den
befintliga servicehandboken

Motion 2

Avslas

Kostnaden dr for stor for att 14sa in bockerna samt att det kostar for den som ska ha tjénsten

Boken dr viktig for att fora budskapet vidare. Det faller ocksd pé att det stér all litteratur.

Det 4r ocksé ett traditions brott, den kan ligga som en ljudfil pd hemsidan mott en kostnad.

Motion3 '

Oense

Motionsforfattaren ska inte f& argumentera fSr sin motion. Att det inte ska f& argumentera for motionen det blir
inte ritt f5r dom som inte dr med som har skrivit en annan motion. Ar det misstro till service konferensen
Utskott 2 fortséttning

Motion 4

Attsats] avslds med motivation att vi véljer motion 6. Vi tycker att den tar ut motion 6 och att den
motionen 4r formulerad att servicekontoret ska ett bemannat kontor, Attsats 1 sdger att AA ska ha ett
servicekontor.

Attsats 2 bifalls d& vi tycker att styrelsen beslutar vad den anstillda ska utfSra {6r arbetsuppgifter
Motion 5

Bifalls

Anser at det ska ligga pd styrelsen om anstéllda ska skickas till Landsmdtet, Det ses som viktigt att 3
triaffa den/dom som jobbar pd servicekontoret. Om ekonomin tillater det och om det #r befogat.
Motion 6

Bifalls

Se motion 4

Motion 7

Bifalls

Ska inte ha rét att rosta men far vara med pa konferensen den anstilide ir inte demokratiskt val, samt
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att den anstilida kanske inte 4r med gemenskapen

Utskott 3 Motioner:

Avslag — Trycks vid behov (st6rre &ndringar).

Avslag — Fraga for litteraturkommittén att ta hand om.

Bifall

Avslag — Styrelsen tar fram férslag pa hel omskrivning av sida 83.
Avsiag se pkt 4

Avslag se pkt 4 )

Avslag — strider mot koncepten.

Nooabhoh -~

Utskott 4
Motioner.
1. Bifalls ej.

Finns gammalt beslut att SH trycks vart annat &r. Aven att den trycks var gang det ar stérre
dndringar.

2. Bifalls ej.

Copyright problem
Sjatte tradition
Mycket arbete att halla ut en streamingtjanst.

3. Bifalls ej.

Vi litar pa att gruppsamvetet pa SK tar beslut i enighet med det som ar béast for AA, oavsett
nagon ar pa plats och argumentera eller inte.

4. Attsats 1. Bifalls
Attsats 2. Bifalis ej

Kan vara svart far AA i ekonomiskt ovader att vi maste enligt SH ha 1,5 anstilld.

5. Bifalls ej

Ej 6verens, olika meningar, &r kostnadsfraga. Aven att detta kan vara medlemmarnas enda
chans att hitta personal fran servicekontoret. Kommentar fran utskottet till FR att ev. ta upp
pa SK24: "Anstalld bor narvara pa landsmotet”

6. Bifalls ¢j

Formuleringsfraga med hansyn till attsats 1 i motion 4. Kommentar fran utskottet till FR att
ev. ta upp pa SK24: "AA Sverige ska ha ett servicekontor, omfattningen av bemanningen
anpassas efter behov och aktuell ekonomisk situation fér AA i Sverige.”

7. Bifalls ej.
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Utskottens uttalande om strukturomvandlingen
Utskott 1 Férandring av servicestruktur

Utskofttet diskuterade ldnge kring detta @&mne och olika regioner har olika férutsattningar
p.g.a. avstand

Utskottet bifaller paborjandet men ar tveksamma till tidsplanen

Bra argument var att: ju fler led desto luddigare blir informationen, korta ner
kommunikationsvagarna

Sodra regionen ar mycket stort: Skane, Blekinge och Smaland vilket gor att det blir dalig
uppslutning fran vissa omraden pa regionméten

Nedre norra har mycket stora avstdnd med 2 Se D

Utskott 2

Foridndring av AA Sveriges servicestruktur

Vi godtar forslaget och ser fram emot den guppiga vigen i utvecklingen

Utskott 3

Foérandring av AA Sveriges servicestruktur

Riskanalys, ekonomisk analys och konsekvensanalys saknas eller ar bristfallig.
Risk for val av "fel” tjanare. Blir kortare vég till serviceuppdrag.

Bor kretsarna lasas?

Hur méanga fler kretsar blir resuitatet av férandringen? Finns i S stora kretsar samt omraden
som idag inte har kretsar.

Problemet &r val att vi har for fa tjdnare och att vi inte tar tillvara pa och sprider den kunskap
som finns.

Positivt att férbattra kommunikationsvagarna.
(Utskott 3 forts. servicestrukturen)
Tror inte en féréndrad servicestruktur gor att vi kommer 16sa de problem som finns direkt.

Finns stora fordelar med en plattare organisation som kan dka kunskapen hos kretsar
och grupper.

| stort ett bra férslag men bér kompletteras och vara mer genomtankt.
Bor inte ha for brattom.
Kravs mer férberedelse innan inférande.

Viktigt att nagonting hander inom AA — omstart!
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Forslaget ar i stort sett mycket bra med en plattare organisation.

Tror inte att forandringen atgardar brist pa tjdnare da det beror pa kunskapsbrist.

Hur blir det med demokratin (ser glesbygd som en minoritet)

Ser inte att forslaget ska genomféras i nuldaget utan analyseras mer och kompletieras.
Kravs mer forberedelser av inféranden.

HA INTE FOR BRATTOM!

Tilisatt en arbetsgrupp som tittar pa hur detta paverkar AA som helhet dvs. grupper,
kretsar, informationskommittéer, fortroenderadet och fortroenderadets kommittéer.

Vad hander under 2023 befraffande kunskapsoéverforing och darmed da fler tjgnare?

Satt delmal och kommunicera ut I6pande t.ex. ha ett delmal klart till landsmétet, lagg ut
pa hemsidan och dubbelriktad kommunikation (info ut och feedback fran mediemmarna).

Kan inte regionerna avveckla sig sjélva under inférandet? Kompetensoverforing fran
region till krets. Detta bdr kvalitetssékra borttagandet av regionerna.

Utskott 4 Servicestrukturen.
Forslaget bifalls.

¢ Finns fortfarande mycket okunskap om service uti grupperna. Nya kortare
kommunikationsvagar kan vara satt att fa bukt pa det.

Kretsen Antal grupper i kretsen kan inte fastséattas utan bér variera efter antal aktiva och
funktionella grupper i kretsen.

Kretsen Uppgift. FR har ansvar fér landsméte och ifall ingen krets visar intresse for att halla
det ligger det pa FR at se till at landsmétet halls énda.

Kretsens tjdnare. Informationsamordnare &r viktig post i kretsen nar det géller offentlig
information och kretsordférande nér det géller kommunikation fran grupp till FR.

Kretsmote. Ev. bor kretsméten hailas oftare en engang i kvartalet. FR bor vara narvarande
pa samtliga kretsméten. F&rsoka "pimpa” upp kretsméten med olika AA aktiviteter.

e Varvet runt. Kommentar fran enskilda i utskottet.

Kan bli mer intressant for medlemmar att géra service.

Var mycket negativ i bérjan, har vént. Bra med krav pa kretsarna

Mycket bra tanker, tydliga och klara kommunikationsvagar.

Ej séker pa att Regionernas borttagande spelar roli i fragan om béttre

kommunikation. Struktur ej problemet utan okunskap och kommunikation.

Ska vara for AA:s basta.

o Tva kretsar i Smaland bérjar intressera sig for kretsarbetet efter de fick veta att
Regionerna ev. ska bort.

0O O O O

O

Vid protokollet

Per-Ake |
Justeras Justeras Justeras
Per-Olof R uif P Dan W
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