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Anonyma Alkoholister dr en gemenskap av manniskor
som delar sina erfarenheter, sin styrka och sitt hopp med varandra
for att forsoka l6sa sitt gemensamma problem
och hjalpa andra att tillfriskna fran alkoholism.

Det enda villkoret for medlemskap ar en dnskan att sluta dricka.
AA kraver inga intrades- eller medlemsavgifter for medlemskap. Vi ar
sjalvforsorjande genom egna bidrag.

AA har ingen anknytning till nagon religion, politisk organisation eller
institution, ej heller till annan rérelse av nagot slag. Vi deltar inte i
offentliga debatter och framtrader varken som foresprakare for eller
motstandare till nagot annat.

Vart framsta syfte ar att forbli nyktra och hjilpa andra alkoholister att
uppna nykterhet

Copyright ©: A.A. Grapevine Inc. Tryckt med innehavarens tillstand.

Deklaration om enighet
Detta ar vi skyldiga AA:s framtid:

Att satta var gemensamma valfard framst;
att sla vakt om enigheten inom var gemenskap.
For pa enigheten inom AA hanger vara liv
och deras liv som kommer efter oss.

Jag dr ansvarig ...
Nérhelst, varhelst ndgon ber om hjalp
vill jag att AA alltid
ska finnas till hands,
och for det ar jag ansvarig

(Torontodeklarationen - huvudtemat vid
AA:s 30-arsjubileum i Toronto, 1965,
kallas ocksa Ansvarighetsdeklarationen.)

AA Servicekontor
Mejl: service@aa.se
WWw.aa.se
tel.: 08-642 26 09
telejouren: 08-720 38 42
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Forord

Den har boken handlar om service i AA:s Gemenskap.

Service dr ett av grundelementen i AA:s program.

Att gora service i AA innebdr att vara villig att lagga ner tid, energi och i
viss man dven egna pengar. Vara medlemmar gor ett ideellt arbete men vi
har ett system som innebar, att de frivilliga tjdnarna far ersattning for
resor och logi i samband med tjanaruppdrag.

For att mojliggora service har AA Sverige ett Servicekontor, med
anstilld personal, som ser till att telefonférfragningar besvaras, att
litteratur utges och distribueras, att ekonomin skots vél och att kontakter
uppratthalls med AA i andra ldnder och med huvudkontoret i New York.

AA:s Gemenskap

Vilka forestillningar ger begreppet AA:s Gemenskap? Tanker vi pa
enskilda AA-vanner, deltagarna i hemgruppens moten, AA Sverige eller
den virldsomspannande Gemenskapen? Alla dessa definitioner ar mojliga
och meningsfulla - och kanske upplever vi dem olika eller i varierande
grad under olika skeden av vart tillfrisknande. Anonyma Alkoholister ar
ju en Gemenskap av medlemmar fran alla samhallsskikt, mdn och kvinnor
med olika bakgrund och olika erfarenheter av alkoholismen.

Det gemensamma ar att AA har blivit en omistlig del av livet, for att
kunna leva nyktert. For att alla ska kdnna sig trygga i AA, har alla
traditionsenliga AA-grupper virlden oOver samma grundliggande
varderingar och samma malsattningar. Servicestrukturen binder samman
grupperna till den viarldsomspannande Gemenskap vi har idag. Genom
kretsar, regioner, lander och varldsdelar knyts vi samman till en
fungerande helhet av sjalvstidndiga och likvardiga AA-grupper. Strukturen
ger oss mojlighet att 6verleva som en samlad och enig rorelse och kan, pa
olika vagar, sprida budskapet om en mojlighet for alkoholister att
tillfriskna.

Hur forvaltar vi arvet?

For att Gemenskapen ska forbli livskraftig behdver vi nya medlemmar.
Femte Traditionen siger "Varje grupp har endast ett huvudsyfte - att fora
budskapet vidare till den alkoholist som fortfarande lider”. Den ar
livsviktig, i ordets ratta bemarkelse, for Gemenskapen som helhet och for
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den enskilde medlemmen. Vi ska fora AA:s budskap vidare till den
alkoholist som vill ha hjalp.

Gemenskapen globalt bestar, i januari 2023, av ca 120 000 grupper.
Genomsnittligt har AA 6kat med ca 1700 grupper varje ar sedan starten
1935. Varje dag har i genomsnitt 4-5 nya AA-grupper bildats! Det verkar
som om var servicestruktur har fungerat bra i praktiken.

For att den ska fortsitta att fungera behover vi, var och en, dra vart
stra till stacken. Service ar kdrnan i AA:s Gemenskap, bade i grupp och
globalt. Genom service kan vi behalla vart ovarderliga arv och fora det
vidare till nya generationer av alkoholister. Kunskap om servicestruk-
turen och villighet att delta med det jag kan i vart gemensamma service-
arbete ar nyckeln till fortsatt 6verlevnad.

Servicehandboken

AA har en mycket informell struktur med ett minimum av organisation,
regler och bestimmelser. Att det har blivit sa beror helt och hallet pa hur
rorelsen vaxt fram och pa de erfarenheter och misstag som gjorts under
resans gang. Men en viss servicestruktur har dock AA. Hur ser den ut, hur
bemannas den och vilka regler och bestimmelser giller for att Tredje
Legatets utfastelser om service ska kunna uppfyllas? Det ar det som
denna Servicehandbok handlar om. Handboken innehdller ett antal
riktlinjer och rekommendationer rorande serviceaktiviteter i AA:s alla
delar, hur dessa verksamheter definieras, styrs, finansieras samt hur
Gemenskapen informeras.



Kapitel 1
Kort historiebeskrivning AA Sverige

Den forsta AA-gruppen i Sverige, som med sikerhet kan betecknas som
traditionsenlig ar Centralgruppen, som bildades 1956 i Stockholm.
Centralgruppen flyttade in i lokaler pa Kristinehovs Malmgard pa Soder i
Stockholm. Denna grupp, som senare bytte namn till Malmgardsgruppen,
finns fortfarande kvar pa samma plats. Malmgardsgruppen foretrader
saledes en unik kontinuitet genom sex decennier av AA:s historia i
Sverige.

Centralkommittén (CK), som var ett samarbetsorgan for grupperna,
bildades 1961. CK fick stor betydelse for att AA Sverige tidigt kom att
hallas strikt traditionsenligt.

Fragan om ett servicekontor togs upp i slutet av 1960-talet. I oktober
1971 beslutade CK att hyra en kontorslokal i Stockholm. Ett Servicekon-
tor, som bestod av ett moblerat rum med tillgang till telefon, 6ppnades
1972 och bemannades pa frivillig vag.

[ mars 1972 tillsatte CK en arbetsgrupp som fick ansvar foér planering
av utgivningen av Stora Boken. Genom personliga kontakter vid Varlds-
servicemotet (WSM) hosten 1972 lyckades man fa A AW.S. Inc (dvs det
amerikanska forlaget) att ge ett lan pa $ 5000, vilket motsvarade ca 2/3
av tryckningskostnaderna. Resterande del ticktes av personliga lan fran
medlemmarna. Lanen fran medlemmarna efterskdnktes sedan inom ra-
men for rekommendationerna om frivilliga bidrag. Den ideella féoreningen
AA-forlaget bildades for utgivningen av Stora Boken. "Alcoholics Anony-
mous” dversattes till svenska och trycktes i 2000 exemplar 1974.

Denna forsta upplaga kom att ricka i tio ar. Den sista avbetalningen pa
lanet till A.A.W.S. Inc. gjordes 1984. Stora Boken har darefter getts ut i
reviderade utgavor 2002 och 2017.

Det utokade antalet grupper medforde att det borjade bli tungrott med
ett system dar varje AA-grupp utsag representanter direkt till CK. Fragan
uppkom darfoér om en indelning i landet i distrikt. Eftersom AA-grupperna
var mycket ojamnt fordelade geografiskt, kunde det inte bli fraga om
nagon rikstickande indelning. Distriktsindelningen fick darfor utga fran
var de befintliga grupperna lag.

Distriktsindelningen beslutades vid CK:s arsmote i mars 1981 och
borjade fungera ett ar senare vid arsmoétet i februari 1982.



CK bestod lange av bara tre distrikt. Forst ar 1986 tillkom ett fjarde di-
strikt, som kallades det norra och som pa papperet representerade hela
Sverige norr om Uppsala. AA Sverige fick tidigt goda personliga kontakter
med G.S.0. i New York och en officiell observator for AA Sverige deltog
1963 vid Servicekonferensen for USA och Canada. AA Sverige fick en in-
bjudan och deltog vid WSM som holls i New York 1972. Ett stort problem
med WSM 1972 och manga ar framdéver var kostnaderna for delegaternas
resor. Problemet l6stes genom att CK inrdttade en sarskild resefond, dit
grupper och enskilda medlemmar, som ville stodja det internationella
utbytet, kunde sidnda frivilliga bidrag. AA Sverige har deltagit i samtliga
WSM sedan 1972.

Aven det nordiska utbytet utvecklades vid samma tid. Med bérjan
1971 holls varje ar en skandinavisk AA-traff (fr o m 1974 kallad nordisk
AA-traff). De forsta traffarna holls i Sverige. Det var forst pa 80-talet som
de nordiska métena borjade alternera mellan landerna. Férutom de nor-
diska AA-traffarna skedde ett utbyte av observatorer vid respektive lands
CK-moten/Servicekonferenser.

Aret 1985 framstir som det &r da AA Sverige fick sitt definitiva ge-
nombrott. Dessforinnan hade AA vuxit langsamt i Sverige. I borjan pa
1980-talet fanns drygt 20 svensktalande grupper. Nar den s.k. Minnesota-
behandlingen introducerades boérjade en tid med stark tillvaxt for AA
Sverige. Antalet AA-grupper 6kade fran slutet av 1985 till slutet av 1989
fran 68 till 260 AA-grupper. Behandlingshemmen blev storkonsumenter
av AA-litteratur. Det stod i detta lage klart att AA inte kunde bedriva en
ekonomisk verksamhet av denna omfattning. AA-férlaget organiserades
som en juridisk person i form av en ideell férening. Detta innebar att AA-
forlaget fick sarskilda stadgar och en i forhallande till myndigheterna
icke-anonym styrelse. Servicekontoret bemannades med en avlonad del-
tidstjanst.

Behovet av en ny struktur blev allt mer uppenbar under den har peri-
oden. Vid CK-motet i maj 1989 tillsattes en kommitté med uppdrag att
utarbeta ett forslag till ny servicestruktur. I november samma ar lade
kommittén fram ett principforslag till hur den nya strukturen skulle
kunna se ut. Enligt forslaget skulle CK avskaffas och efter internationell
forebild ersattas av en arlig Servicekonferens och ett Fortroenderad.
Principforslaget antogs av CK 1990.

Det absolut sista CK-métet holls 1991. Vid motet beslutade CK att upp-
l6sa sig sjalvt. Det slutliga forslaget till ny struktur antogs av Sveriges
forsta Servicekonferens 1992. Den nya servicestrukturen var det mest
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genomgripande som hdnt pa serviceomradet inom AA Sverige under dess
historia. Vidare skulle distrikten i fortsattningen kallas for regioner och
efterhand delas in i kretsar. Principforslaget antogs av CK 1990.

CK-motena hade kombinerats med AA-traffar. Som en foljd av att CK
avskaffades upphorde de tre arliga AA-traffarna och ersattes av ett arligt
landsmote, som arrangerades av ndgon av regionerna. Vastra
regionen arrangerade AA Sveriges forsta landsméte 1992.

Var centrala service drabbades av allvarliga problem 1998, varfor ett
nytt Fortroenderad tillsattes av Servicekonferensen aret diarpa. Samma
konferens beslutade att AA Sverige, s ndra som mojligt, ska tillampa
principer och erfarenheter som finns beskrivna i "Twelve Concepts for
World Service”. Det nyvalda Fortroenderadet tillsatte en projektgrupp for
andamadlet.

Ideella foreningen "AA-forlaget” bytte namn till "Ideella féreningen AA
i Sverige”. Nya stadgar for foreningen antogs och godkdndes av konferen-
sen 2002. Stadgarna reviderades och antogs slutligen vid foreningens
arsstamma 2017.

Vid Servicekonferensen 2005 faststdlldes AA Sveriges fodelsedag till
den 27 mars 1956.

Under 2009 paborjades i samarbete med AA i Norge och Finland ett
projekt for att skapa ett samiskt AA. Projektet blev lyckosamt och repre-
sentanter for den nybildade Samiska AA (Sapmi AA) deltog i det nordiska
motet i Stockholm 2009. Stora Boken pa samiska trycktes i USA 2010 och
presenterades vid ett informationsmoéte med Sapmi AA i Karasjok i
Nordnorge samma ar.

Under 2000-talet har antalet AA-grupper i stort sett varit oférandrat.
Idag (2023) finns ca 420 AA-grupper samt ytterligare 11 zoom-grupper,
fordelade dver landet.



Kapitel 2 - De Tre Legaten

Forsta Legatet - Tillfrisknande - AA:s Tolv Steg

1.

10.

11.

12.

Vi erkdnde att vi var maktlosa infor alkoholen — att vara liv hade
blivit ohanterliga.

Kom till tro att en Kraft storre an vi sjdlva kunde aterge oss mental
halsa.

Beslot att 6verlamna var vilja och vara liv till Guds omsorg, sddan
vi uppfattade Honom.

Gjorde en grundlig och orddd moralisk inventering av oss sjalva.
Erkande infor Gud, oss sjalva och en annan manniska den exakta
inneborden av vara fel.

Var helt och hallet beredda att lata Gud avlagsna alla dessa
karaktdrsdefekter.

Bad Honom 6dmjukt att avldgsna vara brister.

Gjorde upp en lista 6ver alla personer som vi hade gjort illa och
blev villiga att gottgoéra dem alla.

Gottgjorde sa langt mojligt dessa manniskor personligen, utom da
det skulle kunna skada dem eller andra.

Fortsatte att gora personlig inventering och erkdnde genast nar vi
hade fel.

Sokte genom bon och meditation att forbattra var medvetna kon-
takt med Gud, sddan vi uppfattade Honom, varvid vi endast bad att
fa kunskap om Hans vilja med oss och styrka att utféra den.

Nar vi, som resultatet av dessa steg, hade haft ett andligt upp-
vaknande, forsokte vi fora detta budskap vidare till alkoholister
och tillimpa dessa principer i alla vara angeldgenheter.
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Andra Legatet - Enighet - AA:s Tolv Traditioner

1.

10.

11.

12.

Var gemensamma vialfird bor komma forst; personligt tillfrisk-
nande beror pa enigheten i AA.

For syftet med var grupp finns det endast en hogsta auktoritet —
en kérleksfull Gud sdsom Han kan komma till uttryck i vart grupp-
samvete. Vara ledare ar endast betrodda tjanare, de styr inte.

Det enda kravet for medlemskap ar en 6nskan att sluta dricka.

Varje grupp bor vara sjilvstindig utom i angeldgenheter som pa-
verkar andra grupper eller AA som helhet.

Varje grupp har endast ett huvudsyfte — att féra budskapet vidare
till den alkoholist som fortfarande lider.

En AA-grupp bor aldrig ga i borgen for, bekosta eller ldna ut AA:s
namn till ndgon narbesldktad sammanslutning eller ndgot utom-
stdende foretag, sa att inte problem med pengar, egendom eller
anseende avleder oss fran vart huvudsyfte.

Varje AA-grupp bor vara helt sjalvforsorjande och inte ta emot
bidrag utifran.

Anonyma Alkoholister bor alltid forbli icke-professionellt, men
vara servicekontor kan anstélla personal for speciella uppgifter.

AA som sddant bor aldrig organiseras, men vi kan tillsatta styrel-
ser eller kommittéer for service som ar direkt ansvariga infor dem
de tjanar.

Anonyma Alkoholister har ingen asikt i yttre angeldgenheter;
darfor bor AA:s namn aldrig dras in i offentliga tvister.

Var PR-policy grundar sig pa dragningskraft snarare dn reklam-
kampanjer; vi behover alltid bibehdlla personlig anonymitet
gentemot press, radio och film.

Anonymitet dr den andliga grundvalen for alla vara Traditioner
och paminner oss stdndigt om att sitta principer fore personlig-
heter.
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Inledning av Bill W’s forord till AA-Traditionen

Hur den viixte fram
av Bill W - 1955 - Ursprungligen publicerad i A.A. Grapevine.

Hur ska vi AA-medlemmar bast bevara var enighet? Det ar dmnet for
denna skrift.

Néar en alkoholist tillampar vart programs Tolv Steg for tillfrisknande i
sitt eget liv, upphor hans/hennes sonderfall och helandet borjar. Den
Kraft som nu héller ihop honom/henne som ett odelat helt 6vervinner de
krafter som tidigare séndrade.

Precis samma princip galler fér varje AA-grupp och fér Anonyma
Alkoholister som helhet. Sa lange de band som haller oss samman visar
sig vara vida starkare dn de krafter som skulle vilja splittra oss om de
kunde, ar allt val. Var rorelse kommer att vara trygg; var viktiga enighet
kommer att forbli en sjalvklarhet.

Om vi som enskilda AA-medlemmar tackar nej till offentlig dra och
avstar fran varje onskan om personlig makt; om vi som rorelse haller fast
vid att vi ska forbli fattiga for att pa sa satt undvika dispyter om tillgangar
och deras forvaltning; om vi beslutsamt avvisar alla samarbeten med poli-
tiska, sekteristiska eller andra organisationer, kan vi undvika intern
splittring och daligt rykte i offentligheten; om vi som rorelse forblir en
andlig gemenskap, angeldgna om att enbart féra budskapet vidare till
medmanniskor som lider, helt utan kostnad eller andra krav; endast da
kan vi med framgang fullfélja vart uppdrag. Det blir allt tydligare att vi
aldrig bor acceptera ens de mest frestande tillfalliga fordelar som erbjuds
om dessa skulle bestd av betydande penningbelopp eller skulle kunna dra
in oss i kontroversiella samarbeten eller ataganden, eller kunna fresta
nagon eller ndgra av oss att som AA-medlemmar acceptera personlig pub-
licitet i massmedia. Enighet dr av sd avgdérande betydelse for oss AA-
medlemmar att vi inte kan ta risken att utveckla sddana attityder och
handlingssatt som ibland har demoraliserat andra former av méanskliga
samhallen. Vi har hittills varit lyckosamma darfor att vi varit annorlunda.
Ma vi fortsatta sa!

Men enigheten inom AA kan inte automatiskt bevara sig sjalv. I likhet
med det personliga tillfrisknandet kommer vi alltid att vara tvungna att
arbeta for att bevara den. Ocksa i detta kravs verkligen arlighet, 6dmjuk-
het, 6ppet sinnelag, osjilviskhet och — framfor allt — vaksamhet. Sa vi som
ar aldre i AA ber dig som ar yngre att noga begrunda de erfarenheter vi
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redan gjort ifrdga om att forsoka arbeta och leva tillsammans. Vi skulle
vilja att varje medlem i AA blev lika uppméarksam pa alla de oroande ten-
denser vilka hotar oss som gemenskap som han/hon ar pa de personliga
brister som hotar den egna nykterheten och sinnesron. For det har hant
forr att hela rorelser tagit kollektivt aterfall.

De "Tolv punkter i AA-Traditionen” som aterges i denna skrift ar vart
forsta forsok att lagga fram sunda principer fér gruppens upptradande
och dess relationer till omvarlden. Som en av grundarna av AA ombads
jag att regelbundet publicera dessa punkter, tillsammans med férklarande
artiklar, som en serie i var huvudsakliga manadstidning, The A.A.
Grapevine.

Manga AA-medlemmar tycker att dessa Tolv Traditioner redan ar till-
rackligt kloka for att bli grundlaggande vagledning och skydd fér AA som
helhet; att vi bor tilliampa dem i gruppens liv med samma allvar som vi
tillampar de Tolv Stegen i vara individuella liv. Detta kraver tid att redo-
gora for.

Ma vi aldrig glomma att utan bestdende enighet kan vi inte erbjuda
sarskilt mycket varaktig lattnad fér de manga tusenden som kommer att
soka sig till oss i sin langtan efter frihet.

Ingen uppfann Anonyma Alkoholister. Rérelsen vaxte fram.
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Tredje Legatet - Service - AA:s Tolv Koncept for Varlds-
service

1. Det slutliga ansvaret fér och den yttersta makten oOver AA:s
varldsservice ska alltid ligga hos gruppsamvetet hos hela var
Gemenskap.

2. AA:s General Service Conference har for nastan samtliga praktiska
fragor blivit den aktiva rosten och det faktiska samvetet for hela
var Gemenskap i dess varldsomfattande verksamhet.

3. For att forsdkra oss om ett fungerande ledarskap bor vi ge varje
del av AA - Konferensen, General Service Board och dess service-
inrattningar, anstillda, kommittéer och ledare - en traditionsenlig
"beslutanderatt”.

4. Pa varje ansvarsniva bor vi uppratthdlla en traditionsenlig "ratt
tillmedbestimmande”, vilken tillater deltagande i omrdstningar i
rimligt forhallande till det ansvar som varje niva fullgor.

5. Genom hela var struktur bor en traditionsenlig "besvarsratt” vara
utbredd for att minoritetens uppfattning ska bli hérd och nog-
grann hansyn tas till personliga klagomal.

6. Konferensen bekraftar att de viktigaste initiativen och ett aktivt
ansvar i de flesta fragor om varldsservice ska tas av de fortro-
endevalda i Konferensen i deras roll som medlemmar i General
Service Board.

7. Urkunden och stadgarna for General Service Board ar rattsliga
handlingar som ger de fortroendevalda mandat att behandla och
skota fragor om varldsservice. Konferensurkunden ar inte en
rattslig handling; for sitt slutliga genomslag forlitar den sig pa
tradition och AA:s ekonomiska tillgdngar.

8. De fortroendevalda ar de som framst planlagger och forvaltar den
overgripande policyn och finansieringen. De har dverordnat for-
myndaransvar Over de sarskilt inrdttade och l6pande service-
verksamheterna, vilket utfors genom deras formdga att vilja
samtliga ledare for dessa verksamheter.

9. Gott ledarskap i service pa alla nivaer ar absolut nédvandigt for
att vi ska fortsatta att fungera och vara trygga. Det primara ledar-
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10.

11.

12.

skapet i varldsservice, som tidigare utféordes av grundarna, maste
med nodvandighet dverforas till de fortroendevalda.

Varje serviceansvar bor motsvaras av en likvardig befogenhet,
med omfattningen pa denna befogenhet vl definierad.

De fortroendevalda ska alltid ha de bast mojliga kommittéerna,
chefer for serviceforetag, ledare, anstillda och konsulter. Fragor
om sammansattning, kvalifikationer, tillvigagangssatt for intro-
duktion samt fragor om rattigheter och skyldigheter ska alltid tas
pa storsta allvar.

Konferensen ska ledas av andan i AA:s traditioner och vaka éver
att den aldrig blir sate for riskfyllda tillgangar eller makt, att den
anvander en ekonomisk forsiktighetsprincip om tillrackliga lik-
vida medel och reserver, att den inte ger nadgon av sina medlem-
mar en stillning med makt 6éver andra som den inte ar kvalifice-
rad for, att den uppnar samtliga viktiga beslut genom diskussion,
omrostning och, narhelst moéjligt, en betydande enighet, att dess
handlingar aldrig bestraffar nagon personligen eller blir ett inci-
tament till offentliga tvister, att den aldrig vidtar styrande atgar-
der och att den alltid, i likhet med den Gemenskap den tjanar, ska
forbli demokratisk i tanke och handling.
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Ur Bill W's tal vid konventet i S:t Louis, 1955,

dar han berdttar om den tredje sidan av var triangel som gor var symbol
komplett, det Tredje Legatet, SERVICE:

Vi ar samlade hdr under de sista timmarna av firandet av AA:s
tjugodrsjubileum. Ovanfor oss vajar en flagga med var nya symbol for AA,
en cirkel som omsluter en triangel. Cirkeln symboliserar hela AA-varlden,
och triangeln symboliserar AA:s tre legat Tillfriskande, Enighet och
Service. I var underbara nya varld har vi funnit frihet fran var 6desdigra
besatthet. Att vi valt just denna symbol dr kanske inte en tillfallighet.
Antikens praster och spaméin betraktade cirkeln som omsluter triangeln
som ett skydd mot onda andar, och AA:s cirkel och triangel for
Tillfrisknande, Enighet och Service har verkligen betytt detta for oss
ocks3, och mycket mer.

Under var forsta kvéll har i S:t Louis studerade vi basen i var triangel,
AA:s Forsta Legat for Tillfrisknande, pa vilket allt vilar och ar beroende av.
Under var andra kvall betraktade vi Enigheten, AA:s Andra Legat och den
stora betydelsen det har for var framtid. Nu ska vi tdnka pa den tredje
sidan i var triangel, Service, AA:s Tredje Legat. Detta legat kommer att
overlamnas till er for alltid innan vi skiljs at har i eftermiddag. Da kommer
var symbol att bli komplett, och ma Tillfrisknande, Enighet och Service, de
medel som med Guds hjilp har skapat var gemenskap, vara under hans
beskydd sa lange Han vill anvinda denna gemenskap.

AA:s Tolfte Steg, som har detta budskap, dr den grundldggande service
var gemenskap ger. Det ar vart huvudsakliga mal och den viktigaste
anledningen for var existens. AA dr mer an ett antal principer, det dr en
gemenskap av verksamma tillfrisknande alkoholister. Vi mdste fora AA:s
budskap vidare, annars gar vi sjdlva under och de som inte far budskapet
kan do. Det ar darfor vi sa ofta sdger att handling ar det magiska ordet.
Handlingen att fora AA:s budskap vidare ar darfor kidrnan i Det Tredje
Legatet: Service.

And& ar nagra av oss en smula foérvirrade infor AA:s Tredje Legat. Vi
fragar oss fortfarande "Men vad ar det har Tredje Legatet egentligen? Och
inom hur stora omraden av tillvaron ska servicehandlingarna ske?” Svaret
ar enkelt. AA service ar helt enkelt allting, som pa ett legitimt satt ger oss
mojligheter att na andra som lider. Som vi har sett ar tolftestegsarbetet
det storsta av allt inom AA:s service. Men publiciteten, som fick var
potentielle medlem att ta kontakt med oss, bilen vi korde i, bensinen vi
betalade och de koppar kaffe vi bjod honom pa - allt detta var nodvéandiga
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hjalpmedel for att gora vart arbete majligt och effektivt. Och detta ar bara
borjan. I var service ingdr motesplatser, samarbete med sjukhus,
kretskommittéer och pamfletter och bocker. Service kan innebadra
kommittéer, delegater, fortroendevalda och konferenser. Det innebar sma
frivilliga penningbidrag sa att gruppen, omradet och AA som helhet kan
fungera. Det tacker allt fran en kopp kaffe till AA:s huvudkontor pa bade
nationell och internationell niva.

Summan av alla dessa aktiviteter dr AA:s Tredje Legat. Denna service
ar av yttersta vikt for AA:s existens och tillvaxt. 1 var stravan efter
enkelhet fragar vi oss ofta, om vi inte kan gora oss av med nagra av AA:s
nuvarande serviceaktiviteter. Skulle det inte vara underbart att slippa bry
sig, ingen politik, inga omkostnader och inget ansvar! Men det dr bara en
drom om enkelhet. Det skulle inte vara en verklig enkelhet. Utan
grundlaggande service skulle AA snart bli en formlés, forvirrad och
oansvarig anarki.

Betrdffande nagon sarskild service behover vi bara fraga oss en fraga:
"Behdvs verkligen denna service?” Om svaret ar nej sa ska den tas bort.
Men om svaret ar ja ska den behallas, for att vi inte ska misslyckas i vara
forsok att nd dem som vill ha och soker AA. I tjugo ar har vi inom AA
forsokt avgora vad som ar ndédvandig service och vad som inte ar det. Nar
jag berattar historien om hur AA:s service har viaxt hoppas jag att visionen
om Det Tredje Legatet blir tydlig for er alla.

Ovanstaende text dr hamtad ur boken Anonyma Alkoholister blir myndigt sid 147-
148.
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Kapitel 3

Service i grupp och krets

Struktur for AA Sverige

Den upp- och nervanda triangeln

AA Sveriges Servicestruktur

Medlemmarna

Praktiskt mote
Grupper GSR
Kretsar Kretsmote
Servicedelegat

Service- Beslutar

konferensen (motioner)
Fartroenderadet Verkstaller
Internationella FR:s Kommittéer

delegater _
Féreningen Bulletinen

(styrelsen)
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Gruppen
Den langa versionen av Tradition 3 sager foljande:

Vart medlemskap bor innefatta alla som lider av alkoholism. Darfor kan vi
inte neka ndgon som vill tillfriskna.

Inte heller ska medlemskap i AA ndgonsin vara beroende av pengar
eller likformighet. Om tva eller tre alkoholister samlas for sin nykterhets
skull kan de kalla sig en AA-grupp, forutsatt att de som grupp inte har

nagon annan anknytning.
(Stora Boken 3:e utgavan, 1:a tryckningen 2017.)

Tradition 5 sager:

Varje grupp har endast ett huvudsyfte - att fora budskapet vidare till den
alkoholist som fortfarande lider. Ytterligare klargéranden av vad en AA-
grupp ar finns i Tolv Koncept fér Virldsservice, Koncept 12, Forsdkran 6:

¢ Inga straff far alaggas pa grund av avvikelse fran AA:s principer.

¢ Inga avgifter eller kostnader kan debiteras, endast frivilliga bidrag.

¢ Ingen medlem utesluts ur AA, det dr den enskilde individen som
valjer om han/hon vill vara medlem.

¢ Varje AA-grupp ska skota sina inre angeldgenheter som den vill, den
anmodas bara att avsta fran handlingar som skulle kunna skada AA
i dess helhet.

e Varje grupp alkoholister som samlas for att halla sig nyktra kan
kalla sig en AA-grupp, under forutsiattning att de i egenskap av
grupp inte har nagra andra syften eller anknytningar.

[ vissa fall kan AA-medlemmar samlas i speciella grupper, som kvinno-
grupp, young people, Hbtqi, onlinegrupper osv. Om alla medlemmar ar
alkoholister och om de har doérren 6ppen for alla alkoholister som soker
hjalp, oberoende av kon, laggning, yrke eller andra egenskaper och upp-
fyller alla 6vriga kriterier for en AA-grupp, kan de kalla sig sjdlva en AA-

grupp.
Hemgrupp

De flesta AA-medlemmar har kommit fram till att det ar betydelsefullt att
tillhoéra en hemgrupp. Att tillhora en hemgrupp ar en av nycklarna till
bibehallen nykterhet. I en hemgrupp accepterar de serviceansvar och lar
sig att uppratthalla vinskap. Medan de flesta AA-medlemmar gar pa olika
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moten, dr det i hemgruppen de deltar i de praktiska métena och rostar
som en del av hela Gemenskapens gruppsamvete.

Gruppen ska ingd i en fungerande krets och vara delaktig i kretsens
servicearbete. Dar det inte finns nagon fungerande krets uppmanas grup-
perna att bilda en sadan.

Gruppens tjdnare

For att gruppen ska fungera och blomstra behéver den niagon form av
organisation, det vill sdga att gruppen behover tjanare. Vanligt ar att
gruppen har en gruppservicerepresentant (GSR), sekreterare, kassor,
litteraturansvarig och kanske ett ombud for medlemsskriften Bulletinen.
Ersittare till dessa grupptjanare bor ocksd viljas. Dessutom behover
gruppen naturligtvis lokaloppnare/kaffekokare.

Gruppservicerepresentant

GSR ar de direkta ombuden for AA-grupperna, det dr de som utgor den
absolut nédvandiga lanken mellan var Gemenskap och dess virldsomfat-
tande verksamhet, det dr de som ar de viktigaste representanterna for
AA:s gruppsamvete. Utan deras stdd och arbete skulle vi 6verhuvudtaget
inte kunna fungera varaktigt.

Foljaktligen bor grupperna vilja dessa representanter med stor om-
sorg och slumpmetoder bor undvikas. Grupper som inte utser GSR bor
uppmuntras att gora det. (Se vidare Koncept 9.)

[ de flesta grupper i Sverige ar GSR den tjdnare som leder gruppens
praktiska moten och gruppsamvetsmoten. GSR fungerar i dessa samman-
hang som ordférande. Gruppsamvetet kan stilla fragor och forslag till
Krets, Servicekonferens och Fortroenderad, genom sin GSR. Det ar ocksa
GSR:s uppgift att informera gruppen om fragor som behandlats i dessa
serviceinstanser.

Sekreterare

En engagerad och kunnig sekreterare rekommenderas, den kan avsevart
underlatta arbetet for GSR. Pa det praktiska motet/gruppsamvetsmotet,
for sekreteraren protokoll som blir tillgdngligt for alla medlemmar, dven
de som inte har deltagit i motet. Det sitts exempelvis upp pa en anslags-
tavla.

Kassor

Kassorens uppgift ar att ta hand om medlemmarnas frivilliga bidrag, hatt-
pengarna, och forvalta dem for gruppens rakning. Enligt ”"AA-traditionen”
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ar det inte meningsfullt for en grupp att samla tillgangar utéver det som
behovs for gruppens verksamhet. Men en viss reserv ar bra for ovdntade
utgifter.

Gruppens pengar anvands i forsta hand for gruppens utgifter. Ersatt-
ning till medlemmar fo6r att foéra budskapet vidare genom personligt
tolftestegsarbete, bor inte forekomma. Ersadttning for kostnader foér ser-
vice i AA-sammanhang som tjanare har, till exempel resekostnad fér GSR,
beslutas av gruppsamvetet.

Nar gruppens egna kostnader t.ex. hyra, kaffe, AA-litteratur, ar betalda,
skickas 6verskottet vidare enligt 60-30-10-principen.

Las vidare i kapitlet - Ekonomi och sjalvférsorjning.

Litteraturansvarig

Litteraturansvarig gor medlemmarna uppmarksamma pa AA:s litteratur
och ser till att gruppen har AA-litteratur till férsaljning.

Bulletinenombud

Bulletinenombudets framsta uppgift ar att gora medlemmarna uppmark-
samma pa AA:s medlemstidning Bulletinen.

Informationsansvarig

Gruppen kan ha en informationsansvarig som haller kontakt med infor-
mationskommittéer i kretsarna.

Mandattid

For GSR, kassor, sekreterare och 6vriga tjdnare rekommenderas en man-
datperiod pa tva r. Aterval ska undvikas. Byte av tjinare, rotationsprin-
cipen, ar viktig enligt AA:s Traditioner liksom att sponsra in nya till tja-
naruppdrag. For lokaloppnare/kaffekokare giller inte nagra speciella
kriterier.

Kvalifikationer

Minst tva ars obruten nykterhet i AA ar onskvird for GSR, eftersom
han/hon ingdr i kretsens gruppsamvete. GSR ska ha god kinnedom om de
Tolv Traditionerna och Servicehandboken. For ovriga tjdnare i gruppen
galler ett ars obruten nykterhet i AA. Ersittare/suppleanter till respektive
tjanare bor ha samma kvalifikationer.

Val av tjanare i gruppen

Gruppens tjdnare valjs vid gruppens praktiska mote.
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Olika slags AA-moéten

En grupp kan halla olika slags moéten, se vidare i hiftet AA-Gruppen... ddr
allting bérjar.

Gruppsamvetsmoéte - Hur gor gruppen sin sjdlvrannsakan?

Pa gruppsamvetsmotet diskuteras principfragor enligt vara traditioner,
speciellt Tradition 5. Manga grupper har med jamna mellanrum ett moéte
for en Oppen och uppriktig sjdlvrannsakan i gruppsamvetsmotet. Varje
medlem har ratt att delta och sidga sin mening. Se Vdr gemensamma
vdlfird (finns att ladda ner pa www.aa.se).

Praktiskt mote

Pa praktiska moten, som AA-gruppen regelbundet bor ha, fattas beslut i
storsta mojliga enighet. Inom AA har alla samma varde. Minoritetsasikter
ska beaktas. Varje medlem har ritt att delta och sdga sin mening om
gruppens angeldgenheter pa det praktiska motet, dar rutinfragor
dominerar.

Forslag till dagordning vid praktiskt méte:

e Motet Oppnas. AA:s 12 Traditioner

¢ Dagordning - godkdnns - revideras

o Ovriga frAgor anmals

* Foregdende motesprotokoll-godkanns-revideras
¢ Lokal - Motesoppnare/Kaffekokare

¢ Kassarapport

e Litteratur

¢ Tradition 5: Aktiviteter - Rapporter - Forslag

* Namnforslag/val av tjdnare i gruppen

¢ Kretsen: Rapporter - Fragor - Forslag. Namnforslag till tjdnare
e Ovrig allmin AA-information

o Ovriga fragor

¢ Nasta praktiska mote

e Avslutning

Gruppinformation

En nybildad grupp kan registrera sig som en AA-grupp om gruppsamvetet
enas om att gruppen ska folja AA:s Traditioner och Koncept 12. For att
gruppen ska bli delaktig i det gemensamma servicearbetet anvands det
formulédr som finns pd www.aa.se Samma géller for dndringar av gruppin-
formation.
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Kretsen

Syftet med Kretsen ar att verka for att utveckla AA-verksamheten i sitt
omrade och underlatta for Grupperna att pa ett sa effektivt satt som moj-
ligt tillsammans féra AA:s budskap vidare enligt Tradition 5. Kretsen
framjar utbyte av erfarenheter och kunskap mellan Grupperna i omradet
och kan dven samordna gemensamma aktiviteter. En Krets bor besta av
10-25 AA-grupper.

Kretsens uppgift ar

e attvara en forbindelseldank mellan Grupperna och Central Service,

e att uppmuntra Gruppernas deltagande i Kretsens gemensamma
serviceansvar,

e att underlatta for fler medlemmar att delta i servicearbete,

¢ att erbjuda hjalp och stod till befintliga och nystartade Grupper,

e att samordna gemensamma aktiviteter (ev. ithop med andra
Kretsar).

Kretsen utser en servicedelegat som deltar i den svenska Service-
konferensen samt betalar den faststillda konferensavgiften. Kretsen kan
ocksd lamna namnforslag till ledamot i Fortroenderadet, Fortroende-
radets kommittéer, Internationella delegater, ledamot till styrelsen for AA
i Sverige samt Fortroendevald van till AA. Namnforslagen som skickas in
till Fortroenderadets Nomineringskommitté ska vara vél genomarbetade.

Kretsen kan inte foresld samma kandidat till flera olika uppdrag vid
samma tillfalle. Servicedelegat kan inte foreslas till Central Service férran
efter avslutat uppdrag som servicedelegat.

Angdende nomineringsprocedur for ledamoter i Fortroenderadet och
dess kommittéer, Internationella delegater och styrelsen for AA i Sverige
hénvisas till respektive avsnitt som behandlar dessa tjanaruppdrag.

Kretsen kan dven anmala sitt intresse for att anordna AA Sveriges
Landsmodte till Fortroenderadet (beslut tas pa Servicekonferensen).

Det rekommenderas att varje Krets vdljer ordférande, sekreterare,
kassor, servicedelegat och informationsansvarig samt ersdttare (vice) till
samtliga uppdrag. Samtliga tjanare ska ha god kdnnedom om AA:s Tradi-
tioner och Servicehandboken.

Aterval ska undvikas. Byte av tjinare, rotationsprincipen, ar viktig en-
ligt AA:s Traditioner, liksom att sponsra in nya medlemmar till tjanar-

uppdrag.
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Ordforande
Kretsordforanden leder och samordnar arbetet i Kretsen och ska

¢ leda kretsmotet enligt andra traditionen.

¢ ha kontakt med Gruppernas GSR och verka for deras deltagande i
kretsarbetet,

e vara kontaktlank mellan Kretsen, andra Kretsar och Fortroendera-
det,

e ansvara for att Kretsen fungerar och utvecklas,

¢ fungera som "teamledare” for Kretsens tjdnare och

¢ vid behov kalla till planeringsmdéten mellan kretsmotena.

Mandattid: 3 ar Kvalifikationer: 5 ars nykterhet, erfarenhet av service i
Grupp.

Sekreterare

Kretssekreteraren skickar ut kallelse/inbjudan till, samt skriver protokoll
fran kretsmotet. Protokollet siands till alla Grupper i Kretsen och till For-
troenderddet (fortroenderadet@aa.se) sa snart som majligt. Sekreteraren
ansvarar for en fungerande kommunikation med Grupperna i omradet.
Sekreteraren svarar aven for kontakterna med AA:s Servicekontor. (t.ex.
kontaktuppgifter, motesinformation)

Mandattid: 3 ar Kvalifikationer: 3 ars nykterhet, erfarenhet av service i
Grupp.

Kassor

Kretskassoren ansvarar for och redovisar de medel som Kretsen forfogar
over. Vid kretsmotet redovisar kassoren kretsens ekonomi och ger forslag
pa hur eventuellt 6verskott kan anvandas eller skickas vidare till Service-
kontoret. Inkomster ar framst bidrag fran Grupperna och utgifter huvud-
sakligen kostnader vid kretsmoten och andra aktiviteter (reseersatt-
ningar, lokalhyror mm)

Las vidare i kapitlet - Ekonomi och sjalvforsorjning.

Mandattid: 3 ar Kvalifikationer: 3 ars nykterhet, erfarenhet av service i
grupp
Servicedelegat

[ Kretsen har Servicedelegaten ett sarskilt ansvar for att 6ka kunskapen
om AA hos Grupperna. Detta kan dstadkommas genom att pa olika satt
sprida kidnnedom om materialet i Var gemensamma vdlfdrd och att an-
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ordna seminarier/moten kring Traditioner, Koncept, Servicehandbok etc.
Har kontakt och samarbete med FRUK, deltar i FRUK:s moten for erfaren-
hetsutbyte

Mandattid: 3 ar + ev. 1 ar i Presidiet. Kvalifikationer: 5 ars nykterhet, erfa-
renhet av annat tjanaruppdrag i Kretsen.

[ dvrigt beskrivs uppdraget som Servicedelegat i kapitel 5 "Servicekonfe-
rensen”

Informationssamordnare
Informationssamordnaren har ansvar for att

¢ organisera, samordna och utveckla Kretsens informationsverksam-
het,

¢ verka for att Kretsen har en kommitté for samarbete & information,

¢ halla kontakt med Gruppernas informationskommittéer/ informa-
torer,

¢ ha kontakt och samarbete med FRIK, deltar i FRIK:s moten for erfa-
renhetsutbyte och

¢ rapportera informationsaktiviteterna vid kretsmotet.

Mandattid: 3 ar Kvalifikationer: 3 ars nykterhet, erfarenhet av informa-
tionsarbete

Val av tjdnare i kretsen

Om du som medlem kdnner sig kvalificerad och beredd fér uppdrag i
Krets, finns foljande nomineringsprocedur: Forankra ditt namnforslag i
Gruppen. Folj med till nasta kretsmote dar GSR formedlar ditt namnfor-
slag. Du presenterar dig, beradttar hur lang nykterhet du har i AA, om den
service du gjort tidigare och hur du tror att du kan bidra till arbetet i
Kretsen. Kretsmotet godkanner eller forkastar namnforslaget.

Kretsmoten

Kretsen bor halla moten regelbundet, minst en gang varje kvartal. Utbyte
av erfarenheter mellan Grupperna och planering av gemensamma aktivi-
teter dr en viktig del av agendan. Kretsmoétet ska dven fungera som den
formedlande lanken mellan Grupperna och Central Service for informat-
ion at bada hallen.

Kretsmoten ar oppna for alla AA-medlemmar som vill delta som
observatorer. Observatorer har yttranderatt vid kretsmotet.
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Kretsmoten bor arrangeras pa ett sadant satt att det lockar manga ob-
servatorer, detta for att ge fler AA-medlemmar inblick i servicearbetet
och mojlighet att traffa medlemmar fran andra Grupper. Man bor darfor
kombinera kretsmotena med andra aktiviteter an sjilva det formella mo-
tet. Det kan vara vanliga AA-moten eller olika presentationer/workshops
kring sddant som kan 6ka engagemanget och kunskapen om AA bland
deltagarna.

Det kan ocksd vara en bra idé att bjuda in ndgon tjanare fran Central
Service som far beratta om sitt serviceuppdrag.

Rostritt

Rostratt i Kretsens gruppsamvete forbehdlls GSR och Kretsens tjdnare
(ordforande, sekreterare, kassor, servicedelegat och informations-
samordnare). Gruppernas roster ska alltid vara i majoritet.
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Kapitel 4
Ekonomi och sjalvforsorjning

Var erfarenhet i AA har lart oss att varje grupp bor vara helt sjalvforsor-
jande och vagra ta emot ekonomiskt stod utifran.

Erfarenheten har likasa ofta varnat oss for att ingenting kan forstora
vart andliga arv mer an futtiga dispyter om egendom, pengar och makt.
(Tradition 7.)

En del av AA:s inkomster bestar av de pengar som samlas in vid den
lokala gruppens moéten. Sddana pengar ar AA-pengar och ska enbart an-
vandas till vart frimsta syfte: "Att fora budskapet vidare till den alkoholist
som fortfarande lider”. (Tradition 5.) Tjanare som har hand om dessa
pengar i grupp, krets eller Servicekontor far aldrig glomma detta enkla
faktum.

Gruppen

Uppdraget som kassor ar ett av de viktigaste uppdragen i gruppen och
bor anfortros at en ansvarskdannande medlem. Kassoren bor ha minst ett
ars obruten nykterhet i AA.

Vid varje mote later gruppen hatten ga runt och samlar in de frivilliga
bidragen fran motesdeltagarna. Kassoren eller annan ansvarig medlem
raknar pengarna och for in beloppet i en enkel kassabok. Kassoren satter
in pengarna pa ett konto sa snart som mojligt.

Erfarenheten visar att ett bank- eller plusgirokonto ar viktigt for en
god ekonomisk forvaltning av gruppens pengar. Det ekonomiska laget
redovisas infor gruppen en gang i manaden vid exempelvis praktiska
moten. Kontoutdraget fran bank- eller plusgirokontot ar ett bevis pa
gruppens tillgangar.

Gruppen bor inte samla pa sig stora belopp. En lamplig reserv kan vara
tva manaders lopande Kkostnader. Nar gruppens egna Kostnader, t.ex.
hyra, kaffe, AA-litteratur ar betalda, skickas 6verskottet vidare enligt 60-
30-10-principen.

Kretsen

Utover vad som ovan redan namnts, angdende uppdraget som kassor, bor
foljande punkter beaktas:
¢ Kassoren bor ha minst tre ars obruten nykterhet i AA. Kretsens
kostnader betalas genom frivilliga bidrag fran grupperna.
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e Utbetalningar fran kretsens konto undertecknas av tva i férening,
kassor, ordforande och/eller sekreterare.

¢ Det ekonomiska ldget redovisas vid varje kretsméte. Denna redo-
visning bor dven innehdlla en lista 6ver alla frivilliga bidrag som
sdnts in av grupperna i kretsen.

¢ Kretsen bor inte samla pa sig stora belopp. En lamplig reserv kan
vara tre manaders l6pande kostnader. Mojligen kan mer avsittas
om speciella AA-arrangemang ar planerade.

¢ Nar kretsens egna kostnader ar betalda, skickas 6verskottet vidare
till Servicekontoret.

Servicekontoret

Alla grupper och kretsar ar ansvariga for att ekonomiskt stddja
Servicekontoret. Strikt kontroll ska hdllas 6ver l6pande utgifter och de
ska jamforas med budgeten varje manad. Arligt bokslut ska goras i enlig-
het med praxis. Bokslutet ska revideras av auktoriserad revisor fore For-
troenderadets rapport till Servicekonferensen.

Utgifter

Fa saker vallar sd mycket motsattningar inom AA som pengar. Vad som
ska anses som behorig utgift avgors av Servicekonferensens
gruppsamvete, med hanvisning till var tradition om sjalvforsorjning.

[ princip ska en medlem som ar kvalificerad for ett tjAnaruppdrag inom
var serviceorganisation, inte vara forhindrad att utféra den av ekono-
miska skél, utan ska erbjudas ersattning for rese- och logikostnader.

Enskild medlem bor se till att kostnaderna blir sa ldga som madjligt
genom att i storsta mojliga utstrackning anvanda billigaste firdmedel och
boende. Traktamente och/eller ersattning for forlorad arbetsfortjanst
utgar ej till frivillig tjanare i AA i samband med dennes uppdrag for AA:s
rakning.

60-30-10 Principen

Nar gruppens kostnader betalats (till exempel hyra, kaffe, AA-litteratur,
lokal, moteslistor, grupprepresentantens reskostnader) och en mattlig
reserv har satts undan for oforutsedda utgifter, foreslas gruppen och
kretsen bidra till att fora budskapet vidare via AA-service genom fo6ljande
fordelning av overskottet, som antogs pa servicekonferensen for AA i
Sverige 2005 ("60-30-10-principen”).
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Gruppen

60 procent till kretsen, 30 procent till servicekontoret och 10 procent att
anvandas lokalt for att fora budskapet vidare. Om gruppen inte ar knuten
till ndgon krets skickas i stéllet 90 procent till servicekontoret.

Kretsen

90 procent till Servicekontoret, 10 procent att anvandas lokalt for att féra
budskapet vidare. Las mer i broschyren Sjdlvférsérjning. Ddr pengar och
andlighet mots.

Med detta forslag tillférsidkras att grupperna, kretsarna och service-
kontoret har ekonomisk mojlighet att féra budskapet vidare pa alla
nivaer.
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Kapitel 5

Servicekonferensen

Bakgrund

Den svenska Servicekonferensen har sin forebild i den nordamerikanska
Konferensen som startade som provkonferens 1951, efter dr Bobs dod.
Vid konventet i S:t Louis 1955 accepterade AA-grupperna sjilva "Det yt-
tersta ansvaret for AA”, genom att anta en Konferensurkund, Appendix A,
och att fatta ett beslut, Appendix B. Vid Konventet beslutades att Service-
konferensen blir beskyddare av AA:s Traditioner och varaktigt tar hand
om var organisations varldsservice, blir gruppsamvetets rost i hela var
Gemenskap och den enda eftertradaren till vara grundare, dr Bob och Bill
W.

Varken AA:s Traditioner eller allmdnna utfastelser i artikel 12 av Kon-
ferensurkunden kan dndras eller fa nagot tillagg utan att ett godkdnnande
fran varldens alla AA-grupper inhdamtas. Grupperna ska pa lampligt satt
underréttas om varje forslag till forandring och ska beviljas sex manaders
betanketid for detta. Innan nagon atgard kan vidtas av Servicekonferen-
sen, maste den forst ha erhallit skriftligt medgivande fran tre fjardedelar
av alla registrerade grupper.

Riktlinjer for Servicekonferensen
Konferensens allminna utfistelseri artikel 12

I alla sina forfaranden ska Servicekonferensen iaktta AA-traditionernas
anda och grundligt bemdda sig om

« att Konferensen aldrig blir site for rikedom eller makt,

o att tillrackligt stort rorelsekapital och en lagom stor reserv ar den
kloka ekonomiska principen,

e att ingen av Konferensens ledamoter far en stallning som ger full
bestimmanderitt 6ver ndgon av de andra,

¢ att man kommer fram till alla viktiga beslut genom diskussion, om-
rostning och helst i enighet,

e attingen av Konferensens handlingar far straffa nagon enskild eller
ge upphov till offentlig debatt,

¢ att nar Konferensen agerar i Anonyma Alkoholisters namn, den ald-
rig far dgna sig at maktutovning samt
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¢ att Konferensen liksom gemenskapen Anonyma Alkoholister, som
Konferensen tjdnar, alltid ska forbli demokratisk i tanke och hand-
ling.

Ovanstaende, Konferensens allminna utfastelser, beskrivs i Appendix A
och dessa ska lasas upp under konferensen.

Servicekonferensens syfte ar att sld vakt om AA:s Véarldsservice och
Tolv Traditioner. Konferensen ar enbart en servicefunktion och inte en
styrelse for AA Sverige. Konferensen ar det forum dar gruppernas ansvar
for central service efterfoljs genom kretsarnas valda servicedelegater.
Konferensen ar AA Sveriges samlade gruppsamvete i fragor som beror AA
som helhet. Konferensen ar inte ett organ i rattslig bemarkelse, den ar
inte en juridisk person. Det innebar att konferensen inte kan agera i
sammanhang som kraver en rattslig part, stillas infér domstol eller upp-
trada som malsagare eller arbetsgivare.

Fortroenderadet har alltid mojlighet att ge aktuell information i vissa
fragor innan beslut (se Koncept 4).

Fortroenderadet dr det ansvariga forum for att verkstilla Service-
konferensens beslut, rekommendationer och forslag. Beslut som fattas av
Konferensen med enkel majoritet, innebdar en rekommendation till
Fortroenderadet att vidta atgirder. Beslut fattade med 2/3 majoritet ar
bindande for Fortroenderadet. Det dr endast i detta sammanhang som
Servicekonferensen kan upptrdada som beslutande organ for AA Sverige.

[ 6vrigt kan Servicekonferensen endast komma med forslag, som det
star gruppsamvetet fritt att godta eller forkasta. Varje forslag fran
Konferensen ar ett uttryck for det gemensamma gruppsamvetet i Sverige
och bor darfor tillmatas stor vikt. Fortroenderadet har vetoratt i
Konferensen om denna forsoker ge Fortroenderadet uppdrag som star i
strid med lagstiftning eller praxis, Traditioner, i affirs- och/eller
mediesammanhang.

Servicekonferensen kan, om synnerliga skal foreligger, med 2/3 majo-
ritet av samtliga registrerade och rostberattigade deltagare i konferensen
omorganisera Fortroenderadet. Servicekonferensen kan begira med-
lemmars avgang. (Se Appendix A punkt 4.)

Minoritetsasikter

"Genom hela var globala organisation bor traditionell 'besvarsratt’ tillam-
pas for att sdkerstilla att minoritetsasikter kan gora sig horda och att
framstallningar baserade pa missndjesanledningar noggrant beaktas.”
(hamtat ur Koncept 5).
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Minoriteter bor ges mdjlighet att gora sin rost hord och framstall-
ningar baserade pa missnojesyttringar noggrant beaktas. Niar en minori-
tet anser, att en fraga ar av sa allvarlig natur att ett felaktigt beslut kan
paverka AA som helhet, bor den alagga sig sjalv plikten att lagga fram ett
minoritetsutlatande infér Konferensen. "Besvarsratten” och ratten att
gora personliga framstallningar syftar till att pa bésta satt tillvarata mino-
ritetens forslag och asikter.

Konferensensurkunden genomsyras av skrivningar som garanterar
skydd av och respekt for minoriteter. I utfastelsen nummer fyra framgar
det, att Servicekonferensen noga ska se till att man kommer fram till alla
viktiga beslut genom diskussion, omréstning och helst i enighet.

Tid och plats

Servicekonferensen ska hallas inom fem manader efter senaste raken-
skapsars utgang. Den borjar fredag eftermiddag och avslutas séndag ef-
termiddag.

Sammansattning

Servicedelegaterna, som viljs av Kretsarna, representerar Grupperna och
utgor tva tredjedelar av den rostberattigade Konferensen. Antalet rost-
berattigade deltagare i Konferensen ar med férdel udda.

Varje fungerande Krets som ar registrerad pa Servicekontoret 31/12
kan delta med en Servicedelegat vid Konferensen. Med fungerande Krets
avses har att man haft minst 3 kretsmoten under senaste aret och har alla
ordinarie tjdnarposterna tillsatta.

Fortroenderadets medlemmar ar automatiskt medlemmar i Konferen-
sen. Ar medlem i Fértroenderadet férhindrad att delta i Konferensen kan
Fortroenderadet utse ersittare, suppleant. Suppleanter kan utgéra hogst
en tredjedel av medlemmarna i Fortroenderadet och har rostritt.

+ Enrepresentant for anstillda deltar med rostratt.

¢ Enrepresentant fran Bulletinen deltar utan rostratt.

e Internationella delegater, som ej ingar i Fortroenderadet, deltar
utan rostratt.

¢ En representant fran styrelsen for AA i Sverige, som ej ingar i For-
troenderadet, deltar utan rostratt.

o Ovriga deltagare och/eller inbjudna deltar utan rostrétt.

+ Samtliga deltagare i Konferensen har yttranderatt.

+ Konferensen ar beslutsméssig nir minst tva tredjedelar av de rost-
berattigade ar forsamlade.
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Om en servicedelegat uteblir

Balansen i Servicekonferensen bygger pa att servicedelegaterna tillsam-
mans har tva tredjedels majoritet. Om servicedelegat inte kan delta pa
Konferensen ska delegaten ersattas av en suppleant.

Om Fortroenderadet och anstillda har nio roster, behover servicedele-
gaterna endast 19 roster for att fa sdkerstalld tva tredjedels majoritet. [ en
situation da servicesidan har fordel, bor nagon av de fortroendevalda
avsta fran att delta i omrdstningar. Fortroenderadet avgor vem som ska
avsta fran att rosta. Reglerna fér omrostning bor faststéllas, nar Konfe-
rensen inleds och problem enligt ovan lésas, innan konferensarbetet bor-
jar.

Utldndska gister och andra observatorer

Till Servicekonferensen bor utlandska observatorer, framst fran de nor-
diska landerna inbjudas. Fortroenderadet /presidiet kan dven bjuda in
andra tjdnare/observatorer, exempelvis revisorer och speciella géster.

Dagordning

Dagordningen faststélls av Fortroenderadet i samrad med presidiet. Vid
upprattandet hdnvisas till Koncept 3, av vilket framgar, att Fortroendera-
det kan vilja vilka fragor man vill ta till diskussion och be-
slut/rekommendation i Konferensen samt till Koncept 6, att Fortroende-
radet har initiativet i fragor som ror policy och ekonomi.

Dagordningen ska innehalla f6ljande punkter:

e Val av 4 - 5 tjdnare till Presidiet for nastkommande Servicekonfe-
rens. Presidiet utser sjdlva inom gruppen ordférande, vice ordf6-
rande, sekreterare och vice sekreterare.

e Temaforslag - Presidiet tar fram forslag till nasta ars tema. Jamna ar
= tema fran senaste Europaservicemotet, ojimna ar = tema fran
senaste Varldsservicemotet. Varldsservicedelegaten ansvarar for att
informera presidiet om temat.

e Val avarrangor av nésta ars Landsmaote enligt turordning.

¢ Val avledamoter till Fértroenderadet och Internationella delegater.

e Motioner.

e Tradition 5 - Informationsverksamhet.

Om motioner

Tva typer av motioner:
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Beslutsmotion - Konferensen foreslas ge beslut eller reckommendationer i
fragan. Beslutsmotionen bor avslutas med ett tydligt yrkande - forslagsvis
med en eller flera "att-satser”.

Diskussionsmotion - Konferensen foreslas ta upp fragan till diskussion.

Allmant:

Motion som varit uppe tidigare/eller likvardig bor inte tas upp igen
forran tidigast efter 3 ar.

Motion utan avsandare behandlas ej.

Motion som inkommit efter motionstidens utgang behandlas ej.
Motion som inte sétter princip fore person eller innehaller anony-
mitetsbrott eller personangrepp behandlas e;.

Samtliga inlimnade motioner presenteras i Fortroenderadets pro-
tokoll, Servicebladet samt pd www.aa.se. For de motioner som ej
overlamnas till Servicekonferensen ska motivering anges.

Motion 6verldmnas till Konferensen utan yttrande fran Fortroende-
radet.

Programpunkter

Rapporter fran foregaende ars serviceverksamhet, inklusive
ekonomisk redovisning.

Verksamhetsrapporter fran kretsar, Fortroenderadet inkl. kommit-
téer, Styrelsen for AA i Sverige, Internationella delegater och Bulle-
tinen samt ekonomisk rapport gas igenom och godkénns.

Utskottsarbete

Deltagarna delas upp i olika utskott. Samtliga utskott behand-
lar/diskuterar motionerna, Konferensens tema och Koncepten, for-
utom Ovriga uppgifter som tilldelats varje utskott. Dessutom ska
namnforslagen som Fortroenderddet har lamnat till Servicekon-
ferensen behandlas. Presentation av utskottens arbete samt beslut
sker pa konferensens sista dag.

Val av ny medlem i Fértroenderadet och Internationell delegat
Fortroenderadet ldmnar namnforslag. Servicekonferensen kan
endast godkanna eller forkasta forslagen. Val sker pa konferensens
sista dag. Vid valen ska geografisk spridning efterstravas.
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¢ Val avarrangor av Landsméte samt tema
Servicekonferensen beslutar om arrangoér av ndsta ars Landsmote.
Vid valet ska geografisk spridning efterstravas. Beslut sker under
Konferensens andra dag. Tema: Jamna ar = tema fran senaste
Europaservicemotet, ojamna ar = tema fran senaste Varldsservice-
motet.

e Val av Presidium till nasta ars Servicekonferens

Presidiet viljs bland de avgdende servicedelegaterna. Namnfor-
slagen ska avges vid Konferensens 6ppnande. Om det inte finns till-
rackligt med tredjearsdelegater, ska foljande successionsordning
galla:

» i forsta hand ga pa foregdende ars Konferens valresultat

bland tredjedrsdelegaterna
» iandra hand ndgon som deltar i Konferensen utan rostratt.

Val sker pa konferensens sista dag. Foreligger flera forslag ska slu-
ten omrostning ske. Dessa tjdnare bendmns presidium och forbere-
der nasta Konferens i samarbete med Fortroenderadet och Service-
kontoret.

Protokoll

Presidiet ansvarar for att ett protokoll skrivs vid Servicekonferensen och
att det ar justerat och klart senast 14 dagar efter Konferensens slut. Pro-
tokollet skickas till samtliga konferensdeltagare och AA-grupper och finns
aven tillgidngligt pa www.aa.se

Kostnader

For servicedelegatens deltagande uttas fran kretsarna en enhetlig avgift
per delegat, som faststélls av Fortroenderadet for varje ar. De faktiska
kostnaderna, inklusive servicedelegatens resor och uppehalle, betalas av
AA Sverige. Inbjudna utldndska géster betalar sina resekostnader. Ovriga
kostnader betalas av AA Sverige. Ovriga inbjudna deltagares kostnader
betalas av AA Sverige.

Viktiga datum

1 november
Motionerna kan ldmnas till Servicekontoret I6pande under aret men ska
vara inkomna till Servicekontoret senast 1 november.
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31 december
Namn och adress pa deltagande servicedelegater samt suppleanter fran
varje krets ska vara inkomna till presidiet.

15 januari

Inbjudan till Servicekonferensen, preliminar dagordning och motionerna
presenteras i ett Serviceblad fore 15 januari. Servicebladet skickas till
samtliga inrapporterade servicedelegater, grupper och kretsar.

15 januari

Verksamhetsrapporter fran kretsarna, Fortroenderddet inkl. kommittéer,
Styrelsen for AA i Sverige, Internationella delegater och Bulletinen ska
vara inkomna till presidiet.

31 januari
Konferensavgiften for servicedelegaterna ska vara inbetald till Service-
kontoret.

En manad fore Servicekonferensen

Arbetshéfte med dagordning, rapporter (inklusive ekonomisk rapport och
bokslut fran foregdende ars verksamhet) och forslag/motioner utsandes
till Servicekonferensens deltagare samt servicedelegatsuppleanter.

14 dagar efter Konferensens slut

Justerat och undertecknat protokoll skickas till samtliga konferensdelta-
gare och AA-grupper samt finns tillgdngligt pa www.aa.se.

Arbetsbeskrivning for servicedelegat

Att vara servicedelegat ar en kravande uppgift, inte bara tids- och
arbetsmassigt. Det dr dven delegatens ansvar att se Servicekonferensen
som en helhet. Som réstande medlem i Konferensen delger delegaten, vid
diskussionerna, erfarenheter och synpunkter fran sin egen krets. De ar
dock inte representanter for sina kretsar i vanlig bemarkelse, de ar fria att
rosta som deras samvete bjuder. Efter att ha hort alla synpunkter och
blivit fullt informerade under Konferensens diskussioner, ska de vdrna
om att man kommer fram till alla viktiga beslut i storsta mojliga enighet.

Mandattid

¢ Mandatperioden ar tre (3) ar raknat fran den 1 juli.
¢ En servicedelegat kan endast tjanstgora en mandatperiod. Dock kan
en servicedelegatsuppleant, efter att ha deltagit pa en (1) Konferens
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som ersattare for en servicedelegat, bli vald till att tjanstgora en full
mandatperiod. Servicedelegat som inte deltagit vid en Konferens
kan inte ta igen det aret.

» Servicedelegat ska vara beredd att ata sig ytterligare ett ar med
uppdrag som invald i Presidiet. P4 grund av detta kan servicedele-
gat varken foreslas eller viljas till tjdnaruppdrag inom Central ser-
vice forran ett ar efter avslutat uppdrag som servicedelegat.

Onskvirda kvalifikationer

» Servicedelegat ska ha minst fem (5) ars obruten nykterhet i AA och
vara aktiv i Gemenskapen.

¢ Servicedelegat kan ej tidigare ha varit ledamot i Fortroenderadet
eller varit Internationell delegat.

Delegaten ska ha

¢ kunskap om AA:s 12 Steg, Traditioner och Koncept och Ser-
vicehandbok,

¢ ingdende kinnedom om den grundliggande AA-litteraturen,

« tidigare erfarenhet av servicearbete i grupp och krets,

» ingdende kunskap om AA:s uppbyggnad i Sverige och

¢ god kdnnedom om hur Servicekonferensen arbetar.

Dessutom ska delegaten

¢ vara val fortrogen med grupperna inom den krets som delegaten
ska representera samt
e vara villig att avsitta den tid som kravs.

Suppleant ska ha samma kvalifikationer.
Arbetsuppgifter

Aven om Servicekonferensen dr hojdpunkten, pigir servicedelegatens
arbete aret runt och omfattar alla aspekter av Konferensens struktur,
detta innebar bland annat att

o aktivt samarbeta och utbyta erfarenheter med de andra service-
delegaterna via de moten som anordnas av FRUK,

e sponsra in nya servicedelegater,

e delta i ett mote fore Servicekonferensen som Presidiet kallar till.
Syftet dr att forbereda delegaterna infor konferensen,

o aktivt delta pa kretsméten och i Kretsens arbete, med sarskilt an-
svar for att 6ka AA-kunskapen bland medlemmar och Grupper,
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¢ vara den formedlande ldnken mellan grupp/ krets och Servicekon-
ferensen,

¢ som informationsldnk vara lyhord for och aktivt ta del av problem
och fragor inom AA,

¢ till Servicekonferensen, i samarbete med kretsordfdrande, gora en
arsrapport om aktiviteterna i kretsen,

¢ infor Servicekonferensen studera dagordningen och i god tid disku-
tera fragorna i kretsen samt vara val forberedd,

o foretrada gruppsamvetet pa Servicekonferensen och se till att de
beslut som tas ar férenliga med AA:s Traditioner och Koncept,

e som betrodd tjanare i avgérande beslut lagga sin rost i enlighet med
sitt eget omdome och samvete,

e snarast efter Servicekonferensen besoka och avrapportera till kret-
sen och dar redogora for Servicekonferensens arbete och beslut
som fattades samt bakgrunden till besluten.

Suppleant bor delta i arbetsuppgifterna for att vara val férberedd infér
Servicekonferensen, om ordinarie servicedelegat skulle fa férhinder.

Nomineringsprocedur

Servicedelegat och suppleant viljs av sin krets. Om du som medlem kan-
ner dig kvalificerad och beredd fér uppdrag som servicedelegat finns fol-
jande nomineringsprocedur:

Forankra ditt namnforslag i gruppen. Folj darefter med och presentera
dig pa ett kretsmote och beratta hur lang nykterhet du har i AA, om den
service du gjort tidigare och hur du tror att du kan bidra till arbetet i kret-
sen. Kretsen godkanner eller forkastar namnforslaget.

Presidiets sammansittning och arbetsbeskrivning

Presidiet bestar av ordférande, vice ordférande, sekreterare och vice sek-
reterare. Om ordférande/sekreterare ar forhindrad att delta ska vice ga
in. I andra hand ndgon som deltar i konferensen utan rostrétt.

Arbetsbeskrivning

¢ Planeringsmoten infor konferensen forlaggs i anslutning till fortro-
enderddsmoten, alternativt telefonmoten.

e Presidiet inbjuds till Fortroenderadsmotet som behandlar motion-
erna. Presidiet har rostratt nar beslut fattas om en motion ska
skickas vidare till servicekonferensen eller inte.
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Kalla servicedelegaterna till mote fore Servicekonferensen med
syfte att forbereda delegaterna infor konferensen.

Ansvara for framtagandet av arbetshafte infor konferensen, som ska
innehalla

Dagordning

Motioner

Tidsplan - preliminéra halltider for konferensen
Verksamhetsrapporter

Riktlinjer for Konferensen

Deltagarlista

Utskottsindelning (inklusive uppgiftsfordelning)

Andra ansvarsomraden:

Ansvara for kontakter med deltagarna infoér och under konferensen,
bland annat kolla upp med respektive utskottsordférande att det
finns en laptop i utskotten.

Ta fram underlag for bokning av hotell, menyer och konferensloka-
ler for presentation till Servicekontoret.

Halla kontakt med Fortroenderadet.

Skicka ut inbjudan till

samtliga konferensdeltagare och
AA:s servicekontor i de nordiska landerna samt Sapmi.

Ovriga uppgifter:

Leda Konferensen enligt faststdlld dagordning och alltid se till att
minoriteten far komma till tals.

Halla anférande om Konferensens huvudtema.

Ansvara for protokollskrivandet under konferensen.

lordningstélla rostsedlar.

Gora avstamning med den krets som star pa tur att anordna nésta
ars landsmote samt informera om landsmotets tema.

Informera om nésta ars Konferenstema och datum.

Delta i Fortroenderadets uppfoljningsmote, tillsammans med det
nyvalda presidiet, omedelbart efter Konferensens slut.

Ansvara for att protokollet ar paskrivet och klart senast 14 dagar ef-
ter Konferensens slut.

Gora en forteckning 6ver de normerande besluten som antogs av
Servicekonferensen samt se till att den laggs in pa www.aa.se under
avsnittet Servicekonferensen.
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Appendix A

Den ursprungliga konferensurkunden fran 1955 (Nord-
amerikanska sektionen)

1. Syfte: Anonyma Alkoholisters General Service Conference vakar over
Anonyma Alkoholisters varldsserviceloch tolv traditioner. Konferen-
sen ska enbart vara en servicefunktion, aldrig en styrelse for Anonyma
Alkoholister.

2. Sammansdttning: Konferensen (Nordamerikanska sektionen) ska vara
sammansatt av nationella och regionala delegater, de fértroendevalda i
The General Service Board, chefer och personal fran huvudkontoret i
New York och sddana fore detta fortroendevalda eller utlandska dele-
gater som Konferensen kan vilja bjuda in.2

Andra sektioner av konferensen kan ibland bildas i andra lander
allteftersom behovet uppstar utifran sprakliga eller geografiska 6ver-
vaganden. Den nordamerikanska sektionen av General Service Confe-
rence blir dd Seniorsektionen, knuten till de andra sektionerna med
band av 6msesidig radplagning och émsesidig anslutning av delegater.

Men ingen sektion av konferensen ska nagonsin fa bestimmande-
riatt 6ver nagon annan. Allt gemensamt handlande ska tas endast pa
tva tredjedelar av de sammanlagda sektionernas roster. Varje konfe-
rens ska vara sjalvstindig inom sitt land.3 Endast fragor som allvarligt
paverkar AA:s globala behov ska vara foremal for gemensamma
radslag.

3. Konferensens forhdllande till AA: Konferensen ska verka for AA och
standigt leda dess varldsservice, och den ska ocksa vara det sprakror
genom vilket AA-rorelsen kan uttrycka sin syn pa allt som ror viktig
AA-policy och alla riskabla avvikelser fran AA:s traditioner. Delegater-
na ska vara fria att résta som deras samveten bjuder dem; de bor ocksa
vara fria att besluta vilka fragor som ska tas upp pa gruppniva, anting-
en det giller information, diskussion eller deras egna uppgifter.

Men ingen forandring av AA:s traditioner far vidtas med mindre dn
att tva tredjedelar av alla AA-grupper skriftligt medger det.*

4. Konferensens forhdllande till AA:s huvudkontor: Konferensen ska er-
satta Anonyma Alkoholisters grundare, vilka tidigare tjanstgjort som
vagledare och radgivare till The General Service Board och dess nar-
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stdende huvudkontors tjanster. Konferensen forvintas erbjuda ett pa-
litligt tvarsnitt av AA:s asikter for detta andamal.

For att pa basta sitt framja detta syfte ska det framga klart att tva
tredjedelars majoritet av The General Service Conferences besluts-
massiga antal ledamoters roster enligt hdvd ska anses bindande for
General Service Conference och dess serviceorgan. Ett beslutsmassigt
antal ska besta av tva tredjedelar av alla registrerade konferensleda-
moter.>
Men ingen sadan omrostning bor inskrdanka ratten for The General
Service Board och dess serviceorgan att utféra rutinidrenden och skriva
vanliga avtal i anslutning till dem.

Det ska vidare sta klart att med, enligt havd, tre fjardedelar av alla
konferensmedlemmars roster kan The General Service Board och hu-
vudkontoret omorganiseras, om eller ndr en sddan omorganisation
beddéms nodvandig.

Da kan konferensen kriava uppsagningar, nominera nya fortroende-
valda och vidta alla nédvandiga atgarder, oavsett The General Service
Boards lagliga befogenheter.

Delstats- och provinsforsamlingar, sammansdttning av: Delstats- och
provinsforsamlingar 4r sammansatta av de valda representanterna for
alla AA-grupper som vill delta i var och en av USA:s delstater och Ka-
nadas provinser.

Varje delstat och provins kommer alltid att ha ratt till en forsamling.
Men delstater och provinser med stora antal AA-medlemmar kommer
att ha ratt till ytterligare forsamlingar, sasom foreskrivs i denna
varldsservicehandbok eller i vilket som helst framtida tillagg till den.¢

Delstats- och provinsforsamlingar, syfte med: Delstats- och provinsfor-
samlingar samlas vartannat ar till val av delstats- och provinskommit-
téledamoter, bland vilka valjs delegater till Anonyma Alkoholisters Ge-
neral Service Conference, som dger rum i New York. Sidana delstats-
och provinsférsamlingar dgnar sig uteslutande at Anonyma Alkoholis-
ters varldsservicefragor.

Delstats- och provinsférsamlingar, metoder fér val av kommittémed-
lemmar och delegater: Nar sa ar mojligt utses kommittémedlemmar i
skriftlig omrdstning utan foregdende nominering. Och delegater utses
bland sddana kommittémedlemmar genom tva tredjedelars majoritet i
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en skriftlig omrostning eller genom lottning, som det beskrivs i Ser-
vicehandboken.

8. Delstats- och provinsférsamlingar, mandattider fér grupprepresen-
tanter, kommittémedlemmar och delegater: Om inte annat stadgas av
konferensen, ska mandattiderna alla 16pa samtidigt med tva ar var-
dera. I hilften av delstaterna och provinserna ska férsamlingsval hallas
jdmna ar och i resten udda ar, sa att Forsta och Andra panelen roteras
sa som beskrivs utforligare i Servicehandboken.

9. General Service Conference, méiten. Konferensen sammantrader arligen
i staden New York, om inget annat éverenskommits. Extramoten kan
inkallas om ndgot allvarligt intréffar, som inte kan vanta. Konferensen
kan ocksa ndr som helst uttrycka sin uppfattning som hjélp at The Ge-
neral Service Board eller dess anknutna tjanster.

10. The General Service Boards sammansdttning, befogenheter och ansvar:
Anonyma Alkoholisters General Service Board ska vara en juridisk stif-
telse bestdende av alkoholister och icke-alkoholister, som sjilva utser
sina eftertrddare, men dessa val ska godkdnnas av konferensen eller
nagon av dess kommittéer. Fortroendevalda alkoholister fran 6vriga
landet ska emellertid forst nomineras av sina omrdden eller delstats-
eller provinskommittéer efter att ha godkants av konferensens nomi-
neringskommitté.”

De vdljs sedan in i The General Service Board, eftersom de fértroen-
devalda av havd ar skyldiga att vdlja in dem.8

The General Service Board ar konferensens ledande servicegren och
har som huvudsaklig uppgift att skydda de 6vriga grenarna.

Med undantag for beslut i drenden som giller policy, ekonomi eller
AA:s traditioner och som kan ténkas allvarligt paverka AA som helhet,
har The General Service Board full handlingsfrihet i rutindrenden ro-
rande policy och praktiska angeldgenheter hos AA:s allmadnna huvud-
kontor i New York och kan utse lampliga kommittéer och ledare for
dess tillhorande serviceenheter for att uppna detta syfte.?

The General Service Board ar forst och framst ansvarigt for den
ekonomiska och stadgeenliga sjilvstandigheten hos dess underord-
nade serviceorgan — A.A. Publishing, Inc., och A.A. Grapevine, Inc.10 -
samt for sddana andra serviceenheter som Konferensen kan vilja bilda,
men inget av detta far dventyra Grapevine-redaktorens ratt att accep-
tera eller refusera material fér publicering.
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The General Service Boards urkund, stadgar eller tilldgg till dessa
ska alltid krdava samtycke av The General Service Conference med tva
tredjedelars majoritet av alla dess ledamoter.11

Utom i yttersta nodfall far varken The General Service Board eller
nagon av dess narstdende verksamheter nagonsin vidta nagon atgard
som kan tinkas allvarligt paverka AA som helhet utan att forst radsla
med konferensen. Oaktat detta ska The General Service Board vid varje
tillfalle anses ha ratt att besluta vilka av dess handlingar eller beslut
som kan krdva konferensens godkdnnande.

11. General Service Conference, dess allmdnna forfaranden: Konferensen
ska ta del av The General Service Boards och dess narstdende huvud-
kontors ekonomiska och stadgerapporter. Tillsammans med de fortro-
endevalda, ledare och anstallda vid huvudkontoret ska konferensen
overldgga om alla angelagenheter som kan paverka AA som helhet, ta
del i diskussioner, utse nddvandiga kommittéer och fatta lampliga be-
slut till vagledning och instruktion for The General Service Board och
huvudkontoret.

Konferensen kan ocksad diskutera och rekommendera lampliga at-
garder ifraga om allvarliga avvikelser fran AA:s traditioner eller skad-
ligt missbruk av namnet Anonyma Alkoholister.

Konferensen far anta de bestaimmelser den bedomer noédvandiga
och utser sjalv sina egna representanter och kommittéer pa satt den
finner for gott.

Varje gang den arliga konferensen ar slut ska ett fullstindigt referat
av vad som forevarit sammanstillas, vilket skickas till alla delegater
och kommittémedlemmar. En sammanfattning diarav ska likaledes
skickas till AA-grupper 6ver hela varlden.

12. Konferensens allmdnna utfdstelser: I alla sina forfaranden ska General
Service Conference iaktta AA-traditionernas anda och grundligt be-
moda sig om

att Konferensen aldrig blir site for rikedom eller makt,

att tillrackligt stort rorelsekapital och en lagom stor reserv dr den
kloka ekonomiska principen,

att ingen av konferensens ledamoter far en stillning som ger full be-
stimmanderatt 6ver ndgon av de andra,
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att man kommer fram till alla viktiga beslut genom diskussion, om-
rostning och helst i enighet

att ingen av konferensens handlingar far straffa ndgon enskild eller ge
upphov till offentlig debatt,

att nar konferensen agerar i Anonyma Alkoholisters namn den aldrig
far dgna sig at maktutévning samt

att konferensen liksom gemenskapen Anonyma Alkoholister, som kon-
ferensen tjanar, alltid ska forbli demokratisk i tanke och handling.

De principer efter vilka denna urkund fungerar beskrivs i de Tolv kon-
cepten och dessa ska ldsas upp.12

Fotnoter

1 Uppdaterades av 1969 ars konferens med tillagget ”, tolv steg”.

Z Reviderat av 1979 ars konferens till att lyda: "Sammansdttning: Konferensen
(galler USA och Kanada) ska vara sammansatt av omradesdelegater, ledamoter i
The General Service Board, chefer for AA:s varldsservice och Grapevine samt
anstillda pa Grapevine och huvudkontoret.”

3 Uppdaterat av 1987 ars konferens till att lyda: ” Andra lander har skapat sjalv-
stindiga, egna servicekonferenser, vilka vilar pd de steg och traditioner som
skyddas av konferensen i USA och Kanada. Dessutom vander sig dessa andra
konferenser ofta till USA-/Kanadakonferensens handlingar for végledning.
Radslag mellan konferenserna uppmuntras, och ett varldsservicemote med dele-
gater fran de olika konferenserna hélls en gang vartannat ar. USA:s och Kanadas
delegater till varldsservicemétet valjs fran The General Service Board.

I linder dar det finns en allmin servicestruktur delegerar USA-/Kanada-
konferensen den exklusiva ratten att publicera var konferensgodkanda litteratur
till den strukturens fortroenderad. Endast fragor som allvarligt paverkar AA:s
globala behov ska vara foremal for gemensamma radslag.

4 Reviderat av 1957 ars konferens enligt foljande: "Bill har foreslagit att konfe-
rensurkundens tredje artikel, det vill siga 'Konferensens forhallande till AA’
(andra stycket i Tredje legatets handbok) ska utokas till att lyda: 'Men ingen for-
dndring av Artikel 12 i stadgarna eller i AA:s tolv traditioner och steg far foretas
med mindre an skriftligt godkdnnande av tre fjirdedelar av AA-grupperna, som
det beskrivs i beslutet antaget av 1955 ars konferens och konvent” Om detta
laggs till, maste ocksa foljande stycke i Tredje legatets handbok utdkas till att
lyda: "undantaget, emellertid, att alla tillagg till Artikel 12 i Urkunden eller AA:s
tolv steg och tolv traditioner maste godkdnnas av AA-grupperna sasom stadgas i
Artikel 3 i Urkunden. 'Det rekommenderades att dessa stycken lades till.” Seder-
mera dndrat av 1969 ars konferens till att ersdtta orden "AA:s traditioner” med
"AA:s tolv traditioner”.

44



5 Reviderat av 1986 ars konferens enligt foljande: "En enkat ska besta av tva tred-
jedelar av alla registrerade konferensmedlemmar. Det ska sta klart att, som en
traditionsfraga, en omrostning bland tva tredjedelar av konferensens medlem-
mar ska anses bindande for Fortroenderadet och dess serviceorgan, forutsatt att
hela rostetalet omfattar atminstone en konferensenkat.”

6 Ordalydelsen i andra stycket av Artikel 5 dndrades av 1971 ars konferens till:
"Allmant sett kommer varje stat och provins alltid att ha ratt till en forsamling.
Emellertid kan mer dn en stat eller provins komma att slds ihop med en annan
stat eller provins for att bilda en omradesforsamling. Stater och provinser med
stora antal AA-medlemmar och/eller vars geografi vallar kommunikations-
svarigheter kan ha ratt till ytterligare forsamlingar, sdsom foreskrivs i The A.A.
Service Manual eller i alla framtida tillagg till den.

Sedermera lade 1978 ars konferens till foljande i Artikel 5:
"Omrddesforsamlingar, sammansdttning av: Forsamlingar med beteckningen
omradesforsamlingar dr sammansatta av de valda representanterna for alla AA-
grupper som vill delta, distriktskommittémedlemmar och omradeskommitté-
anstéllda i vart och ett av USA:s och Kanadas delegatomraden.”

71970 ars konferens dndrade benamningen "Fortroendevalda alkoholister fran
ovriga landet” (som senare dok upp som Fri fortroendevald) till "Regional fortro-
endevald”. 1978 dok fortroenderadsbendmningen "Fri fortroendevald” upp.

81969 hade foljande mening lagts till: "Samma forfarande foljs for servicedelega-
ter i USA och Kanada, forutom att The General Service Board ska krava viss af-
fars- eller yrkeskompetens.” 1979 ersatte konferensen ”"ska” med "kan”.

9 De tva servicegrenarna - A.A.W.S,, Inc., och A.A. Grapevine, Inc. - ar, fast de star
varandra nara och inte ar underordnade Anonyma Alkoholisters General Service
Board, uppbyggda som separata, icke-vinstdrivande organisationer, och som
sadana har de bada var for sig skoter de rutindrenden ifraga om policy, affirsan-
gelagenheter och bildandet av "ldmpliga kommittéer”. Emellertid valjer de for-
troendevalda i The General Service Board , nar de handlar i egenskap av med-
lemmar i AA:s varldsservice och/eller Grapevine, de bada servicegrenarnas
chefer.

10 Se foregdende fotnot.

11 Konferensens godkdnnande av stadgarna ar en fraga om tradition snarare dn
nagot som lagen kraver.

121981 ars konferens rekommenderade att detta stycke skulle placeras omedel-
bart efter konferensurkunden.
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Appendix B
Ett beslut

Foreslaget av Bill W och antaget vid AA:s 20-arsjubilerande konvent 1955 (detta
beslut tillater The General Service Conference att handla pa Anonyma Alkoholis-
ters vagnar och bli dess grundares eftertradare).

Vi, deltagare i Anonyma Alkoholisters 20-arsjubilerande konvent, har
samlats har i S:t Louis i juli 1955 for att deklarera var tro pa att var ge-
menskap nu har blivit myndig och ar helt och hallet beredd att axla full
och bestdende dganderitt till de tre legaten i vart AA-arv - tillfrisknan-
dets, gemenskapens och servicens legat.

Vi tror att Anonyma Alkoholisters General Service Conference, sisom
den skapades 1951 av vara grundare, Doktor Bob och Bill W, och bemyn-
digades av de fortroendevalda i The Alcoholic Foundation, nu har blivit
helt och héllet i stand att 6verta saval ansvaret for AA:s Tolv traditioner
som vagledningen och kontrollen av var organisations varldsservice,
sasom den beskrivs i "Third Legacy Manual of World Service”,! nyligen
reviderad av var 6verlevande medgrundare, Bill W,2 och av Anonyma Al-
koholisters General Service Board.

Vi har ocksa med gillande tagit del av Bill W:s forslag att AA:s General
Service Conference nu blir den permanenta eftertradaren till Anonyma
Alkoholisters grundare och fran dem arver alla deras tidigare plikter och
sarskilda ansvarsomraden, sa att for framtiden alla tdnkbara strivanden
efter personlig prestige eller makt undviks och dven att var organisation
forses med de medel den behover for att fungera varaktigt.

MA DET DARFOR BESLUTAS att Anonyma Alkoholisters General Service
Conference fran och med denna dag, den 3 juli 1955, blir beskyddare av
Anonyma Alkoholisters traditioner, varaktigt tar hand om var organisa-
tions varldsservice, blir gruppsamvetets rost i hela var gemenskap och
den enda eftertradaren till vara grundare, Doktor Bob och Bill.

OCH MA DET VARA ENTYDIGT att varken Anonyma Alkoholisters Tolv
traditioner eller utfastelserna i artikel XII av konferensurkunden nagon-
sin ska dndras eller fa nagot tilligg av The General Service Conference
utan att godkdnnande forst inhamtats fran varldens registrerade AA-
grupper (detta skulle innefatta alla AA-grupper som servicekontoren i
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hela vérlden kédnner till).3 Dessa grupper ska pa lampligt satt underréattas
om varje forslag till andring och ska beviljas inte mindre dn sex manaders
betédnketid for detta. Och innan ndgon sadan atgard kan vidtas av konfe-
rensen, maste den forst ha erhallit skriftligt medgivande inom den fore-
skrivna tiden fran atminstone tre fjardedelar av alla de registrerade grup-
per som svarat pa ett sddant forslag.

VIDARE GALLER att, som framgar av Artikel XII i konferensurkunden,
konferensen binder sig vid Anonyma Alkoholister pa foljande sétt:

att konferensen aldrig blir sate for rikedom eller makt,

att tillrackligt stort roérelsekapital och en lagom stor reserv ar den kloka
ekonomiska principen,

att ingen av konferensens ledamoter far en stillning som ger full be-
stammanderdatt 6ver nagon av de andra,

att man kommer fram till alla viktiga beslut genom diskussion, omrost-
ning och helst i enighet,

att ingen av konferensens handlingar far straffa ndgon enskild eller ge
upphov till offentlig debatt,

att nar Konferensen agerar i Anonyma Alkoholisters namn, aldrig far dgna
sig at maktutdvning samt

att konferensen liksom gemenskapen Anonyma Alkoholister, som konfe-
rensen tjanar, alltid ska forbli demokratisk i tanke och handling.

(Detta beslut antogs av konventet med acklamation och av konferensen
genom en formell omrostning).
S:t Louis den 3 juli 1955.

Fotnoter

1 Heter numera The A.A. Service manual

2 Bill dog den 24 januari 1971.

3 Beslut: Det beslots av 1976 ars General Service Conference att dven AA:s tolv
steg skulle inrdknas bland de verktyg som for dndringar eller tillagg kraver god-
kdnnande av tre fjardedelar av de svarande grupperna, om nagra sadana forand-
ringar eller ndgra sadana tillagg skulle foreslas.
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Kapitel 6

Fortroenderadet och dess kommittéer
Fortroenderadet

Traditioner och Koncept ar de underlag som Fortroenderadet arbetar
efter.

Det ar Fortroenderadets uppgift att sla vakt om de Tolv Traditionerna
och att AA Sverige lever efter dessa.

Av Koncept 6 framgar att det ar Fortroenderadet som, i de flesta
fragor, har det verkstillande ansvaret for Central Services verksamhet.

Serviceuppgifter

o Overgripande ansvaret foér de arenden som Fértroenderadets
kommittéer och Bulletinen handlagger.

e Ansvara fér Landsmétet och Servicekonferensen.

¢ Ansvara for att de beslut som fattas pa Servicekonferensen blir
verkstallda.

¢ Arrangera minst 2 méten for inspiration och erfarenhetsutbyte med
kretsordférandena under aret. Andra lampliga tjanare i Central
Service kan dven bjudas in. Om ekonomin tillater kan ett av métena
vara en fysisk traff, annars digitala moten

o Overgripande ansvaret for AA Sveriges ekonomi.

¢ Liamna en rapport till Servicekonferensen éver verksamheten under
aret i Fortroenderadet och dess kommittéer.

¢ Ansvara for hemsidan, www.aa.se.

e Narvara vid Landsmote och Servicekonferens, samt giarna vara med
pa Kretsmaten.

Sammansattning

Antalet ledamoéter ar med fordel udda for att undvika jamviktslagen och
utslagsrost for enskild ledamot.

Fortroenderadet bor besta av sex nyktra alkoholister nominerade fran
kretsarna, tva Internationella delegater (ID) samt tva Fortroendevalda
vanner till AA.

Fler ledamoter dan tio kan inte anses nddvandigt men har har
Konferensen och Fortroenderadet tillsammans full handlingsfrihet.

Om Fortroenderadet inte ar fulltaligt, kan nykter alkoholist som
representerar hela AA Sverige viljas som ledamot.
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Fortroenderadet utser inom sig ordférande, vice ordférande, sekreterare
och vice sekreterare. Ordforande i Fortroenderadet valjs bland nagon av
dem som gar in pa sitt andra ar och viljs pa tva ar. Fortroenderadet ar
beslutsméssigt nar halften eller fler ar forsamlade.

Mandattid

Tilltradesdatum 1 juli, Internationella Delegater tilltrdder 1 januari.
Ledamoter nominerade av kretsarna utses for en tid av hogst fyra
ar och kan, sedan de lamnat Fortroenderadet, inte omviljas.
Representant for hela AA Sverige utses for en tid av tva ar och kan
inte omviljas.

Internationella Delegater ingdr i Fortroenderadet under hela
mandattiden som Internationell delegat, och kan inte omvaljas.
Rotationsprincipen ar viktig enligt AA:s Traditioner liksom att
sponsra in nya till tjadnaruppdrag.

Fortroendevald van till AA utses for en tid av fyra ar med mojlighet
till omval.

Om situationen uppstar i Fortroenderddet att flertalet ledamoter
roterar ut samtidigt, ska dessa komma &verens om att nagon eller
nagra kortar sin mandatperiod. Detta kan losas genom lottning.

Onskvirda kvalifikationer for de ledamoéter som ir alko-
holister

Se Koncept 9

Bakgrund och erfarenhet

Vid Fortroenderadets sammansattning ska erfarenheter fran
servicearbete saval inom som utanfor AA tas tillvara.

Mycket god kunskap om AA i sin helhet och sarskilt de Tolv
Traditionerna, Servicehandboken, de Tolv Koncepten samt insikt i
AA:s historia.

Utvecklingen i andra ldnder har tydligt visat betydelsen av
kunskaper fran olika samhallsomraden nar det giller uppbyggnad
av en fungerande servicestruktur.

Ledamot nominerad fran krets ska ha varit servicedelegat.
Representant for hela AA Sverige ska ha varit servicedelegat samt
ha erfarenhet av flera olika uppdrag inom central service.

For Internationella delegater se kapitel 7.

For ledamot i Fortroenderadet Krévs tio ars obruten nykterhet i AA.
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Ledarskap

Bra ledning introducerar planer, policy och idéer for forbattring av var
Gemenskap och dess tjanster. Men i nya och viktiga fragor soker
ledningen ingdende information, innan den fattar beslut och vidtar
atgirder. En bra ledning véltrar aldrig 6ver ansvaret pa nagon annan.

Kiannedom och forstielse for AA:s struktur

Vissa AA-medlemmar har speciella forutsattningar nar det giller AA:s
struktur och har kunskap om dess uppbyggnad fran gruppen till
Servicekonferensen och Fortroenderadet. De har studerat rorelsen,
kdnner till dess historia och utveckling mot framtiden. En medlem i
Fortroenderadet med denna bakgrund kan ge vardefulla perspektiv till
Fortroenderadets moten.

Mod

En grundldggande faktor ar bestdmdhet - det mod som fdljer av ens
overtygelse. I sitt tjdnaruppdrag bor medlemmarna ta med sig sitt eget
goda omdome, sin objektivitet och modet att ta till orda.

Kretsrepresentanterna ar inte bara representanter for sina respektive
kretsar utan ar fria att résta som deras samvete bjuder.

Tid

Ytterligare en viktig faktor ar den tid som en medlem av Fortroenderadet
har till sitt forfogande. Hur mycket tid kan han/hon avsatta for arbetet i
Fortroenderadet utan att det gar ut over familjen eller arbetet? Kan
han/hon resa till Fértroenderadets moten, delta i Servicekonferensen,

Landsmotet samt Servicemotet och dessutom ha tid for att rapportera till
sin krets?

Onskvirda kvalifikationer for ledamot som ir Fortroen-
devald van till AA.

Se Koncept 9

e Fortroendevald van till AA valjs bland icke-alkoholister med
passande yrkesbakgrund.

¢ Det viktigaste ar att det ska vara personer som inte har sjukdomen
alkoholism och som uttrycker en stark tro pa det program for
tillfrisknande som Anonyma Alkoholister grundas pa.

o [ dvrigt gdller, i tillampliga delar, samma 6nskvarda kvalifikationer
som for de ledamoter som ar alkoholister.
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Roll for Fortroendevald van till AA

Fortroendevald van till AA kan i manga drenden med fordel vara
Anonyma Alkoholisters ansikte utat eftersom anonymitetsprincipen bor
iakttas av AA-medlemmar. Fértroendevald van till AA ar betydelsefull for
Gemenskapen och allmédnheten - Anonyma Alkoholister blir offentligt
synliggjorda.

Fortroendevald van till AA bor som invald ledamot delta i
Fortroenderadets Kommitté for Samarbete och Information (FRIK). Att
narvara vid Servicekonferens, Landsmdte, Servicemote ger inblick och
kunskap om AA:s centrala servicestruktur.

Intressen och erfarenheter for en Fortroendevald van till AA ger unika
mojligheter att anvanda sig av sina tidigare och nya kontakter och vid fritt
valda tillfallen, till exempel i mediesammanhang, sprida AA:s budskap,
alltid med st6d av FRIK och Fortroenderddet.

Val avledamoter

Ledamoéter nominerade fran Kretsarna

Erfarenheterna har visat att det ar lampligt att hogst tva ledamoter, per
tillfalle, véljs in i Fortroenderadet. Fortroenderadets Nomineringskom-
mitté skickar senast under maj manad via Servicebladet och pa AA:s hem-
sida information om behovet av att nominera kandidater till Fortroende-
radet. Senast den 1 januari ska forslagen vara inkomna till Fortroende-
radets Nomineringskommitté for att komma i fraga.

Kretsen kan foresla en eller flera kandidater till Fortroenderadet. Dar-
emot kan inte samma kandidat foreslas till flera olika uppdrag vid samma
tillfille. Servicedelegat kan inte foreslas till Central Service forrdn ett ar
efter avslutat uppdrag som servicedelegat.

Den som dr intresserad av att inga som ledamot i Fortroenderadet och
tror sig kunna bidra till arbetet borjar med att beratta detta pa ett prak-
tiskt mote i sin hemgrupp. Darefter foljer han/hon med och presenterar
sig pa ett Kretsmdte. Om namnet stdds, skriver han/hon ned en presen-
tation av sig sjdlv, med en beskrivning av nykterhet i AA, serviceuppdrag i
AA och utbildning/yrkeserfarenhet.

Kretsen skickar in namnfdrslaget tillsammans med presentationen till
Fortroenderadets Nomineringskommitté som intervjuar samtliga
nominerade kandidater. Den kandidat som bast anses uppfylla de krav
som giller for uppdraget rekommenderas till Fortroenderadet for
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godkiannande. Fortroenderadet presenterar forslaget pa Service-
konferensen for inval.

Internationella delegater

Tva Internationella delegater gar in som ledamoéter i Fortroenderadet
under hela sin mandattid

Representant for hela AA Sverige

Fortroenderadets Nomineringskommitté skickar via Servicebladet och pa
AA:s hemsida information om att en representant for hela AA Sverige ska
valjas in. Senast den 1 januari ska forslagen fran kretsarna vara inkomna
till Fortroenderadets Nomineringskommitté for att komma i fraga. Da det
stélls sarskilda krav pa representanten for hela AA Sverige, se stycket
under Bakgrund och erfarenhet, forutsatts att den som soker ar kand i
kretsen, varfor namnforslagen kan ga direkt till Fortroenderadets
Nominerings-kommitté som intervjuar kandidaterna.

Déarefter rekommenderar Fortroenderadets Nomineringskommitté
den person som anses ha de basta kvalifikationerna till Fértroenderadet
for godkdnnande. Fortroenderadet presenterar forslaget pa Service-
konferensen for inval.

Fortroendevald van till AA

Fortroenderadets Nomineringskommitté skickar senast under maj manad
via Servicebladet och pa AA:s hemsida information om att Fortroendevald
van till AA ska valjas in. Senast den 1 januari ska forslagen fran kretsarna
vara inkomna till Fortroenderadets Nomineringskommitté for att komma
i fraga. Fortroenderadets Nomineringskommitté gar igenom dessa och
intervjuar kandidaterna.

De kandidater som anses ha de basta kvalifikationerna bjuds in
tillsammans med Nomineringskommittén till ett mote med
Fortroenderadet for att triffa alla medlemmar i Fortroenderadet.

Darefter rekommenderar Fortroenderadets Nomineringskommitté
den person som anses ha de basta kvalifikationerna till Fortroenderadet
for godkdnnande. Efter godkdnnande av Fortroenderadet presenteras
forslaget pa Servicekonferensen for inval.

Presentation pa Servicekonferensen

Samtliga av Fortroenderadet foreslagna kandidater bjuds in till
Servicekonferensen for personlig presentation.
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Om Servicekonferensen inte skulle godkdnna kandidat till
Fortroenderadet, maste invalsproceduren goéras om och ny kandidat
presenteras pa foljande Servicekonferens. Servicekonferensen kan inte
komma med egna forslag till ledamoter i Fortroenderadet.

Ledamot tar site i Fortroenderadet forst efter godkdnnandet av
Servicekonferensen.

Introduktion av nyvalda ledaméter

Alla nyvalda ledamoéter inbjuds till information i anslutning till deras
forsta mote med Fortroenderadet. Lampligen sker detta nar
Fortroenderadet har sitt forsta mote efter Servicekonferensen. Lordag
formiddag avsetts for denna introduktion. Fokus ska laggas pa
information till de nya ledaméterna som ar relaterad till deras uppdrag
och ansvar, saval juridiskt som praktiskt i deras egenskap av ledamot i
Fortroenderadet. En sddan genomgang kan ledas av en nuvarande eller
avgaende ledamot och ska baseras pa erfarenheterna hos de ledamoter
som ingar i Fortroenderadet.

Ledamots avging

Fortroenderddet har det verkstdllande ansvaret for den Centrala
Serviceverksamheten och kan med tre fjardedelars majoritet begira
ledamots avgang om synnerliga skil foreligger. Ny ledamot utses enligt
sedvanligt nomineringsforfarande.

Sammantriden

Fortroenderadet bor sammantrada minst fyra ganger per ar. Vid behov av
fler méten rekommenderas att ny kommunikationsteknik-utnyttjas. Detta
galler for hela den centrala servicestrukturen.

Budgetiskande

Senast 1 oktober, inldimna budgetiskande for det kommande
verksamhetsaret till Styrelsen for Foreningen AA Sverige, ekono-
miansvarig.

Kommittéer

Fortroenderadet ska inte behova handldgga fragor av specialkaraktar
eller arbeta med andra tidskravande uppgifter. For detta dndamal
tillsatter Fortroenderadet sina kommittéer. De nuvarande ar: Utveckling
och Kunskap, IT, Litteratur, Nominering, Policy, Samarbete och
Information och Telejour. Ingen av kommittéerna ar verkstéllande till sin
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natur. De kan emellertid framfora rekommendationer. Behov av kommitté
avgors av Fortroenderadet. Se arbetsbeskrivning, faststillda av
Fortroenderadet, for respektive kommitté som grundar sig pa texten ur
Koncept 11 i Tolv Koncept for Varldsservice.

Fortroenderadet utser, inom sig, en att vara sammankallande i
respektive kommitté med undantag av Fortroenderdadets Nomi-
neringskommitté.

Sammankallande ar fullvirdig medlem i kommittén. De ekonomiska
ramarna utarbetas av Fortroenderddet.

Arbetsgrupper

Fortroenderadet tillsitter och beslutar om bemanning av tillfilliga
arbetsgrupper inom Central Service. For AA-medlem giller samma
kvalifikationer som for ledamot i central kommitté. Uppdraget for en
sadan grupp ar begransat till specifikt omrade och har en klart definierad
tidsram.

Val av medlemmar till kommittéerna

Fortroenderadets Nomineringskommitté skickar lopande information via
Servicebladet och pa AA:s hemsida om vilka kommittéer som soker tja-
nare. Den som ar intresserad och tror sig kunna bidra till arbetet inom en
viss kommitté, borjar med att berdtta detta pa ett praktiskt méte i sin
hemgrupp. Darefter foljer han/hon med och presenterar sig pa ett Krets-
mote. Om namnet stods, skriver han/hon en presentation av sig sjalv med
en beskrivning av nykterhet i AA, serviceuppdrag i AA och erfarenheter
relaterade till uppdraget i kommittén. Kretsen skickar in namnférslaget
tillsammans med presentationen till Fortroenderadets Nominerings-
kommitté. Ansokningarna ska vara inkomna till Fortroenderadets Nomi-
neringskommitté i god tid fore inval, som sker den 1 juli.

Fortroenderadets Nomineringskommitté och den kommitté som soker
tjanare gar igenom alla forslag och intervjuar kandidaterna. Namnet pa
den kandidat som anses ha de basta kvalifikationerna ldmnas till Fortro-
enderadet for godkdannande och inval.

Det ar alltid Fortroenderddets ansvar att alla namnforslag behandlas
av FRNK innan inval gors.

Servicedelegat kan inte foreslas till Central service forran ett ar efter
avslutat uppdrag som servicedelegat.

Vanligen viljs tjanare i Fortroenderadets kommittéer pa hogst fyra ar
och en alkoholist kan, enligt rotationsprincipen, inte omvaljas. Rotations-
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principen ar viktig enligt AA:s Traditioner liksom att sponsra in nya till
tjdnaruppdrag.

[ samband med att ny ledamot véljs in i kommittéerna bor man se over
mandattiderna for hela kommittén, sa att inte flera ledaméter roterar ut
samtidigt.

Procedur om Fortroenderadet pa grund av ledamdéters avgangar inte
ar beslutsmassigt.

Om Fortroenderadet i sin helhet eller medlemmar av Fortroenderadet
avgar sa att Fortroenderadet inte ar beslutsmassigt kan kretsarna, i
samarbete med eventuella kvarvarande Fortroenderadsledamoter,
tillsatta ett tillfalligt Expeditionsrad. Det skoter I6pande drenden samt tar
Fortroenderadets platser i Servicekonferensen. Expeditionsradet kan inte
foretrada den Ideella foreningen AA i Sverige. Alternativt kan en extra
Servicekonferens for val av ett nytt Fortroenderad sammankallas av
foreningens styrelse efter samrad med kretsarna.
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Fortroenderadets Kommitté for Utveckling och Kunskap
(FRUK)

Arbetsbeskrivning
Syfte:

Att 6ka kunskapen om Service ute i organisationen, utveckla utbildnings-
metoder, digitalt och fysiskt for att 6ka intresset for Service. Att vara ett
forum for att tillvarata erfarenhet fran tjdnare med lang tid i service.

Bemanning:

¢ FRUK bor besta av 3-4 ledamoter, inklusive sammankallande.
¢ Sammankallande bor vara ledamot i Fortroenderadet.

Mandattid:

o Tilltradesdatum den 1 juli.

¢ Mandattid for ledamot ar hogst 4 ar.

¢ Mandattid féor sammankallande i kommittén bor vara hogst tva ar.

e For att fylla uppkommen vakans, kan invald ledamot inga som ad-
jungerad i kommittén fore mandattiden, under en period av max-
imalt tre manader.

Onskvirda kvalifikationer:

¢ Ledamot ska ha goda kunskaper om det Tolv Traditionerna och de
Tolv Koncepten.

¢ Ledamot ska ha minst 5 ars nykterhet.

¢ Ledamoten ska ha en bred kunskap om AA:s struktur och organi-
sation samt lang erfarenhet av Service pa olika nivaer.

Arbetsuppgifter:

¢ Arrangera minst 2 méten for inspiration och erfarenhetsutbyte med
Servicedelegaterna under aret. Andra ldmpliga tjanare i Central
Service kan dven bjudas in. Om ekonomin tillater kan ett av métena
vara en fysisk traff, annars digitala moten

¢ Lopande ansvar for VGV materialet.

¢ Ta fram utbildningstillfdllen digitalt samt fysiskt.

¢ Bista Grupp/Krets vid planerande av lokala Servicemoten/event.

¢ Ta fram och sprida information om Service ute i organisationen.

¢ Utveckla den digitala plattformen for Service.

¢ Skapa forum for att tillvarata erfarenhet fran tjadnare med lang tid i
service.
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Sammantriden:

Antal sammantraden avgors av rorelsen behov, dock bor minst fyra mo-
ten hallas per verksamhetsar. Minnesanteckningar ska foras och utan
drojsmal skickas till Fortroenderadet.

Budgetiskande

Senast 1 oktober, inldimna budgetiskande for det kommande
verksamhetsaret till Styrelsen for Foreningen AA Sverige, ekono-
miansvarig.
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Fortroenderadets IT-kommitté (FRIT)

Arbetsbeskrivning

Andamal
Ansvara for all IT-verksamhet inom AA Sverige.
Bemanning

e FRIT bor bestd av 2-3 ledamoter varav en anstilld pa Servicekon-
toret, exklusive sammankallande

¢ Sammankallande i FRIT bor vara ledamot i Fortroenderadet.

¢ Mandattid

¢ Tilltradesdatum 1 juli.

¢ Mandattiden for ledamot ar hogst fyra ar.

¢ For att fylla uppkommen vakans, kan invald ledamot ingd som ad-
jungerad i kommittén fore mandattiden, under en period av maxi-
malt tre manader.

e Mandattiden for sammankallande i kommittén bor vara hogst tva
ar.

Onskvirda kvalifikationer

¢ Ledamot ska ha goda kunskaper om de Tolv Traditionerna och Tolv
Koncepten.

¢ Ledamot ska ha minst fem ars obruten nykterhet i AA.

¢ Ledamot ska ha goda kunskaper om AA samt god kdnnedom om IT.

Arbetsuppgifter
FRIT ansvarar for:

Redovisningssystem, plattform for central service, telefoni, webbplats,
arkivering, backup, support, sikerhet, IT-strategifragor mm.

FRIT kan, efter Fortroenderadets beslut, adjungera in IT-experter inom
olika omraden vid forstudier, projektering och genomférande av specifika
IT-projekt.

Sammantriden

Antal sammantraden avgors av rorelsens behov, dock bor minst tva mo-
ten hallas per verksamhetsar.

Minnesanteckningar ska foras och utan drdéjsmal skickas till Fortroen-
deradet.
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Budgetiaskande

Senast 1 oktober, inldmna budgetidskande fér det kommande
verksamhetsaret till Styrelsen for Foreningen AA Sverige, ekono-
miansvarig.
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Fortroenderadets Litteraturkommitté (FRLK)
Arbetsbeskrivning
Andamal

¢ Granska och omarbeta befintliga bocker och broschyrer.

¢ Ta fram nytt broschyrmaterial for att fylla nya behov eller dndrade
forhallanden.

o Oversitta ny, inte tidigare av AA i Sverige utgiven AA-litteratur,
enligt beslut av Fortroenderadet.

Bemanning

FRLK bor besta av minst 4 ledamoter, exklusive sammankallande.
Sammankallande i FRLK bor vara ledamot av Fértroenderadet.

Mandattid

¢ Tilltradesdatum den 1 juli.

¢ Mandattiden for ledamot ar hogst fyra ar.

¢ For att fylla uppkommen vakans, kan invald ledamot ingd som
adjungerad i kommittén fore mandattiden, under en period av
maximalt tre manader.

¢ Mandattiden for sammankallande i kommittén bor vara hogst tva
ar.

Onskvirda kvalifikationer

¢ Ledamot ska ha goda kunskaper om de Tolv Traditionerna och de
Tolv Koncepten.

¢ Ledamot ska ha minst fem ars obruten nykterhet i AA.

¢ Ledamot ska ha goda kunskaper om AA samt goda kunskaper i det
svenska och engelska spraket.

Arbetsformer

Nara samarbete med styrelsen for AA i Sverige, nar det galler urval av
objekt med hénsyn till bland annat lagersituation och tillgang till nya
skrifter.

Arbetsformen innebdr att FRLK blir beroende av ett antal AA-
medlemmar som utfor service i form av 6versattningsarbete och korrek-
turlasning. Efter Fortroenderadets beslut kan en projektgrupp tillsittas
for detta andamal och vars medlemmar inte behdver inga i FRLK, sam-
mankallande bor ingd i FRLK. Krav stills pa sprakkunskaper, AA-
erfarenhet och tillgdnglig tid. Vederborande forutsatts arbeta i sin takt

60



(géaller i forsta hand storre projekt som bocker). FRLK kan, efter Fortro-
enderddets beslut, anlita professionella 6versittare om projekttiden be-
hdéver minimeras.

AA Sverige ar dgare till litteraturen under hela processen.

Sammantriden

Antal sammantrdaden avgors av rorelsens behov, dock bor minst tva mo-
ten hallas per verksamhetsar. Minnesanteckningar ska foras och utan
drojsmal skickas till Fortroenderadet.

Budgetiskande

Senast 1 oktober, inldimna budgetiskande for det kommande
verksamhetsaret till Styrelsen for Foreningen AA Sverige, ekono-
miansvarig.
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Fortroenderadets Nomineringskommitté (FRNK)
Arbetsbeskrivning

Vi kommer alltid att vara i behov av tolerans, ansvar, flexibilitet och
framsynthet hos ledarna for AA:s verksamheter pa alla nivaer. Princi-
perna for ledarskap kommer att vara desamma oavsett verksamhetens
storlek. Mdhédnda forefaller detta som ett forsok att skissera en speciellt
privilegierad och 6verlagsen typ av AA-medlem. Det ar det faktiskt inte.
Vi inser helt enkelt att vara talanger ar av skiftande slag. Dirigenten for
en orkester ar inte nodvandigtvis bra pa ekonomi eller framsynthet. Och
det ar ganska osannolikt att en duktig bankman skulle kunna vara en
stor musiker. Nar vi talar om AA-ledarskap, forklarar vi darfor att vi bor
valja vara ledare med utgangspunkten att fa de storsta talanger vi kan
finna. (Ur Koncept 9.)

Syfte

Det ar FRNK:s uppgift att avlasta Fortroenderadet fran ansvaret att hitta
ratt person for respektive uppdrag och FRNK:s rekommendationer kom-
mer i stor utstrackning att vara avgorande for kvaliteten i AA:s service-
verksamhet.

Bemanning

e FRNK bor besta av 3-5 ledamaéter, varav en ledamot bor vara med-
lem i Fortroenderddet.

¢ Kommittén utser inom sig en kontaktperson som ska vara sam-
mankallande.

e Eftersom FRNK behandlar nomineringar till Fortroenderadet och
dess kommittéer far kontaktpersonen inte vara ledamot i Fértroen-
derddet.

Mandattid

o Tilltradesdatum 1 juli.

¢ Mandattiden for ledamot ar hogst fyra ar.

¢ For att fylla uppkommen vakans, kan invald ledamot ingd som
adjungerad i kommittén fore mandattiden, under en period av
maximalt tre manader.
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Onskvirda kvalifikationer

Ledamot ska ha god kdnnedom om AA och vad uppdragen i central
service innebar samt ha goda kunskaper om de Tolv Traditionerna,
Tolv Koncepten och Servicehandboken.

Ledamot ska ha minst tio ars obruten nykterhet i AA.

Arf)etsuppgifter
FRNK ska:

ha rutiner for god framférhallning angaende vakanser i Fortroende-
radet och dess kommittéer, styrelsen for AA i Sverige, Internation-
ella delegater samt Fortroendevald van till AA. FRNK skickar 16-
pande via Servicebladet och pa AA:s hemsida information om vilka
vakanser som finns med uppgift om datum, ndr namnférslagen ska
vara inkomna till FRNK

ta emot intresseanmalningar, bekrafta mottagandet av dessa samt
vid behov begara in kompletteringar till ans6kningarna

utan drojsmal besvara fragor till kommittén

kalla kandidater till intervju

grundligt intervjua kandidaterna for att pa bésta satt sidkerstélla att
vakanserna fylls med ledamoter som har erforderlig nykterhet, er-
farenhet av tidigare service i AA samt storsta mdjliga kompetens for
uppdraget. Det kravs mod av ledamot i FRNK att pa ett objektivt
satt stilla fragor som leder till att basta kandidat fér ett uppdrag
blir foreslagen

Utover aktuella kvalifikationer ska dven FRNK efterstrdva en god
geografisk spridning av tjdnarna i de olika grupperna

endast foresld de basta kandidater som star att fa for varje ledigt
uppdrag. Lattvindiga rekommendationer och frestelsen att hasta
fram bedomningar maste alltid standaktigt motstas. Till hjalp vid
urvalet av kandidater finns kravprofiler och nomineringsprocedu-
rer specificerade i arbetsbeskrivningarna for respektive uppdrag
kontaktpersonen éverlamnar namnet pd den kandidat som FRNK
anser har de basta kvalifikationerna, till Fortroenderadet.

i de fall Fortroenderadet avvisar FRNK:s forslag, ska drendet ater-
remitteras till FRNK med skriftliga kommentarer

se till att samtliga som anmalt intresse for serviceuppdrag far ett
skriftligt besked efter det att valproceduren ar avslutad
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¢ bevaka att samtliga nomineringsforslag har behandlats i FRNK.

Sammantriden

Antal sammantraden avgors av rorelsens behov, dock bor minst fyra moé-
ten hallas per verksamhetsar. Minnesanteckningar ska foéras och utan
drojsmal skickas till Fortroenderadet.

Vid intervju av nominerade bor minst halften av ledamoterna i FRNK
vara narvarande.

Budgetiaskande

Senast 1 oktober, inldmna budgetdskande fér det kommande
verksamhetsaret till Styrelsen for Foreningen AA Sverige, ekono-
miansvarig.
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FRNK - Frageformular

Formularet ar ett hjalpmedel féor FRNK och ska anvidndas vid samtliga
intervjuer. Uppgifterna behandlas enligt AA:s anonymitetsprincip. Nar
invalet ar Klart forstors frageformuladret genom FRNK:s forsorg.

Sékandens namn:
Sokt uppdrag:
Hemgrupp:

Krets:
Intervjudatum:
Intervjuare:

1. Obruten nykterheti AA

2. Tidigare serviceuppdrag i:

= Grupp

= Krets

= Central service i AA
Pagaende serviceuppdrag
Nominerad av kretsen
Utbildning/Yrkeserfarenhet
Sprakkunskaper
Kdnnedom om AA

Nou e w

e AA-litteraturen
¢ Traditionerna
e Koncepten
¢ Servicehandboken
e Strukturen
8. Tid att utféra uppdraget?
9. Mod
10. Vad kan du tillféra?
11. Varfor soker du detta uppdrag?
12. Har du nagra fragor?
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Fortroenderadets Policykommitté (FRPK)

Arbetsbeskrivning

Syfte

FRPK:s kompetensomrade omfattar praktiskt taget alla problem eller
projekt som berdr AA-policy, information till allmidnheten och AA:s
traditioner som kan uppsta i kommittéer, Ideella foreningen AA i Sverige
eller Bulletinen. FRPK ska filtrera alla dessa drenden till AA Sverige.

Bemanning

FRPK bor bestd av 3-6 ledamoter, exklusive sammankallande. Samman-
kallande bor vara ordférande i Fortroenderadet.

Mandattid

Tilltradesdatum 1 juli.

Mandattiden for ledamot ar hogst fyra ar.

For att fylla uppkommen vakans, kan invald ledamot inga som ad-
jungerad i kommittén fore mandattiden, under en period av maxi-
malt tre manader.

Mandattiden for sammankallande bor sammanfalla med mandat-
tiden som ordférande i Fortroenderadet.

Onskvirda kvalifikationer

Ledamot ska ha mycket god kunskap om AA i sin helhet och sarskilt
AA:s Tolv Traditioner, Tolv Koncept, Service-handboken samt insikt
i AA:s historia.

Ledamot ska ha minst tio ars obruten nykterhet i AA.

Ledamot ska ha varit servicedelegat.

Ledamot ska ha mangsidig erfarenhet av allmén service i AA och
sarskilt inom central service, exempelvis ha arbetat i Fortroende-
radet eller som Internationell delegat.

Arbetsuppgifter
FRPK ska:

klara av de mindre och noggrant férbereda de storre drendena till
Fortroenderadet. Syftet dr att undvika anhopning av drenden vid
Fortroenderadets sammantraden och att lagga fram for Fortroen-
deradet omsorgsfullt behandlade rekommendationer, inklusive mi-
noritetsutlatanden, nar det giller de viktigare fragorna,
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e besvara policyfragor fran enskilda medlemmar, grupper och
kretsar,

¢ lopande ta del av protokoll och andra dokument fran Fértroendera-
det och dess kommittéer samt styrelsen for AA i Sverige, och kan
kommentera dessa i fragor som ror policy,

¢ ta emot samtliga inlaimnade motioner till den arliga Servicekonfe-
rensen. FRPK gallrar enligt kapitel 5 - Om motioner, och vidare-
befordrar darefter samtliga motioner till Fortroenderadet samt

e vara extra lyhord for asikter och reaktioner inom AA.

FRPK kan:

e samarbeta och inbjuda ledaméter frdn Fortroenderddet,
kommittéerna, styrelsen for AA i Sverige, Bulletinen, Internationella
delegater samt personal fran Servicekontoret att ndrvara vid
kommitténs mote. Dessa kan férmedla en aktuell bild av ett
problem eller en situation och dessutom ge en allsidig bild av
verksamheten inom sitt speciella omrade och

e dven inbjuda dldre medlemmar, veteraner, tidigare medlemmar i
FRPK, Fortroenderadet eller kommittéerna samt Internationella
delegater for att delge sina erfarenheter och kunskaper. Motets
storlek utgor inget hinder.

Sammantriden

Antal sammantrdaden avgors av rorelsens behov, dock bor minst fyra
moten hallas per verksamhetsar.

Minnesanteckningar ska foras och utan dréjsmal skickas till
Fortroenderddet.

Budgetiskande

Senast 1 oktober, inldimna budgetiskande for det kommande
verksamhetsaret till Styrelsen for Foreningen AA Sverige, ekono-
miansvarig.

67



Fortroenderadets Kommitté for Samarbete och Informat-
ion (FRIK),

Arbetsbeskrivning

Syfte

FRIK har det 6vergripande samordningsansvaret for att den offentliga
informationsverksamheten inom AA Sverige fungerar.

Bemanning

FRIK bor bestd av 4-5 ledamoter, exklusive sammankallande. En av leda-
moterna bor vara Fortroendevald van till AA. Sammankallande i FRIK bor
vara ledamot av Fortroenderadet.

Mandattid

o Tilltradesdatum den 1 juli.

¢ Mandattiden for ledamot ar hogst fyra ar, Fortroendevald vén till
AA kan omviljas.

e For att fylla uppkommen vakans, kan invald ledamot inga som ad-
jungerad i kommittén fore mandattiden, under en period av maxi-
malt tre manader.

¢ Mandattiden for sammankallande i kommittén bor vara hogst tva
ar.

Onskvirda kvalifikationer

¢ Ledamot ska ha goda kunskaper om de Tolv Traditionerna och de
Tolv Koncepten.

¢ Ledamot som ar alkoholist ska ha minst fem ars obruten nykterhet i
AA.

¢ | FRIK ska ingd AA-medlemmar med lang erfarenhet och verklig
kansla for AA, d v s en djup forstaelse av hela AA och vad den ford-
rar ifrdga om information.

+» Medlemmarna i FRIK ska ha stor fackmaissig erfarenhet och kun-
skap.

Arbetsuppgifter
FRIK ska aktivt bidra till att 6ka forstaelsen om AA i samhéllet genom
samarbete med
¢ den professionella sektorn (likare, hilso- och sjukvarden, kyrkor
samt utbildningsinstitutioner),
¢ massmedia,
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« foretag, organisationer och skolor,
¢ politiker, beslutsfattare, opinionsbildare, myndigheter och rattsva-
sendet.

FRIK nar detta mal genom att

e stimulera till bildandet av och stdédja lokala informations-
kommittéer i hela landet,

¢ utbilda AA-informatorer i landet,

¢ Arrangera minst 2 moéten for inspiration och erfarenhetsutbyte med
Kretsarnas informationssamordnare och informationskommittéer
under aret. Andra lampliga tjdnare i Central Service kan dven bjudas
in. Om ekonomin tillater kan ett av métena vara en fysisk traff, an-
nars digitala moten.

e ta fram hjidlpmedel och verktyg for informationsverksamheten
(exempelvis: bildspel, broschyrer och arbetsgrupp.se/FORUM),

e ansvara for att informationsfliken pa www.aa.se ar uppdaterad

e ansvara for info@aa.se,

¢ utse en medieansvarig.

FRIK:s uppgift ar att medverka till att en enhetlig, tydlig och konsekvent
information nar ut om vad AA ar eller inte ar.

Sammantriden

Antal sammantraden avgors av rorelsens behov, dock bor minst fyra
moten hallas per verksamhetsar.

Minnesanteckningar ska foras och utan dréjsmal skickas till
Fortroenderddet.

Budgetiskande

Senast 1 oktober, inldimna budgetiskande for det kommande
verksamhetsaret till Styrelsen for Foreningen AA Sverige, ekono-
miansvarig.
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Fortroenderadets Telejourkommitté (FRTK)

Arbetsbeskrivning

Andamal
Ansvarar for telefonjouren for AA Sverige.
Bemanning

FRTK bor bestd av 2-3 ledamoter, exklusive sammankallande.
Sammankallande i FRTK bor vara ledamot i Fortroenderadet.

Mandattid

¢ Tilltradesdatum 1 juli.

¢ Mandattiden for ledamot ar hogst fyra ar.

¢ For att fylla uppkommen vakans, kan invald ledamot ingd som
adjungerad i kommittén fore mandattiden, under en period av
maximalt tre manader.

¢ Mandattiden for sammankallande i kommittén bor vara hogst tva
ar.

Onskvirda kvalifikationer

¢ Ledamot ska ha goda kunskaper om de Tolv Traditionerna och Tolv
Koncepten.

¢ Ledamot ska ha minst fem ars obruten nykterhet i AA.

¢ Ledamot ska ha goda kunskaper om AA och narliggande, inom be-
fogenhetsomradet, lampliga erfarenheter.

Arbetsuppgifter

¢ Bevaka att telefonjouren bedrivs pa ett andamalsenligt satt.

¢ Vidareutveckla jourverksamheten, bland annat genom utnyttjande
av nya tekniker.

¢ Telejourkommittén bor vara representerad vid och leda telejourens
manatliga planeringsmote.

Sammantraden

Antal sammantrdaden avgors av rorelsens behov, dock bor minst tva mo-
ten hallas per verksamhetsar. Minnesanteckningar ska foras och utan
drojsmal skickas till Fortroenderadet.
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Budgetiskande

Senast 1 oktober, inldmna budgetdskande fér det kommande
verksamhetsaret till Styrelsen for Foreningen AA Sverige, ekono-
miansvarig.
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Kapitel 7
Internationella delegater

Bakgrund/Syfte

AA Sverige deltar i det internationella samarbetet vid Nordiskt mote
(NM), Europeiskt servicemote (ESM) och Varldsservicemote (WSM). For
att tillvarata detta samarbete och delta i internationella konferenser valjs
Internationella delegater. Vid val av Internationella delegater foljer AA
Sverige de riktlinjer som utarbetats for det internationella samarbetet. Av
dessa riktlinjer framgar dels kvalifikationerna for deltagande lander dels
de kvalifikationer som kravs av delegaterna samt hur inval ska ske.

Arbetet i NM, ESM och WSM stéder utvecklingen av sunda service-
strukturer anpassade till mojligheter och behov i olika lander, likasa ut-
vecklande av service att nd alkoholisten genom kommunikation, littera-
tur, sponsorskap, information, sociala kontakter och institutionsarbete.

Det primara syftet ar den samma som for all AA-aktivitet - att fora
budskapet vidare till de alkoholister som fortfarande lider, vem han/hon
an ma vara, oavsett vilket sprak han/hon talar.

Bemanning

Fyra Internationella delegater (ID) bor tillsdttas enligt rekommendationer
fran tidigare Varldsservicemote respektive Riktlinjer for Nordiskt dele-
gatmote.

Mandattid

¢ Tilltradesdatum 1 januari, enligt rekommendationer fran tidigare
Viarldsservicemdote respektive Riktlinjer for Nordiskt delegatmote.

e Mandattiden ar hogst fyra ar - valjs sa att mandattiderna 6verlap-
par varandra med tva ar.

¢ Rotationsprincipen ar viktig enligt AA:s Traditioner liksom att
sponsra in nya till tjanaruppdrag.

Onskvirda kvalifikationer

» Internationella delegater ska ha minst 10 ars obruten nykterhet i
AA.

¢ Beharska engelska i tal och skrift. Detta galler framst WSD.

¢ Mycket god kunskap om AA i sin helhet och sarskilt de Tolv Tradit-

ionerna, de Tolv Koncepten, Servicehandboken samt insikt i AA:s
historia.
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» Internationella delegater ska ha varit servicedelegat, ha mangsidig
erfarenhet av allman service i AA sarskilt inom Central service, eller
pa annat satt ha forvarvat exceptionellt god kunskap och informat-
ion om AA Sverige.

Arbetsuppgifter

e Tva Internationella Delegater ingar som ledaméter i Fortroendera-
det, med tilltradesdatum 1 januari.
¢ Representera AA Sverige enligt foljande férdelning:

e Deltar vid tva Varldsserviceméten, som dger rum vid jamna
artal samt tva Europaservicemdten, som dger rum vid ojamna
artal. Bada delegaterna deltar samtidigt vid dessa moten.

e Deltar vid Nordiskt mote samt ett temaméte som ager rum
varje ar. Tva delegater deltar samtidigt vid dessa moten.

e Deltar vid vart och ett av de o6vriga nordiska ldndernas
Servicekonferenser. Endast en delegat deltar vid respektive
servicekonferens.

¢ Informera till dessa moten om AA Sverige samt ldmna noggranna
rapporter frdn mdtena.

¢ Delta I6pande i erfarenhetsutvecklingen och samarbetet med de 6v-
riga landerna, mellan métena.

¢ Samtliga delegater deltar vid Sveriges Servicekonferens, Landsmote
och Servicemote.

¢ Besoka krets/kretsar for att informera och inhdamta information.

¢ Vidarebefordra det material som ér till gagn for AA Sverige.

e Fungera som resurs utat da AA Sverige soker upplysningar eller rad
i olika angelagenheter.

¢ Via Servicebladet och AA:s hemsida vidarebefordra rapporter och
information.

e Verka for att AA Sverige genom bidrag till Internationella Littera-
turfonden eller pa annat lampligt satt, sponsrar andra lander.

Val av Internationell delegat

Fortroenderadets Nomineringskommitté skickar l6pande, via Servicebla-
det och pa AA:s hemsida, information om att Internationell delegat star i
tur att vdljas. Senast den 1 januari ska férslagen vara inkomna till Fértro-
enderdadets Nomineringskommitté for att komma i fraga. Servicedelegat
kan inte foreslas till Central Service forran ett ar efter avslutat uppdrag
som servicedelegat.
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Nomineringsprocedur

Den som ar intresserad av att bli Internationell delegat och anser sig ha
de kvalifikationer som kravs, borjar med att berétta detta pa ett praktiskt
mote i sin hemgrupp.

Dérefter deltar han/hon pa ett Kretsmodte och presenterar sig. Om
namnet stods, skriver han/hon ned en presentation av sig sjalv, med en
beskrivning av sin nykterhet i AA, serviceuppdrag i AA och ut-
bildning/yrkeserfarenhet.

Kretsen skickar in namnforslaget tillsammans med presentationen till
Fortroenderadets Nomineringskommitté.

Fortroenderadets Nomineringskommitté gar tillsammans med de In-
ternationella delegaterna igenom alla forslag, intervjuar kandidaterna och
rekommenderar den kandidat som anses ha de bista kvalifikationerna,
till Fortroenderadet for godkannande. Fortroenderdadet presenterar for-
slaget pa Servicekonferensen for inval.

Om Servicekonferensen inte skulle godkdnna en kandidat till Internat-
ionell delegat, maste invalsproceduren goras om och ny kandidat presen-
teras pa foljande Servicekonferens. Servicekonferensen kan inte komma
med egna forslag till Internationell delegat.

Budgetiaskande

Senast 1 oktober, inldmna budgetdskande fér det kommande
verksamhetsaret till Styrelsen for Foreningen AA Sverige, ekono-
miansvarig.
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Kapitel 8
Styrelsen for AA i Sverige

Arbetsbeskrivning

Till grund foér denna arbetsbeskrivning ligger foreningens stadgar,
antagna vid Ideella foreningen AA i Sveriges arsmote 2016 och 2017.

Foreningens dndamal
Foreningen har till syfte

att fora AA:s budskap vidare,

att i overensstimmelse med AA:s Tolv Traditioner bistad traditions-
enliga AA-grupper med deras etablering och bestand,

att for AA-gruppernas rakning gora rorelsen kand for alla och

att inféor allmdnhet och myndigheter foretridda den svenska AA-
rorelsen.

Styrelsen ansvarar for

¢ Foreningens forlagsverksamhet och produktion av AA-litteratur.

¢ Marknadsforing av producerat material.

¢ Den ekonomiska forvaltningen i foreningen. Servicekontorets
verksamhet och foretrader foreningen som arbetsgivare.

¢ Uppdatering, komplettering och bevarande av AA Sveriges arkiv.

Bemanning

e Styrelsen bestar av minst tre och hogst fem ledamoter med tva sup-
pleanter och ar beslutsmassig nir minst tre eller fler 4r narvarande.

¢ Styrelsens ordférande ska vara medlem i Fortroenderadet.

o Ovriga ledaméter kan inte vara medlemmar i Fértroenderadet.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, driftsansvarig och ekonomian-
svarig ledamot. Se separata arbetsbeskrivningar.

Mandattid

¢ Tilltrade sker vid arsmotet.

¢ Ledamot viljs pa hogst fyra ar. En alkoholist kan, enligt
rotationsprincipen, inte omvaljas. Suppleant viljs pa tva ar.

¢ Rotationsprincipen ar viktig enligt AA:s Traditioner liksom att
sponsra in nya till tjanaruppdrag.
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e For att fylla uppkommen vakans, kan invald ledamot ingd som
adjungerad i styrelsen fére mandattiden, under en period av
maximalt tre manader.

¢ Fortroendevald van till AA kan omvaljas.

Onskvirda kvalifikationer

Styrelsen behdver tjanare som har Kkunskaper, erfarenhet och
kvalifikationer sa att styrelsen kan upptrdada i enlighet med samhallets
forvantningar pa den/de som bedriver niringsverksamhet och har
anstdllda. Det handlar bade om AA:s anseende utdt och att resurserna
anvands sa effektivt som mojlig.

Ledamot och suppleant som ar alkoholister ska dessutom ha

¢ minst tio rs obruten nykterheti AA

¢ mycket god kunskap om AA i sin helhet, sirskilt de Tolv
Traditionerna, Servicehandboken, de Tolv Koncepten samt insikt i
AA:s historia

+ mangsidig erfarenhet av allméan service i AA.

Val av ledamoter

Fortroenderadets Nomineringskommitté skickar l6pande, via Servicebla-
det och pa AA:s hemsida, information om att det dr dags att nominera
kandidater till ledamot eller suppleant till styrelsen for AA i Sverige. For-
slagen ska vara inkomna till Fortroenderadets Nomineringskommitté i
god tid fore inval, som sker vid arsmotet. Servicedelegat kan inte foreslas
till Central Service forran ett ar efter avslutat uppdrag som servicedelegat.

[ samband med att ny ledamot viljs in i styrelsen bér man se over
mandattiderna for hela styrelsen, sa att inte flera ledamoéter roterar ut
samtidigt.

Nomineringsprocedur

¢ Den som ar intresserad av att ingd som ledamot/suppleant i styrel-
sen for AA i Sverige och tror sig kunna bidra till arbetet dar, borjar
med att beratta detta pa ett praktiskt mote i sin hemgrupp.

¢ Direfter deltar han/hon pa ett Kretsmote och presenterar sig.

¢ Om namnet stdds, skriver han/hon ned en presentation av sig sjalv,
med en beskrivning av nykterhet i AA, serviceuppdrag i AA och ut-
bildning/yrkeserfarenhet.

¢ Kretsen skickar in namnforslaget tillsammans med presentationen
till Fortroenderadets Nomineringskommitté.
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e Fortroenderadets Nomineringskommitté och styrelsen gar gemen-
samt igenom alla férslag och intervjuar kandidaterna.

¢ Namnet pd den kandidat som anses ha de basta kvalifikationerna
lamnas till Fortroenderadet for godkdannande och inval.

Sammantriden

Utover arsmotet rekommenderas styrelsen att halla minst fyra ordinarie
moten per ar. Protokoll ska foras och utan dréjsmal skickas till Fértroen-
deradet.

Styrelsen ska nadrvara vid Servicemotet, dessutom ska en ledamot ur sty-
relsen delta vid Servicekonferensen samt Landsmotet.

Budgetiskande

Senast 1 oktober, inldimna budgetiskande for det kommande
verksamhetsaret till Styrelsen for Foreningen AA Sverige, ekono-
miansvarig.

Ovrigt
Samtliga styrelseledamoter och suppleanter maste ldmna fullstindiga
personuppgifter till Bolagsverket.
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Arbetsbeskrivning Drifts- och Ekonomiansvarig i
styrelsen for AA i Sverige

Driftansvarig

Ansvarar for att
¢ driften vid servicekontoret fungerar
¢ utvecklingssamtal halls med personalen
e personalens loneforhandlingar genomférs (AA i Sverige foljer
IDEA:s huvudavtal).

Attesterar
¢ fakturor utanfor den dagliga driften
¢ loneutbetalningar
¢ bankgiroutbetalningar.

Vara stdd till personalen vid Servicekontoret.
Arbetsgivaransvar for styrelsens rakning.

Ekonomiansvarig

Ansvarar for
¢ Styrelsens budgetunderlag
¢ Analys och ekonomisk uppféljning
¢ Bokslut for AA i Sverige i samrad med Servicekontoret.
¢ Ta in och sammanstilla 4skanden/budgetunderlag for AA Sveriges
olika verksamheter.
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Servicekontoret

Servicekontoret for AA Sverige ger service till alla AA-grupper i Sverige.
AA Sverige ska ha ett bemannat service-kontor, omfattningen av beman-
ningen anpassas efter behov och aktuell ekonomisk situation for AA i Sve-
rige.

Servicekontorets arbetsuppgifter bestar bland annat av:

e att skota den dagliga driften vid kontoret som litteraturférsaljning,
bokforing mm,

 att halla god kontakt med kretsarnas sekreterare for att sakerstélla
att information och kontaktuppgifter ar riktiga/uppdaterade,

¢ att uppritta underlag till budget och bokslut i samrad med styrel-
sens ekonomiansvarige,

¢ attvara IT-ansvarig for kontoret,

e attvaraledamoti FRIT,

e attvara ansvarig utgivare for Bulletinen,

¢ att handha AA:s Sverige webbsida,

e att ge service till fortroendevalda i Central Service samt presidiet i
Servicekonferensen.

Utover dessa uppgifter dr personalen behjilplig med att l6sa allehanda
problem som grupper eller enskilda vill dryfta och besvara fragor som
kommer via telefon eller mejl. Servicekontoret ombesorjer tryckning av
Serviceblad, pamfletter och broschyrer. Serviceblad och Bulletinen skickas
ut av Servicekontoret. Litteratur i form av bocker och broschyrer skickas
ut via var distributor. Bestillning gors via var webbshop pa www.aa.se.
Fakturering gors av Servicekontoret

De anstéllda nirvarar vid Landsmotet. En av de anstdllda deltar vid
den arliga svenska Servicekonferensen.
Nykter alkoholist som anstills pa Servicekontoret ska ha minst 10 ars
obruten nykterheti AA.

Litteratur utgiven av AA i Sverige, 2022-12-01
Bocker

Anonyma Alkoholister, Stora boken (Ny upplaga 2017)
Leva Nykter

AA:s Tolv Steg & Tolv Traditioner

Dagliga Reflektioner

79


http://www.aa.se/

Som Bill ser det

Kom till tro

AA blir myndigt (Ny upplaga 2023)

Dr Bob och de andra féregangarna

For det vidare

Hjartats sprak (Ny upplaga 2020)

AA:s historia i Sverige (egenproducerad)

Ljudbécker (CD/mp3)
Anonyma Alkoholister "Stora Boken” (mp3 2023)
Leva Nykter
AA:s Tolv Steg & Tolv Traditioner

Broschyrer
Sjalvforsorjning
AA-gruppen ...dar allting borjar
Detta dr AA
Ar AA négot for dig?
En nykomling fragar
Fragor och svar om sponsorskap
AA for kvinnan
Finns det en alkoholist i ditt liv?
En medlems syn pa AA
AAivarden
Att férstd anonymiteten
AA i ett notskal
Bara for idag
Och nu?
AA-medlemmen - Medicinering & andra droger
Prister stéller fragor om Anonyma Alkoholister
Andra problem an alkohol
Checklista till Traditionerna
En gemenskap som fungerar (egenproducerad)

Forutom namnda titlar finns d&ven annat servicematerial som exempelvis
affischer och dekaler. Se www.aa.se
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Kapitel 9

Ideella foreningen AA i Sverige

IDEELLA FORENINGEN
AA | SVERIGE

Foreningen bestar av samtliga
medlemmar i Fortroenderadet
och styrelsen for AA i Sverige

Foreningen registrerades 2003-02-04 vid Patent- och Registreringsverket
(numera Bolagsverket).

Bakgrund

Enligt svensk lag behover AA ha ndgon form av registrering och valde da
formen ideell forening.

Vid Servicekonferensen 2002 lamnade Fortroenderadet ett forslag till
stadgar for "Ideella foreningen AA i Sverige”, som antogs av konferensen.
De nya stadgarna innebar i huvudsak féljande. AA-Forlaget byter namn
till firma AA i Sverige. Vi beh6ll dd samma organisationsnummer sd att
alla ingangna avtal och annan formalia fortsatte att gélla. Styrelsen foret-
rader foreningen i den forlagsverksamhet som féreningen bedriver. Den
foretrader ocksa foreningen som arbetsgivare och ansvarar for verksam-
heten pa Servicekontoret. Medlemmar i féreningen dr Fortroenderadets
ledamoter samt ledamoterna i styrelsen, vars ordférande ska vara leda-
mot i Fértroenderddet.

Reviderade stadgar for den Ideella foreningen AA i Sverige antogs vid
arsmotena 2016 och 2017.
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Uppdrag och ansvarsomrade fér Fortroendevald revisor i
AAi Sverige
Bakgrund

Foreningen har en auktoriserad revisor som genomfor revision i enlighet
med god revisionssed.

Foreningens foreningsstaimma utser aven en fortroendevald revisor for
granskning av foreningens verksamhet.

Mandattid

Mandattiden ar tre ar.
Inval sker vid féreningsstaimma.
Fortroendevald revisor kan omvaljas.

Onskvirda kvalifikationer

Fortroendevald revisor ska ha

minst tio ars obruten nykterhet i AA,

gedigna kunskaper om AA:s struktur och verksamhet,
mangsidig erfarenhet av allman service i AA samt
inom befogenhetsomradet lampliga erfarenheter.

Uppgift
Fortroendevald revisors uppgift ar att

folja foreningens verksamhet under rakenskapsaret, fraimst genom
styrelseprotokollen,

granska att foreningens verksamhet foljer stadgar, andamal och
AA:s Traditioner,

granska att foreningens styrelse, Fortroenderad och service-kontor
utformar en dndamalsenlig servicestruktur med vél fungerande in-
terna kontroller,

efter beslut av Fortroenderadet utféra specifika kontroller (gransk-
ningar) av utvalda rutiner och/eller kostnader och andra resultat-
poster,

informera auktoriserad revisor om vasentliga iakttagelser som kan
paverka resultat och stillning,

efter rakenskapsarets granskning av arsredovisningen och bok-
foringen samt styrelsens forvaltningsberéttelse, tillsammans med
auktoriserad revisor, lamna en revisionsberattelse alternativt
avlamna en egen berittelse.
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Ovrigt

Fortroendevald revisor

dger ratt att delta, med yttranderatt, vid styrelsemoten,
siffergranskar normalt inte rakenskapsmaterialet,

har samma insyns- och informationsratt som auktoriserad revisor
(foreningen ar skyldig att tillhandahalla redovisnings-handlingar
och andra dokument som kan anvdndas som hjilpmedel vid
fortroendegranskningen) samt

har, i likhet med den auktoriserade revisorn, tystnadsplikt
angaende foreningens angeldgenheter.
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Kapitel 10

Bulletinen
Bakgrund/Historik

Varen 1944 beslot sex medlemmar fran AA New York, fyra kvinnor och
tva man, att forsoka ge ut ett nyhetsbrev for New York City AA. Nar idén
presenterades for Bill W, noterade han att AA med all sikerhet skulle be-
hdva en skrift i en snar framtid. Han uppmuntrade de sex medlemmarna
att utveckla sitt projekt. Nyhetsbrevet fick titeln Box 459. Senare blev
namnet Grapevine officiellt.

Syftet da var att i forsta hand distribuera skriften till de alkoholister
som var amerikanska soldater i frimmande land, under andra varlds-
kriget. De kallade magasinet "Meeting in print”. Grapevine utvecklades till
att bli en skrift som fick efterfoljare i manga lander.

Bill W skrev flitigt artiklar dnda fram till 1970-talet. Dessa artiklar
finns samlade och publicerade i boken Language of the Heart (svenska
utgavan Hjartats sprak). Bill sa ofta att Grapevine var en "mirror of the
Fellowship” och "forum for debate”.

Uppgifter hamtade ur boken 70 Years of Growth, utgiven 2005 av A.A.
World Services, Inc.

Historien om AA Sveriges tidskrift, Bulletinen, borjar da Axel S, 1957-
1958, gav ut bladet Glimtar. Den traditionen aterupptogs 1971, under
namnet Box 16387 (inspirerat av den amerikanska titeln), med underti-
teln Bulletin nr....

Da utgavs 8 nr/ar och senare 6 nr/ar. De forsta aren skrevs medlems-
bladet pa maskin och kopierades pa A4-format. 1974 borjade den tryckas
i nuvarande format, A5, med Grapevine som forebild. Namnet dndrades da
formellt fran Box 16387 till AA Bulletinen. En period i slutet 1990-talet,
lades utgivningen ner. I borjan av 2000-talet aterupptogs utgivningen.
"Bullen” kallas populdrt "Motet mellan motena”.

De flesta uppgifterna om Bulletinen ar himtade ur boken AA:s historia i
Sverige fram till 2012.

Arbetsbeskrivning

Arbetsbeskrivningen grundar sig pa texten, gillande Grapevine, koncept
11 ur Tolv Koncept for Varldsservice.
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Andamal och syfte

Bulletinens syfte ar att fora AA:s budskap vidare och fungera som ett
"mote mellan motena”. Redaktionens uppgift ar att ge ut en tidskrift med
AA-massigt innehall och vara en rost at den enskilde alkoholisten. For-
utom vanliga delningar kan det exempelvis ingd recensioner av AA-
litteratur och referat fran AA-konvent. Det ska tydligt framga av materi-
alet som publiceras, att det uttrycker forfattarens egen erfarenhet. Red-
aktionen ansvarar for att skribenter far en bekriftelse pa att insant
material mottagits.

Redaktionen har, efter erhéllet tillstdnd fran The AA Grapevine, Inc.,
full frihet att anvidnda oOversatta texter, illustrationer och skamt-
historier ur Grapevine.

Varje nummer av Bulletinen ska innehalla Tolv Steg och Tolv Tradi-
tioner samt uppgifter om AA-evenemang som finns publicerat pa
www.aa.se

Bulletinen finansieras genom prenumerationsavgifter, inte av hatt-
pengar och kan bara distribueras av AA Sverige.

Redaktionen ansvarar for marknadsforing, framstallning och utgiv-
ning enligt faststilld produktionstidsplan och for en affarsrelation
till sina prenumeranter.

Bulletinen bor inte slas ihop med 6vrig verksamhet. Anledningen ar
verksamheternas helt olika karaktérer.

Bulletinens produktion, utom tryckning, utfors i huvudsak ideellt av
medlemmar i AA. Fortroenderadets faststillda arvode for Bulleti-
nen har redaktionen frihet att sjalv fordela.

Bemanning

Bulletinens redaktion bor besta av 3 - 6 medarbetare, varav en fun-
gerar som redaktdr och sammankallande.

Den som éar intresserad av att ingd som medarbetare i Bulletinen
och tror sig kunna bidra till arbetet dar, skickar in sin intressean-
malan direkt till Bulletinen.

Bulletinen foreslar till Fortroenderadet sina egna medarbetare for
godkannande och inval.

Bulletinens medarbetare ar alltid ansvariga infor Fortroenderadet.
Ansvarige utgivaren for Bulletinen dr den kontorsansvarige vid Ser-
vicekontoret.
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Mandattid
¢ Tilltrddesdatum 1 juli.

Mandattiden for medarbetarna ar fyra ar, men kan forlangas, med

tanke pa att det krévs speciella kunskaper hos medarbetare i Bulle-

tinen.
For att fylla uppkommen vakans, kan invald medarbetare ingd som

adjungerad i redaktionen fore mandattiden, under en period av
maximalt tre manader.

Onskvirda kvalifikationer

Redaktdéren ska ha minst fem ars obruten nykterhet i AA och ha

goda erfarenheter av Traditioner/Koncept/Struktur, som garant att
skriften blir AA-massig.

¢ Alla medarbetare bor ha god kunskap om AA i sin helhet.

¢ Andra onskvirda kunskaper bland redaktionsmedlemmarna: Erfa-
renhet av layout- och redigeringsprogram, allmédn datorvana, pro-
duktion, marknadsforing, policy och distribution av en tidskrift.

Redaktionsméten

Halls infor varje ny utgivning av Bulletinen. Minst ett gruppsamvetsmote
per ar rekommenderas. Minnesanteckningar ska féras och utan dréjsmal
skickas till Fértroenderadet.

Budget

Senast 1 oktober, till Fortroenderadets Ekonomikommitté, lamna budget-
underlag for det kommande verksamhetsaret.

Policyn ar:

att folja upphandlingsforeskrifter for AA Sverige,

att inte publicera personangrepp, politiska och religiésa synpunkter,
kontaktannonser eller texter som inte ar AA-relaterade,

att inte publicera plagierade delningar eller tidigare inférda artiklar,
utan att ange kallan och helst datum for tidigare inférande,

att redaktionen har ratt att rubriksatta de insanda texterna, andra
en av skribenten féreslagen rubrik och lagga in "puffar” och bil-
der i texten,

att bilder inte behover ha textanknytning och att dessa hanteras
traditionsenligt,

att redaktionen vid redigering har ratt att forkorta langa texter och

ansvarar for att de blir lattforstaeliga,
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att redaktionen inte har ratt att dndra i text sa budskapet gar forlo-
rat eller artikelns andemening forsvinner. Redaktionens uppgift
ar att ta kontakt med skribenten, som i mdjligaste man bor fa
behalla sin personliga pragel pa texten. Darfor ska kontaktupp-
gifter bifogas varje textbidrag.

att redaktionen och Servicekontoret, anonymt behandlar skribenter
och prenumeranter. Personuppgifter kan inte lamnas vidare utan
medgivande. Endast signatur eller fornamn riacker under det
skrivna ordet. Bulletinens medarbetare, skribenter och dess
prenumeranter ska kdnna trygghet i AA:s anonymitetsprincip.

Copyright
Artiklar och 6vrigt innehall i Bulletinen ar copyrightmaterial tillhorigt AA
Sverige.
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AA Sverige Riktlinjer

Se dven www.aa.se

Landsmétet
Tidpunkt: Landsmotet bor hallas forsta helgen i augusti.

Ansvarsfordelning: Fortroenderadet, Kretsen och lands-
moteskommittén

Landsmotet ar AA Sveriges arliga mote. Huvudansvarig for Landsmotet ar
Fortroenderadet. Servicekonferensen utser nagon av landets kretsar att
arrangera och ansvara for det praktiska arrangemanget.

Kretsen faststéller i sin tur en huvudort fér landsmotet och bildar en
landsmoteskommitté vars uppdrag ar att genomféra Landsmotet pa bésta
satt.

Landsmoteskommittén ar ansvarig infér kretsen. Kretsordféranden
bor ingd i Landsmoteskommittén som en lank mellan Fortroenderadet
och kommittén. Kretsens servicedelegat bor ocksa engageras.

Forslag pa organisation och arbetsgrupper

Landsmoteskommittén bor utses och halla sitt forsta planeringsmote
snarast efter Servicekonferensen. Kretsen utser sammankallande och
inom kommittén utses ansvariga samt vice ansvariga for olika
arbetsgrupper, till ex:

¢ Motesgruppen ansvarar for motesprogrammet, moteshallare och
material i métesrummen.

¢ Lokalgruppen ansvarar for lokaler, utrustning, teknik, parkering,
stddning och anvisning av platser for rokning.

¢ Informationsgruppen ansvarar for inbjudan, press-kontakter i sam-
arbete med informationskommittéerna, skyltning, informations-
bord och dven se till att Bulletinen och Servicekontoret far var sitt
bord.

e Cafégruppen ansvarar for servering under Landsmotet.

¢ Ekonomigruppen ansvarar for budget, hattpengar och redovisning.

e Supégruppen ansvarar for supé, underhallning och dans.

Information om Landsmotet

Informera i god tid om datum, plats, resvigar och logialternativ i olika
prisklasser, inklusive camping.
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Det rekommenderas att informationsgruppen planerar och genomfor
pressinformation till tidningar, radio och TV samt utskick till grupperna.
Sjalvférsorjningsprincipen
Aven Landsmétet foljer AA:s sjalvforsorjningsprincip och de ekonomiska
atagandena bor sta i rimlig proportion till férvantade intdkter.

Landsmoteskommitténs budget ska foreldggas och godkannas av For-
troenderddet.

Ett vl genomfort budgetarbete liksom bemannade hattar vid utgang-
arna, brukar forhindra obehagliga 6verraskningar. Det finns inget princi-
piellt hinder att delfinansiera genom en rimlig konventavgift. Om
Landsmotet, trots det, av olika anledningar gar med underskott ar AA
Sverige ekonomisk garant for motet.

Al-Anon Familjegrupper (AFG)

Till Landsmotet inbjuds alltid Al-Anon Familjegrupper i sa tidigt skede
som mojligt. Inbjudan ska skickas till AFG’s Servicekontor, €j till den lo-
kala Al-Anongruppen.

Al-Anon ar inbjudna géster och betalar ingen hyra for sin medverkan.
Hattpengar insamlade under Al-Anonmoten tillfaller Al-Anon. Landsmo-
teskommittén ska tilldela Al-Anon moétesutrymmen samt utrymme for
informations- och bokbord. Al-Anon ansvarar sjilva for sin egen motes-
planering, inbjudan och programinformation och deltar pa nagra av
Landsmoteskommitténs moten, for dmsesidig information.

Finns daremot speciella 6nskemal eller krav fran AFG, utéver det AA
erbjuder nar det galler exempelvis lokaler, bor AFG bara sina egna kost-
nader for dessa krav.

Inga andra gemenskaper inbjuds till Landsmoétet.

Informationsbord, Bulletinen och bokbord

Forutom AA:s informationsbord ska det ocksa beredas plats for Service-
kontorets bokbord samt for Bulletinen. De sisthdmnda bemannas av For-
troenderddet, Servicekontoret och Bulletinenredaktionen. Det dr endast
Bulletinen och AA:s egen litteratur som ska finnas till férsiljning under
Landsmotet.

Narvarande pa Landsmotet

o Fortroenderddet ska vara narvarande under Landsmotet. Det ar ett
unikt tillfille att mota medlemmar och etablera kontakter. Fortro-
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enderadsledamoterna ska bara namnskyltar, halla ett 6ppningsan-
forande samt bli presenterade under 6ppningsmotet. Dessutom ska
Fortroenderadet ges tillgang till en métestid i programmet, "Traffa
Fortroenderadet”.

e De Internationella delegaterna ska ocksa narvara och erbjudas mo-
testid och informera om erfarenheter fran varldsservice.

o Aven ledamot i styrelsen for AA i Sverige ska delta for att informera
om AA:s litteratur och arbetet i central service.

¢ Kommittémoten bor undvikas under pagaende Landsmaote.

Landsmotestemat

Servicekonferensen faststdller, forutom vilken krets/kretsar som ska
ansvara for Landsmotet, ocksa Landsmotets tema. Jimna ar = tema fran
senaste Europaservicemotet, ojdmna ar = tema fradn senaste
Virldsservicemotet.

Det ar onskvart att temat finns med som en rod trad i hela Landsmotet
och praglar inledningsanforande, temamodten samt avslutning.

Moten under Landsmotet

Pa inledningsmotet hélsas alla deltagarna vdlkomna. De inbjudna gaster-
na presenteras. Allman information ldmnas om de praktiska sakerna un-
der Landsmotet.

Landsmoétet ar en traffpunkt, dir motena ar lika viktiga som motet
mellan vanner, mingel, fika och umginge. Planera darféor motena med
tilltagna pauser som tillfredsstéller bada syftena, samt var noga med att
hélla tiderna. Fokusera valet av mdtesteman utifran AA:s budskap, steg,
traditioner och koncept och undvik teman som inte ar tydligt AA-
relaterade. Under Landsmotet ska endast godkdnd AA-litteratur anvan-
das.

Aven om trenden ar att allt fler storméten bara har éppna méten, s&
kan det vara motiverat med slutna moéten, t ex nyborjarmoten eller steg-
moten. Pa grund av tidigare forekommande sammanblandningar rekom-
menderas att AA-moten, typ midnattsmoéten, inte halls i kyrkor under
Landsmotet.

Avslutningsmotet dr en avrundning, en avstimning dar man giarna kan
lata medlemmar fa uttrycka sina kinslor. Varken inlednings- eller avslut-
ningsmotet ar nagra traditionella AA-moten och life-stories ska undvikas
under dessa moten.
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Nordiskt mote

Vart fjarde ar ar AA Sverige vard for Nordiskt mote som halls i samband
med Landsmotet. De Nordiska delegaterna presenteras pa oppningsmo-
tet. I planeringen av motestider och lokaler tas hdnsyn till att det Nor-
diska motet ges tillrackligt med tid och plats. Detta méte kan exempelvis
hallas i aulan for att géra det majligt for ahorare att komma dit och lyssna.
Det bor inte heller kollidera med andra moten som kanske ar extra lock-
ande. De nordiska delegaterna (ND) ska vara delaktiga i valet av teman.

Internationella gister

[ samarbete med AA:s Internationella delegater kan internationella gaster
bjudas in, till exempel fran G.S.0. i USA, England eller andra lander. Om
Landsmoétet bjuder in internationella gister dr det viktigt att dessa far
reella mojligheter att dela med sig av sina erfarenheter under forslagsvis
ett inter-nationellt mote samt tala vid t ex 6ppnings- eller avslutningsmo-
tet. Tank pa att internationella gaster och besokare kan behova engelsk-
sprakig information.

Utvirdering och rapport

Nér alla rdkningar och uppgifter fran Landsmdétet finns till hands bor det
hallas ett utvarderingsmote. P4 detta mote diskuteras och nedtecknas
erfarenheterna, det som gatt bra och det som gatt mindre bra. En rapport
sammanstills med en ekonomisk redovisning, i forhallande till budget,
som lamnas till Fortroenderadet.
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