De Tolv Traditionerna
Ett extrakt av AA-erfarenhet

Som nykomlingar sager manga av oss till
oss sjalva, ”Lét gruppens valda tjanare oroa
sig for traditionerna. Jag &r bara en genom-

DE TOLV snittlig medlem. Det finns ju regler for
TRADITION ERNA grupperna, eller hur? Och alla s&ger till mig,

'Det finns inga regler i AA.”!” Sedan tittar
vi ndrmare — och upptécker att traditionerna
I l l u St rera d e inte ar regler — och att de inte bara &r till for
valda tjanare. De har en djup
betydelse for var och en av oss, lika stor betydelse som de tolv stegen har.

Liksom stegen var inte traditionerna uppfunna i en hast som atgarder mot
framtida problem. Agerandet kom forst. AA:s pionjargrupper hade ingen
erfarenhet av detta, forutom prova-och-gor-fel-och-forsék-igen-metoden:
"Nja, det forsta sattet fungerade inte. Men det andra gjorde det. Och det héar
fungerar dnnu battre!” Bade framgangar och misslyckanden rapporterades i
brev till AA:s hogkvarter (som sd smaningom blev AA:s Huvudservice-
kontor). Vi anvande dessa delade erfarenheter fran AA:s forsta tio ar och ur
dessa formulerades de tolv traditionerna. 1946 publicerades de, da i "lang
form", i AA:s Grapevine. Ar 1950 hade de fortatats till sin nuvarande form
och antogs av AA:s forsta internationella konvent.

“Vara Traditioner ar en vagvisare till ett battre sétt att arbeta och leva pa”,
som var grundare Bill W. sa. “Och de fungerar for gruppen sa som AA:s
Tolv Steg fungerar for varje medlems nykterhet och sinnesro. De flesta per-
soner kan inte tillfriskna om det inte finns ndgon grupp. Om inte gruppen
overlever, sa 6verlever inte individerna.”...



Tradition ett

Var gemensamma valfard bér komma forst,
personligt tillfrisknande beror pa enigheten

I AA.

21 /1, 2 Var bror, den bullriga berusade, ger den enklaste illustrationen av denna tradition. Om han insisterar pa att
Var mdlwf(uella ngkterl«et beror Pa gf'up].oen. avbryta motet, "erbjuder" vi honom att ga och sedan tar vi tillbaka honom nar han &r i béttre form for att hora
Ciruppen ar beroende av 0ss. Snart ldr vi oss budskapet. Vi satter den "gemensamma valfarden" forst. Men det &r for hans basta ocksd; om han nagonsin ska
att om Vi inte h&ller Styl" P& v&m egna bli nykter méste gruppen fortsatta att fungera och vara redo for honom.
individuella 5y\sky\[y\gar och ambitioner, kan Trots det &r han bara en del av problemet. Nar vi blir nyktra i AA, tappar vi nagra sma bitar av det stora egot: Vi

' skada hel erkanner, "Jag kan inte hantera alkohol och jag kan inte halla mig borta fran det pa egen hand". Bra sa langt! Da
Vi sKkada nelia QV“PPQ"\--- upptacker vi att det finns mycket av det dar egot kvar hos oss. Det kan leda till att vi gér andra medlemmars

inventeringar och skvallrar om deras formodade brister. Det kan locka oss att dominera vid varje diskussions-
mote.

Nar AA var mycket ungt, sag de forsta medlemmarna tydligt nédvandigheten av bevarandet av dess enighet som
ett leva-eller-do problem for dem sjdlva och for de alkoholister som fortfarande lider. Den forsta traditionen
fastslar detta mal och det 4r det gemensamma malet for alla tolv traditionerna. Nar AA natt 35 ars alder, var
syftet atergivet i temat for 1970 ars internationella konvent:

Detta ar vi skyldiga AA:s framtid:

Att sétta var gemensamma valfard framst,

Att sla vakt om enigheten inom var gemenskap.
For pa enigheten inom AA hanger vara liv
Och deras liv som kommer efter oss.

Var och en av de andra elva traditionerna forklarar vart speciella satt att skydda kamratskapet och gruppens enighet.
Dessa tidiga medlemmar identifierade snabbt hetsporrar som potentiella gruppférstérare. Och de finns fortfarande
kvar — medlemmarna som alltid &r sakra pa att det ar alltid de som har ratt — medlemmarna som garna ar redo att ta
pa sig alla bordor av ledarskap och ar ytterst ovilliga att dela med sig av dem, d&n mindre ge upp dem. Men en grupp
behover tjanare. Hur kan vi klara av detta dilemma? Tradition tva ger svaret. ...



Tradition tva

For syftet med var grupp finns det endast en hogsta auktoritet - en
kérleksfull Gud sasom Han kan komma till uttryck i vart gruppsam-
vete. Vara ledare ar endast betrodda tjanare, de styr inte.

“Nu nir jag har blivit vald ~ “Det finns bara ett sitt att
till sekreterare, sd ska jag  géra det hiir och jag ska visa er

visa den hdr gruppen -  hur det ska det ska ad till...”
verkligt ledarskap”.

AA-medlemmar blir valda att tjdgna pd mdnga sitt...
romy Jana p " Uppdrag for
central service
Gruppsekreterare

Tjdnare i
Kretsen

AA ar bade en demokrati och med Bill W:s ord, "en vélvillig anarki." En grupp
valjer sina egna kaffekokare, kassorer m.m. — men den har inte nagon makt att

beordra nagon som helst att gora ndgot som helst. | de flesta grupper roterar dessa
ut efter sex manader och nya tjanare véljs.

Om en grupp Vill vara en del av hela AA:s servicestruktur, valjer den en G.S.R.
(GruppServiceRepresentant for en tvaarsperiod). G.S.R:er viljer krets-represen-
tanter som sedan nominerar en servicedelegat fran deras omrade till regionen som
véljer en servicedelegat till den arliga Servicekonferensen. Servicekonferensen ar
det narmaste en regering som AA har; den lyfter fram asikter om viktiga poli-
cyfragor; den godkanner valen av tjanare som nominerats till Fortroenderadet och
valjer direkt in andra tjdnare. Men nej — varken konferensen eller styrelsen kan
ge order till nagon grupp eller medlem.
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«“..dessutom, tar vi B
védra pengar och S
startar en &
fond...Jag hanterar
den...”

agave

Konferensdeltad Men de mdste
alltid komma
ithdg att de
tjdnar for allas
béista, utan
auktoritet éver
nagon

Vem har da ansvaret har? AA &r en andlig rorelse men den "yttersta auktori-
teten" &r det andliga begreppet "gruppsamvete”. Dess rost hors nér en vél-
informerad grupp samlas for att komma fram till ett beslut. Resultatet dar vilar
pa mer an ett matematiskt "ja" eller "nej"-raknande. Minoriteternas idéer bor
tas i beaktande. Vad sdgs om den irriterande méanniskan som alltid ar saker
pa att hon har ratt. Om hon har fel —om hon minns den forsta traditionen saval
som den andra — gar hon med pad gruppsamvetets beslut. Verkar denna
uppfattning vara for luddig? Lat oss tinka tillbaka till vara forsta maéten.
Narvaron vi nykomlingar kande da, i de 6gonblicken, var detsamma som

gruppsamvetet. Och vi fick ett arligt och varmt valkomnande och de satte inte
upp regler som hindrade 0ss...

med dig.

?Tack sd mycket. Nu
ska vi prata om att
arbeta i programmet?”’



Tradition tre

Det enda kravet for medlemskap
ar en Onskan att sluta dricka.

Har inte alla organisationer ratt att ha regler for medlemskap?
Varfor bestamde sig AA for att avsta fran detta privilegium, att vara
"inkluderande - aldrig exkluderande"? Det ar latt. Tidiga
medlemmar forsokte sig pa andra satt och det fungerade bara inte.
Nar gemenskapen narmade sig sin tiodrsdag, bad kontoret som
fungerade som huvudkontor "grupperna att lista sina medlemmars
regler och skicka in dem till kontoret”, "Om alla dessa pabud hade
tagits i bruk dverallt pa en géng, skulle det ha varit praktiskt taget
omaojligt for nagon alkoholist att ndgonsin ha kunnat ga med i AA,”
paminde Bill W. "Ungefar nio tiondelar av vara aldsta och basta
medlemmar skulle aldrig ha klarat sig!” Alltsa, regelbdckerna
kastades ut genom fonstret och ersattes av en enda okomplicerad
mening: Tradition Tre.

Men, kanske nagon fragar sig, ar inte denna tradition i sig en regel? Det stér ett krav for medlemskap. Lat oss lasa det igen
och stall en annan fraga: Vem avgor om nykomlingar kvalificerar sig eller ej, om de vill sluta dricka? Uppenbarligen ingen
forutom nykomlingarna sjalva; alla andra maste helt enkelt lita pa det. Faktum &r att de inte ens behéver saga det hogt. Och
det ar tur fér manga av oss som kom till AA, med bara en halvhjartad onskan att vara nykter. Vi lever eftersom AA:s vag
forblev &ppen for oss.

*Vi dr inte alls radda att
du ska skada oss, hur
Vi tog bort alla regler och konstig eller vildsam du
forordningar for medlemskap dn blir.”
som kunde hdlla dig utanfor. Vi
ville att du skulle fa samma
chans till nykterhet som vi
hade fatt.

Problemet som denna tradition star ansikte mot ansikte infor ar inte bara
AA:s tidigare historia. Det kommer hela tiden upp - till exempel nér en
grupp diskuterar om de ska utesluta alkoholister som har andra problem &n
alkohol eller har olika livsstilar. Traditionen namner inga sadana ytterligare
krav, inga krav pd att presumtiva medlemmar inte far ha en historia av drog-
missbruk, en viss livsstil eller en institutionell bakgrund. Alla alkoholister &r
véalkomna.

Hur &r det med gruppen som verkar stélla extra krav, utéver "en 6nskan att sluta dricka"? Detta kan vara ett "special-
intresse”, en grupp eller samling av grupper dar varje medlem till exempel maste vara lakare — eller en ung person, man,
kvinna, prast eller polis. Sjalva anser de som deltar i sarskilda intressegrupper sig som i férsta hand AA-medlemmar. De
deltar ocksa i allmanna medlemsmoten, sdval som de som fyller deras 6vriga personliga individuella behov och de fort-
sdtter att dgna sig at AA:s primara syfte. Dessa "speciella intressegrupper" erbjuder bara ett exempel pa det mangsidiga
och inkluderande medlemskapet inom var gemenskap. Vara traditioner tillater odvertraffad frihet, inte bara for varje AA-
medlem, men ocksa for varje AA-grupp.



Tradition fyra

Varje grupp bor vara sjalvstandig
utom i angelagenheter som paver-
kar andra grupper eller AA som
helhet.

Om tva eller fler
alkoholister samlas for
att praktisera AA:S
principer, dr det en
AA-grupp, om de
sdger det.

Det finns alla sorters grupper...

Sma grupper...

Och du ér
medlem nér
du sjalv sdger
det!

En medlem som reser mycket och besoker andra AA — grupper upptécker att andan &r ungefar likadan dverallt.
Men bortsett fran detta inre slaktskap finns det stora skillnader mellan grupper. P4 ena stéllet hittar resenaren tre
medlemmar som diskuterar stegen i nagons vardagsrum; pa ett annat lyssnar 300 pa ett talarméte i en kyrkas aula.
I en annan del av landet méts talaren av en respektfull tystnad och séger: "Jag heter Ann och jag ar alkoholist." |
en annan ropar alla glatt: "Hej Ann!" Och pa méanga andra stillen kan hon presentera sig med sitt fullstandiga
namn — vid ett entimmesmaote eller ett 90-minuters maéte. | varje stadsdel, i alla delar av varlden som nas av AA,
&r den lokala gruppen fri att utarbeta sina egna seder.

Som alltid medfor frihet ansvar. Eftersom varje grupp ar fristaende &r det upp till varje grupp att undvika att gora
nagot som kan skada AA som helhet. Om det inte hade forekommit sddana handlingar — skulle denna tradition
vara onddig. "Underforstatt genom AA:s traditioner," skrev Bill W, "ar att bekanna att var gemenskap har sina
forsyndelser. Vi erkénner att vi som forening har karaktarsbrister och dessa defekter hotar oss hela tiden”.

Uppblast med flera storlekar kan det stora egot inspirera en grupp att ta over allt offentligt informationsarbete for
sitt omrade, utan att radfraga nagon av de andra lokala grupperna. Nar gruppen har bestamt sig for att: "Vi har
svaret pa allt”, da aker locket av. Gruppen kan sedan bestamma, lat oss saga, att den elfte Traditionen i realiteten
ar fordldrad: "Vi lever i en tavlingsinriktad tid! Vi kommer att nd framgang med en bra och kraftfull
marknadsforing av AA!" | allménhetens 6gon blir det da denna framtradande grupp som ar AA. Gruppens pahitt
spiller inte bara 6ver pa de dverkorda granngrupperna, utan pa hela gemenskapen.

P34 ett satt ar den fjarde traditionen som det fjarde steget: Den foreslar att AA-gruppen ska gora en arlig inven-
tering av sig sjalv, fraga sig om var och en av dessa planerade atgarder, "Skulle detta strida mot ndgon tradition?"
P& samma satt som den enskilda medlemmen viljer att géra Stegen till sin vagledning mot en bra nykterhet,
inser den kloka gruppen att traditionerna inte &r hindrande bestdmmelser — de har visat sig vara vagledningar
mot huvudmalet for alla AA-grupper...

och stora grupper...

Du tillhor

inne("o(kef
om du gar
med | AA

Och annorlunda grupper...




Tradition fem Det spelar ingen roll hur olika vi tycker att vi dr, vi dr alla sammanbundna av ett gemensamt ANSVAR...

Varje grupp har endast ett huvudsyfte — att fora
budskapet vidare till den alkoholist som fortfa-
rande lider.

o IR -
HJALP: W

Jag ar ansvariqg...

Nérhelst, varhelst ndagon ber om
hjélp, vill jag att AA skall finnas
till hands, och for det &r jag
ansvarig.

Att fora budskapet vidare till den lidande alkoholisten.

Varje nykomling lar sig (en del av oss den harda végen) att uppgiften att halla sig nykter maste ha hogsta
prioritet. Om vi misslyckas med det kan vi inte lyckas med nagot annat. Den femte traditionen séger oss att
grupperna bor komma ihag sitt “enda primara syfte".

Ofta leder en tanklds entusiasm en grupp bort fran huvudsparet. En erbjod till exempel ett "utvidgat AA- program”
som inkluderade att hjdlpa nykomlingar att hitta jobb. Tradition fem rynkar inte pannan at den enskilde AA-
medlem som beréttar for en annan om en bra 16sning. Men nér gruppen férvandlar sig till en arbetsférmedling
kan nyanlénda bli forvirrade 6ver vad som &r deras eget priméra syfte. AA:s funktion &r att hjalpa dem att bli
nyktra — da kan de hitta arbete at sig sjalva.

I all diskretion kan en medlem lana ut lite pengar som behdvs for en maltid eller ett hotellrum, eller kanske till
och med bjuda in en trasig alkoholist som en tillfallig gast i sitt hem. Men AA-gruppen som helhet &r inte ett
valvilligt finansbolag, en socialbyra eller en bostadsformedling.

Aven nar de agerar pa egen hand, som enskilda medlemmar, bor AA-lekméan absolut inte utfarda en heders-
lakarexamen at sig sjdlva och dela ut diagnoser och recept och amattranalyser av andra manniskors neuroser.
Eftersom detta personliga tillkortakommande ar sa vanligt sa bor AA-gruppen vara extra noga med att betona att
den inte "klampar in” pa det medicinska omradet. Genom sina medlemmars personliga erfarenheter ar den bara
kvalificerad att fora ett budskap vidare: hur en alkoholist kan aterhamta sig i AA. Det ar det hela.

Anda kande sig en grupp nyligen rustad att inratta ett "informationscenter for alkoholism™. Den frestelsen ar for-
staelig; den var annu starkare vid den tidpunkt da denna tradition skrevs, eftersom offentlig okunnighet om alko-
holism som en sjukdom var mer utbredd an den &r nu. Sedan dess har andra organisationer vuxit fram som tar pa
sig uppgiften att utbilda allménheten om alkoholism. Det &r inte AA:s syfte, men dessa sammanslutningar forsoker
ocksa hjalpa den aktiva alkoholisten. De &r véra vanner — men Tradition sex markerar granserna for forhallandet...



Tradition sex

En AA-grupp bor aldrig ga i borgen for, bekosta
eller lana ut AA:s namn till ngon nérbeslaktad
sammanslutning eller nagot utomstaende foretag,
sa att inte problem med pengar , egendom eller
anseende avleder oss fran vart huvudsyfte.

Vi upptickte att det fanns
alla slags mal, wmotiv och
ambitioner...

.. och AA:s goda
namn kunde bli nedkletat!

Den "nérbeslaktade sammanslutningen™ kan vara en extern grupp som bekédmpar alkoholism —eller
ett foretag som AA-gruppen vill starta. Det var det senare som oftast blev ett problem fér den unga
gemenskapen. Utomstaende institutioner var ganska séllsynta pa den tiden och nagra medlemmar
tyckte att AA bor tacka hela alkoholismomradet. Ledd av en "superpromotor” (som beskrivs i
boken "Tolv och tolv"), byggde en sddan grupp ett center for alla andamal, inklusive en sektion for
att nyktra till. Forestall dig en sidan grupp som tar sig an ett sadant projekt! Oenighet runt kostnader,
lokaler, personal, avgifter, medicinering och regler kan till och med komma att skrivas om i den
lokala tidningen. (Och det &r synd om den stackars nykomlingen som forirrar sig in i den gruppen -
"Vi kommer att ta hand om dig om nagon minut.”)

Aven om det ambitidsa centret misslyckades, har ndgra enskilda medlemmar sedan dess grundat
framgangsrika klubbhus, rastgardar, halvvagshus etc. Men foretagen drivs ju av AA:are och
anvands av andra medlemmar eller blivande medlemmar. Men trots det ar pengar och egendom
inblandade. Darfor har det visat sig vara klokt att behalla driften av sadana anlaggningar helt skild
fran AA-grupper och att halla "AA" eller termer som "Tolv Steg" borta fran foretagens namn.

Gentemot externa organisationer som sysslar med alkoholism har AA-policyn varit ’samarbete men
inte tillhorighet.” En grupp kan samarbeta till exempel genom att ta emot personer som
rekommenderats AA-moten av sin behandlingsklinik eller genom att sponsra AA-grupper pa
institutioner som fangelser och sjukhus. Men i ett omrade samlades det in pengar till en rehabklinik
pa ett AA-mote — detta antyder daremot tillhorighet. 1 andra fall har AA varit listad som
formanstagare i ideella foreningars insamlingskampanjer.

AA-medlemmar som & anstillda av externa
organisationer bar pa tva hattar”- men Tradition sex
varnar sddana medlemmar for att bara bada hattarna
pa en gang! Pa jobbet kan de vara alkoholradgivare,
men de &r inte "AA-radgivare”. P4 méten ar de bara
AA-medlemmar, inte alkoholistexperter.

Det finns tva stora fallgropar.
Men var kurs dr klar och \
riskerna tydligt markerade. ??\/e(l.
Owm vi styr undan fran dem, Pﬁ\LO ¢

sé far vi en jamn segling... W~ ,
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Tradition sju

Varje AA-grupp bor vara helt
sjalvforsorjande och inte ta emot
bidrag utifran.

Genom att ’ldta hatten ga runt”
pa méten dr det ett sitt att visa
var respekt for arbetet i AA. Vira
egna bidrag understodjer
gruppen, servicekontoret och alla

Den falska penninglockelsen har lett mdnga
vilse. Det kan dven hdnda oss.

AA:s aktiviteter.

Som aktiv
alkoholist var vi
alltid mottagliga

for gdvor - pa
ett eller annat
sdatt...

Utomstiden,
bldmgsg,\,a re

Erfarenheten har ocksad visat
0ss, att AA som sddant maste
vara sjalvforsérjande och
oberoende

Delar av vért ‘E’\;ﬁ“‘a
personliga
tillfrisknande
kommer genom
att vi blir en
ansvarstagande

mdnniska

Vi maéste vara praktiska. En grupp kan knappast hélla sina regel-
bundna méten i ett gathérn och en tom hatt kommer inte att fylla
kaffekokaren. Sa fort vi blir aktiva i en grupp lar vi oss hur manga
utgifter som ar inblandade for att géra métena effektiva. Da vid-
gas var horisont. Vad sags om allt ringande till servicekontoret for
att be om hjalp? Telefonbolag ger inte gratis service. Férutom nar
det géller den egna lokalgruppen har vi lart oss att AA:s Service-
kontor ocksa fungerar for alla grupper overallt. AA:s aktiviteter
ar sjalvfinansierade pa alla nivaer och ansvaret kommer alltid att
vila direkt pa oss, de enskilda medlemmarna, for vi ar AA.

Kanske, sarskilt nar vi ar valdigt nya, klirrar vara penningbidrag,
snarare &n prasslar. De forsta medlemmarna befann sig i samma
sits och de tyckte att AA skulle behdva mer hjalp utifran an de
blygsamma gavorna fran medlemmarna.

T
VivupMAL

Deras planer kravde storskaliga filantropiska insatser. (Tradi-
tion sex hade &nnu inte utvecklats; men Bill W. erinrade om
en plan for "en kedja av sjukhus.") Men John D. Rockefeller
Jr., en tidig van till AA sa: "Jag ar r&dd for att pengar kommer
att forstora det har." Nagra AA-medlemmar hade redan
kommit till samma slutsats; gradvis blev denna minoritet en
majoritet, eftersom erfarenheten visade att medlemmarna
sjalva kunde tillhandahalla tillrackligt for att finansiera AA:s
verksamhet.

I sin enklaste tillampning ar Tradition sju latt att forsta; om vi
fick héra om en ny AA-grupp som startades med medel fran ett
statligt anti-fattigdoms-program, blev var snabba reaktion
"ndgon gjorde bort sig!" Sedan kommer vi till sd kallade
"gransfall": Grupper som anordnar lotterier och bjuder in all-
ménheten att kopa lotter till forman for deras centrala kontor;
en lokaltidning som har en annons fér en AA-dans och show.
Bada dessa saker skulle vara rutin for vilken annan férening

som helst. Men for oss betyder detta att vi stracker ut handen
igen och ber icke-medlemmar om pengar.

Ofta behover vi forstas inte fraga. AA ligger nu hogt pa den all-
manna listan éver vardiga mottagare; G.S.O. och grupper tackar
artigt nej till manga gavor och legat som de inte bett om. I Tradi-
tion sju finns det en underton av realism: generdsa gavor kan
innebara motkrav. Vi har till och med satt ett hogsta belopp pa
motsvarande $5 000 som medlemmar arligen far ge till AA eller
via sina testamenten, s att ingen kan kopa sig inflytande i AA,
oavsett hur rik man &r.

Pengar kan utgdra ett annat problem om en grupps kassa vaxer
sig for fet, utover en blygsam reserv. Det kan bli brak om
anvandningsomraden for extra pengar, gruppen forlorar sin
enighet och avviker fran sitt syfte. Men det finns en enkel
I6sning som starker var enighet och framjar vart syfte: skicka
Overskottet vidare till AA:s aktiviteter och tjanster...



Tradition atta

Anonyma Alkoholister bor alltid forbli
icke — professionellt, men vara service-
kontor kan anstélla personal for speci-
ella uppgifter.

Men nya fragor uppstod nar medlemsantalet vaxte och hoppets ord spreds och tusentals
alkoholister sokte sig till AA. De forsta centrala kontoren var vanligtvis bemannade av AA-
volontérer; nu har de flesta sadana kontor sa mycket att gora att det ocksa behovs heltids-
anstallda. Naturligtvis ar AA-medlemmar battre lampade till sadana jobb an icke-medlem-
mar — men far da dessa AA:are betalt for att gora tolvstegsarbete? Nej. Pa kontoret banar de
bara vagen for detta arbete. Ordna med att fa en sjuk berusad till ett sjukhus, beratta for en
skakig nykomling var ndrmaste mote ar ikvall, de hjélper till att géra det mojligt for den
nykomlingen att hora budskapet ”person till person och ansikte mot ansikte”.

Ingen kan
betala mig nog
mycket for att
rycka ut en
sadan har
natt...

Jaa...Okej...Jag
kommer pa
divekten!

Andligt som det ar, tillhor AA anda i hdgsta grad den hér varlden. Den attonde traditionen,
liksom den sjunde, fokuserar pé ett vulgart ord pa sex bokstaver som faktiskt anda inte
namns i nagon av dem: pengar. Manga av oss har varit tvungna att forklara for ndgon
kanske framtida AA-medlem, "Nej jag ar ingen socialarbetare. Jag far inte betalt for att
prata med dig. Jag gor det bara for att det ar det basta sattet for mig att halla mig sjalv
nykter”.

Detta betyder naturligtvis inte att tanken pa att bli professionell aldrig har gjort sig pamind
i ndgon AA-medlems sinne. Under de forsta magra aren tankte Bill W. pa att bli lekman-
naterapeut for att tjana pengar via sin erfarenhet av att hjalpa alkoholister. Men med en
stark knuff i ryggen fran gruppsamvetet insdg han snart att han aldrig skulle kunna hénga
ut en skylt dar det star "Bill W. AA-terapeut, $10 i timmen™! Det blev tydligt for de tidiga
medlemmarna att ingen AA-medlem nagonsin skulle begéara eller acceptera betalning for
"att skicka budskapet vidare till ndgon annan, person till person och ansikte mot ansikte.”

En liknande utveckling har &gt rum vid kamratskapets "hogkvarter". En gang ett litet kontor
for en medgrundare (Bill) och en sekreterare, har nu vuxit till nuvarande General Service
Office, fullt bemannat, med ett stort postrum som héller kommunikationen 6ppen for hela
AA over hela varlden. De anstéllda, bade AA:are och icke-alkoholister, betalas med en 16n
som ar jamforbar med den i vinstdrivande foretag, sa att arbetsstyrkan kan fungera klander-
fritt.

Anta att du tittar in pa G.S.0. en dag nar du ar i New York. Personal som tar rast for
att prata med dig kan ha arbetat pa nasta ars servicekonferens eller mejlat med en
grupp i ditt hemomrade, nagot som hjalper till med att fora budskapet vidare mer
effektivt. For det far de betalt. Men du kan ocksa hra dem namna fér andra anstéllda
att de har planer pa att ta med en nykomling till ett méte pa kvéllen eller for att prata
pa ett talarmote i en granngrupp nasta vecka. For det betalas de endast med sin egen
fortsatta nykterhet.

| dessa kontorsjobb och i andra uppdrag far medlemmarna faktiskt betalt for sina
affars- och yrkeskunskaper. De som har skrivbordsjobb pad G.S.0., med konferens-
godkanda bocker och pamfletter, eller pa Grapevine (pa var Bulletin har vi volonta-
rer), ar AA:are som anvander sina formagor som korrespondenter, chefer, skribenter,
redaktorer, konstnarer, korrekturlasare - samt sin forstaelse for AA fran insidan.
Ibland har volontarer gett sin tid och talang till alla dessa tjanster och deras bidrag ar
djupt uppskattade. Men tdnk om gemenskapen beslutade att alla dessa uppdrag endast
skulle hanteras av oavldnade frivilliga? | dagens AA finns det for stor méngd arbete
for att goras pa lediga timmar har och dar, och bara de rika eller pensionerade hade
rad att arbeta heltid. (OBS, i Sverige gors det mesta av detta av oavlénade frivilliga).
Om vi forsokte hitta kvalificerade manniskor i denna begrénsade grupp for sarskilda
uppgifter, skulle uppenbarligen féltet begrénsas — alltfor ofta ner till ingen alls.

Det finns ett annat problem med att enbart anvanda frivilliga: det verkar otacksamt —
eller atminstone ar det socialt besvarligt — att kritisera eller forkasta ett jobb som gjorts
gratis. Men betalda jobb for AA kan fa rejal kritik! Ta var litteratur, till exempel (som
denna broschyr). Oavsett amne vill vi vara sakra pa att varje stycke uttrycker sa tydligt
som mojligt synen pa gruppsamvetet och AA som helhet. Alla nya projekt maste
darfor forst godkannas av servicekonferensen. Nar det val ar under arbete haller for-
troenderadets litteraturkommitté ett noggrant 6ga pa det i varje skede. Ofta kravs dras-
tiska forandringar. Den "“fardiga" produkten maste da godkannas bade av litteratur-
kommittén och av fortroenderadet samt ytterligare revisioner som ofta innebér:
"Vanta lite nu!" kan vissa oldtimers avbryta. "Vad hander har? Sa inte Dr. Bob, 'Lat
0ss gora det enkelt'?”...



Tradition nio

AA som sadant bor aldrig organiseras, men vi kan
tillsatta styrelser eller kommittéer for service som
ar direkt ansvariga infér dem de tjanar.

Orden "lat oss gora det enkelt” var de sista Bill W. hérde fran sin medgrundare av AA, Dr. Bob, strax fére hans dod 1950. Medveten
om att "det" betyder vart aterhamtningsprogram, skrev Bill senare: "Vi maste skilja skarpt mellan andlig enkelhet och funktionell
enkelhet. Nar vi kommer in pa fragor om agerande i grupper, i regioner och i AA som helhet finner vi att vi i viss man maste organisera
oss for att fora budskapet vidare — annars blir det kaos. Och kaos &r inte enkelhet.”

Nar Tradition nio talar om "AA som sadant”, handlar det om karnpunkten i upplevelsen av AA, om den "andliga enkelheten i en
alkoholists, kanske tysta ord, *Hjalp!” och en annan alkoholist som svarar: "Jag vet hur du kanner. Vi ar har for att hjalpa dig." En sadan
relation kan inte organiseras. Eller kan den det?

En icke-alkoholist som &r bekant med moderna afférsrutiner kan granska AA:s praxis nar det géller sponsorskap och tycka att det &r
ett slumpmissigt forfarande. Vad sags om att datorisera det? Sedan skulle en anstalld AA:are pa ett centralt kontor kunna saga, "Sa du
vill ha hjalp? Forst behover du ratt sponsor. Vi har personlighetsprofiler for alla vara sponsorer inmatade i vér dator. Vi matchar dig
till den basta for dig om du bara fyller i det har frageformularet. ...Vart ska du? Kom tillbaka!" Det skulle vara ett forsok att organisera
"AA som sadant." (Snalla — f& inte nagra idéer!)

Men i "gruppers agerande" finner vi att vi behdver en viss grad av organisation. Om alla tror att ndgon annan ska t.ex. géra kaffet, vad
blir resultatet? Inget kaffe! For att undvika en sadan katastrof tar en eller flera medlemmar pa sig ansvaret for att koka motesfika.

VI TILLSATTER KOMMITTEER OCH STYRELSER...

MEN Oavsett om de kokar kaffe... eller om de hjilper till med att organisera en grupp i djupaste Afrika...

Allai AA, hela vagen fran kaffebryggare till medlem i Fortroenderadet och alla de 6vriga som deltar i AA:s servicearbete
tar ansvar — de &r inga auktoriteter. (Har hanger Tradition tva och nio samman.) G.S.R:er ar ansvariga infor gruppens
medlemmar; gruppkommittéerna infor grupperna pa en ort; institutionskommittéer infor AA-grupper vid behandlings-
inrattningar och kriminalvardsanlaggningar; kretskommittéer infor alla grupper inom sin krets; servicedelegater och kom-
mittéer infor alla grupper i Sverige, servicekontoret och styrelse och styrelsens kommittéer gentemot alla grupper och

medlemmar dverallt.

| ett genomsnittligt foretag har styrelsen den slutliga makten att faststélla foretagets planer och policy. Vart fortroenderad
tjanstgor i en forvaltande egenskap; forvaltare rostar pa konferensen — men som individer med en rost vardera. Inom
industrin agerar filialerna nar hemmakontoret talar. Vart servicekontor har bara en klargérande uppgift for AA-infor-
mation, att ge forslag baserat pa erfarenheter som rapporterats in av grupper.

Och anda, med en sa liten grad av organisation, fungerar mirakulost nog AA! En anledning kan vara att Tradition fem
galler for varje AA-kommitté och styrelse liksom for varje AA-grupp. Genom att hélla fast vid "det primara syftet" i all
sin verksamhet, behéller gemenskapen "andlig enkelhet”. Om detta, att inte blanda in AA i fragor utéver dess enda syfte
gors otydligt, skulle det skapas farliga komplikationer....

..och i det
hér brevet,
féreslar
G.S.o0...

SA AR DE BARA TJANARE.




Tradition tio ..Jag vet att jag pratar . .
for hela AA. Nér jag wden fdr inte

Anqnyma Alkohlt_)liﬁter _har ingen asikt i yttre an- protesterar mot d]a"olrsf:s"em;< Ogl«
gel_agenhe?er, dgrfor bor AA:s namn aldrig dras nuvarande regler fére a k?is at%ag
in i offentliga tvister. sevvicekonferensen! Jag skicka e

telegram i AA:s
och véir grupps
namn...

menar det enastdende
struntpratet angdende
motion 6 till

Och sa, ett tack till . : e konferensen.
AA for att jag har Men innan jag gar...

kunnat bibehalla en

bra nykterhet i tio

ar. Tack sa mycket.

Sager
vem?

Hur ska
ndgon
kunna bli

nykter i ett

sant kaos?




Tradition elva

Var PR-policy grundar sig pa dragningskraft snarare an reklam-
kampanijer, vi behdver alltid bibehalla personlig anonymitet gente-
mot press, radio och film.

Virt AA dr inte ndgot
hemligt séllskap... vi
for budskapet vidare
overallt davr vi kan -

Men vi maste alltid vara
observanta pa att den
sjalvutndmnde Messias som
talar for AA genom publika
media kan gora stor skada!

Alkoholister som har aterhamtat sig genom var program ar sjalva den
starkaste dragningskraften som AA har. Nar folk tillfragas vad som fick
dem att s6ka AA:s hjélp, ges oftast svaret: "En AA-medlem.” Deras
chanser skulle ha varit sma om vi alla hade héllit oss helt ggmda. Men
manga av oss har valt att beratta for vara vanner, grannar, arbetsgivare,
medarbetare, lakare eller andliga radgivare att vi & med i AA — och nar
vi gor det bryter vi inte var anonymitet i denna traditions betydelse.

Anta att en sjuk alkoholist aldrig har fatt lyckan att traffa en AA:are. Hur
ska en sadan person hitta 0ss? Sokandet kan bli svart om den lokala grup-
pen ocksa tycker att den ska vara anonym. Traditionen talar om "personlig
anonymitet”, eller hur? Alkoholister kommer inte att dras till AA om de
inte vet att det finns eller om de har forvrangda och ogynnsamma intryck
av dess medlemmar eller dess program.

Att ge allménheten en korrekt bild av AA ar huvuduppgiften for vara
informationskommittéer. Dessutom bér de ofta budskapet vidare till andra
grupper — fran poliser till personaldirektorer — vars arbete innefattar direkt

kontakt med aktiva alkoholister.

Hur vi ska forbli anonyma pa TV

Information om AA till allménheten erbjuds genom alla
kommunikationsmedier, i tryckt text och via natet. | radio
ar det saklart latt att skydda medlemmarnas anonymitet.
Men TV (som inte var i sa stor anvandning nar Tradition-
erna skrevs) ar en annan sak. Enligt uttalanden fran service-
konferenser bryter medlemmar sin anonymitet nar de iden-
tifieras pa TV som AA:are, nar deras ansikten visas — oav-
sett om deras namn uppges eller inte. Och dnda kan detta
medium, med dess stora publik inte ignoreras.

Olika tekniker har anvants for att bevara anonymiteten
pa TV: masker, skarmar; bakgrundsbelysning som visar
AA:are endast som silhuetter; kameravinklar som endast
visar dem bakifran. "Skuggmetoden" som visas har ar
enkel, avslappnad och lamplig. For vi séljer inte person-
ligheter — vi forklarar vad AA &r. Personliga anonymi-
tetsbrott i offentliga medier kan inte bara avskracka
skygga framtida medlemmar, de kan ocksa hota anony-
mitetsbrytarens egen nykterhet, genom att bryta mot
andan i AA:s program och traditioner...

Intervjuare

TV KAMERA

LJus



Tradition tolv

Anonymitet r den andliga grundvalen for alla
vara Traditioner och paminner oss standigt om
att satta principer fore personligheter.

Ldt oss alltid komma ihdg
anonymiteten — att inte
berémma oss for var egen eller
andras nykterhet — det dr
odmjukhetens signum.

Anonymitet, som vi ser det i AA, ar i grunden ett enkelt uttryck for édmjukhet. Nar vi anvander Tolv steg for att aterhamta
oss fran alkoholism, forsoker vi var och en att uppna verklig 6dmjukhet, att satta var sjalvrespekt pa en stabil bas av
sanning, snarare an pa fantasier om oss sjalva. Nar vi anvander de tolv Traditionerna for att arbeta tillsammans i AA,
forsoker vi alla uppna 6dmjukhet, som enskilda medlemmar, samt erkanna var sanna plats i AA, som en gemenskap och
genom att erkdnna AA:s sanna plats i varlden.

Tradition ett pAminner var och en av oss om att vi inte aterhdamtar oss av oss sjalva,
att vi ska kontrollera véra egna personliga 6nskningar och ambitioner for att skydda
var grupps och var gemenskaps enighet. Vi bor inte (Tradition tvd) se oss som
Overlagsna i AA, oavsett vilket uppdrag vi an har.

Alla &r vi bara alkoholister och i vara grupper kan vi inte (Tradition tre) bestamma
dver hur andra definierar sig som alkoholister nar de séker samma hjalp som vi har
fatt. Ja, en grupp behover ocksa ddmjukhet. Den kan gora sitt namn offentligt, men i
en anda av anonymitet borde den se den egna gruppen som bara en liten del av ett
storre helt (Tradition fyra), vara noggrann i varje steg som foretas och dvervaga val-
farden for alla andra grupper som utgor AA. | bade grupp- och enskilda aktiviteter,
bor vi komma ihdg vad det fullstandiga namnet pa var gemenskap ar. Den represen-
terar inte nagon etablerad religion och den éar inte heller en ny religion. Vi ar inte
evangelister eller gurus ute efter att rddda ménskligheten, vi &r anonyma alkoholister
som forsoker hjéalpa andra alkoholister (Tradition fem).

I den véxande kampen mot alkoholism borde vi inte lata var stolthet Gver AA
vilseleda oss att lanka samman var gemenskap med andra organisationer, for
att fa en del i deras makt, prestige och fonder. Om vi héller Tradition sex och
sju i atanke kommer vi i stéllet att rikta alla vara anstrangningar mot AA:s eget
unika enda syfte.

Nér vi gor tolftestegsbesok hos en behdvande alkoholist ska vi inte sdga 0ss
sjalva hur adla vi ar for att vi gor ett sant vardefullt arbete utan 16n. Inneb6rden
av tolftestegsarbete kan inte matas i pengar (Tradition atta), och vi har fatt for-
skottsbetalning for det, i mynt av mycket storre varde — vara liv. | samma tradi-
tion finns det forslag om att ett servicecenter for AA upprattas i all 6dmjukhet
genom att betala anstallda skaliga I6ner — snarare an att anse att det &r ett
privilegium att tjana en sa fin organisation som AA.

Nar vi far sarskilt ansvar inom AA, definierar Tradition nio det som en majlighet att tjéana, inte som nagot att fa titlar av,
for att stoltsera med. Odmjukheten i sjilva gemenskapen skyddas av Tradition tio, vi vagrar att méla ut oss som en allmén
auktoritet, som via var kollektiva kraft for fram vara idéer pa offentliga arenan.

Vi vill inte sélja in vart program som ett "sakert botemedel" i extravaganta programkampanjer (Tradition elva), eller dra-
matisera det genom att identifiera kanda personer som & med i AA, och darigenom antyda att var aterhamtning har varit
en individuell prestation for var och en av oss. Som Tradition tolv pAminner oss om, har vi nagot starkare an vara manskliga
personligheter att lita pa. Vara principer kommer forst — och de &r inte var egen uppfinning. De aterspeglar eviga andliga
varden. Med denna Tradition, bade som individer och som gemenskap, erkanner vi 6dmjukt vart beroende av en makt som
&r storre &n oss sjalva.



Detta ar vi skyldiga AA:s framtid:
Att satta var gemensamma valfard framst,
Att sla vakt om enigheten inom var gemenskap.
For pa enigheten inom AA hanger vara liv

och deras liv som kommer efter oss.



