Motioner for Service konferensen SK26

Beslutsmotioner

Beslutsmotionnr. 1

Fortroenderadets protokoll

Ar ju inte alltid man kommer ihag att g in och kolla om protokollet frin senaste Fortroende-
rddsmatet lagts upp pa hemsidan. For att fler ska bli engagerade och kénna sig involverade i
vad som héinder i Central service borde protokollen skickas ut via email. Det skulle leda till en
okad kommunikation och 6ppenhet. Troligen dven flera fragor till FR som visar pa engage-
mang ute i kretsarna.

Foreslas att Servicekonferensen beslutar:
o att Fortroenderadet ska lagga upp en maillista till alla i Central service + registrerade
Servicedelegater och Kretsordféranden och att Fortroenderadets protokoll skickas ut
till dessa sé snart det ar klart

Anders W.
Beslutsmotion nr. 2

Ideella foreningen, syfte
I servicehandboken s.73 finns en sammanstéllning av &ndamélet/syftet med Ideella fore-
ningen AA i Sverige.

o att fora AA:s budskap vidare

e atti Overensstimmelse med AA:s Tolv Traditioner bista traditionsenliga A A-grupper

med deras etablering och bestand
o att for AA-gruppernas rikning gora rorelsen kind for alla
o att infor allmianhet och myndigheter foretrdda den svenska A A-rorelsen.

Den sista punkten &r vl det centrala syftet, men med detta f6ljer ju en del andra uppgifter for
tjdnarna 1 Foreningsstyrelsen. De dvriga punkterna dr véldigt generellt skrivna vilket da ger en
otydlighet kring vilka delar i var servicestruktur som ansvarar for olika aktiviteter.
Exempelvis, att fora budskapet vidare och att gora rorelsen kénd ska vi vl alla bidra till men 1
strukturen ligger vil ansvaret pa FRIK, stotta grupperna ska vil Service delegaterna och
FRUK gora...
For att fortydliga vad som ligger i Ideella foreningens uppdrag foreslas Servicekonferensen
besluta:
o att de tre Ovre punkterna dndras till:
o att genom tillhandahdllande av litteratur, broschyrer mm bidra till att fora budskapet
vidare.
o att genom driften av Servicekontoret ge service till traditionsenliga AA-grupper samt
ovrig servicestruktur for att bidra till en vl fungerande AA gemenskap.
o att genom sékerstdllande av funktionen for hemsida, telejour och annan kommunikat-
ion bidra till att géra AA mera kéint for allménheten

Anders W, Gunnar M, Urban L



Beslutsmotionnr. 3

Kommittéernas roll

I servicehandboken finns pa sid 55 denna formulering angdende Fortroenderadets kommit-
téer:

“Ingen av kommittéerna &r verkstéllande till sin natur. De kan emellertid framfora rekommen-
dationer.”

Detta stimmer inte med verkligheten da kommittéerna genomfor en hel del olika aktiviteter
inom ramen for sina uppdrag fran Fortroenderddet. Kommittéernas roll &r ju att avlasta For-
troenderadet sd man inte behdver gora allt arbete sjdlva.

Foreslés att Servicekonferensen beslutar att:

o ersitta aktuell text pa sid 55 1 servicehandboken med:
”Kommittéerna tar fram underlag och rekommendationer till Fortroenderadet och genomfor
dven projekt och aktiviteter utifrdn de uppdrag och ramar som de fér fran Fortroenderadet.”

Anders W

Beslutsmotion nr. 4

Lista pa Servicekonferensens beslut

I Servicehandboken pa s.41 finns som sista punkt under Presidiets “6vriga uppgifter” att man
ska gora en forteckning 6ver de normerande besluten....... och att denna ska ligga pa hemsi-
dan

Denna punkt verkar ha ”glomts bort”!

Vore givetvis bra om det fanns en tillginglig forteckning 6ver beslut som tagits pa Service-
konferenserna genom aren. (Vet att Fortroenderadet tidigare gjort ett utkast till lista) Bra {for
att pAminna sig nar vissa fragor kommer upp till diskussion och bra att kolla innan man skri-
ver motioner dé fragan kanske redan behandlats tidigare.

Foreslas att Servicekonferensen beslutar:
e att denna punkt i Servicehandboken angéende Forteckning 6ver beslut skall verkstal-
las av Presidiet och Fortroenderadet for denna Servicekonferens och retroaktivt minst
5 ar bakat.

Anders W



Beslutsmotion nr. 5

Forbittrad lisbarhet i pocketversionen av Stora Boken

Jag vill med denna motion lyfta en frdga som ror tillgdngligheten till var litteratur. Textstorle-
ken 1 pocketutgavan av Stora Boken-Anonyma Alkoholister dr mycket liten och upplevs som
mycket svarldst av manga medlemmar. Det géiller sarskilt dldre personer och de med synned-
sattning eller andra l4ssvarigheter.

Eftersom Stora Boken &r en biarande grund i vart program och anvinds flitigt inom grupperna
bor den vara tillgdnglig for alla.

De flesta AA-grupper delar idag ut pocketversionen av Stora Boken till nykomlingar- dérfor
ar det extra viktigt att denna version dr lattldst och inkluderande fran forsta stund.
Pocketutgdvan med storre text skulle ocksa vara ett vardefullt komplement till den inbundna
boken sérskilt for de som vill ha med sig boken men dnda kunna ldsa den utan anstrangning.

Jag yrkar dirfor:

Att AA:s litteraturansvariga utreder mojligheten att ge ut pocketversionen av Stora Boken
med storre textstorlek for att 6ka tillgdngligheten for alla medlemmar- sirskilt nykomlingar
I tjinande anda,

Marie

Beslutsmotion nr. 6

Dagens reflektion for alla.
Vi, Varmdo AA grupp, vill att Dagliga Reflektioner, som bendmns "Dagens reflektion"
pa AA.se, blir tillgénglig for de som lider av ldssvarigheter.

Dagens reflektion dr en daglig inspirations- & kunskapskilla for vara medlemmar. Den finns
dven till for de andra, som lider av alkoholism och som dnnu inte hittat till var gemenskap.

Uppskattningsvis finns det mer &n 320 000 personer 1 Sverige, som &r beroende av alkohol
och over 800 000 som lider av ett risk- eller missbruk. Av var befolkning ar det ca 20-25 %,
som har generella ldssvérigheter. Vilket beror av koncentrationssvarigheter, funktions-nedstt-
ningar eller andra medicinska och/eller sociala faktorer. Manga av oss alkoholister har i ndgon
form varit eller befinner oss i sddant tillstdnd. Forskningen visar ocksé att de svdrigheter man
far/haft efter ett aktivt alkoholmissbruk, kan halla i sig i ar eller i vérsta fall bli permanenta, sa
som koncentrationssvarigheter. Det man ldser kan ofta forstds ldttare, om man &ven fér hora
texten hogt.

Vi vill dérfor att vi hjélper de 20-25 % som lider av generella ldassvérigheter. P4 AA:s hemsida
har redan arbetet med 6kad tillganglighet paborjats. Det finns redan ljudbocker att kopa &
ladda ner. Vi vill att detta arbete fortsitter.

Yrkande:

Vi, Virmdo AA grupp, foreslar att servicekonferensen beslutar att Dagliga Reflektioner, som
bendmns "Dagens reflektion" pa AA.se, blir tillgdnglig for de som lider av ldssvarigheter. Ge-
nom ex vis att Dagens reflektion pa hemsidan ldses upp genom ett knapptryck, finns

som en daglig ljudfil eller att boken ldses in som ljudbok.

Mvh Virmdo AA grupp



Beslutsmotion nr. 7

Bildspel offentlig information

Bakgrund:

Bildspelet som anvinds vid offentlig information innehaller viss information som kan provo-
cera fram fordomar gentemot AA. Detta kan skada AA som helhet och férhindra

oss fran att na den potentiella alkoholist som fortfarande lider. Bilderna 12, 34, 48, 63, 77 och
93 1 bildspelet (den langa versionen) kan uppfattas som att AA pa négot sitt ar kopplat till na-
gon form av religiost samfund eller sektliknande organisation. D4 vi pratar med icke-alkoho-
lister och bendmner alkoholism som en andlig eller sjdlslig sjukdom s& kan detta skapa fordo-
mar och skada AA som helhet.

AA behover tydligt skilja pa den information vi ger vid offentlig information (icke- alkoholis-
ter) och vart budskap till alkoholister (12-stegs arbete).

Forslag:
Att Servicekonferensen beslutar att 1 bildspelet for offentlig information ta bort alternativt re-

videra bilderna 12, 34, 48, 63, 77 och 93.

Tommy och Ana citygruppen i Sundsvall

En alkoholist &r en mycket sjuk ménniska k

Vi blir fysiskt, mentalt och sjélsligt skadade
7
Vi behéver hjalp

Sjalslig sjukdom

(l'

Ingen sitter p& hela I6sningen

Dérfér behdver vi samarbeta



Beslutsmotion nr. 8

Arende: Oversittning av texten i Hur det fungerar
Bakgrund: I nuvarande dversittning star: ”Inget av oss har ens tillndrmelsevis lyckats folja
dessa principer.”

Ordet tillndrmelsevis antyder att vi ‘inte pa langa vagar’ lyckats folja principerna. Detta avvi-
ker frén originaltextens innebord, som snarare betonar att vi inte uppnatt perfekt foljsamhet,
men att vi 1 hog grad lever efter dem.

Engelsk original text:” No one among us has been able to maintain anything like perfect ad-
herence to these principles.”

Forslag pa ny dversittning: “Ingen av oss har lyckats upprétthalla en fullstindig f6ljsamhet
till dessa principer.”

Yrkande: Jag foreslar darfor:
o att AA Sverige beslutar att ersitta nuvarande oversittning med: ’Ingen av oss har lyck-
ats upprétthalla en fullstindig f6ljsamhet till dessa principer.”

Med vénliga hélsningar
UlfB

Beslutsmotion nr. 9

Cirklar av Kirlek och service

Den amerikanska foldern ”Circles of Love and Service” beskriver kortfattat och enkelt ser-
vicestrukturen och pa ett positivt sitt varfor vi gor service
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/assets/p-45_circleoflove.pdf

Foreslas att servicekonferensen beslutar:
o att ge Fortroenderddet / Litteraturkommittén i uppdrag att ta fram en svensk variant av
”Circles of Love and Service” som dr oversatt och anpassad till var svenska struktur,
samt beskriver olika serviceuppdrag pa ett positivt sétt

Anders W
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Beslutsmotion nr. 10

Ideella foreningen AA i Sverige
Uppldgget med en ideell forening beslutades pa Servicekonferensen 2002 for att pa ett struk-
turerat sitt hantera kontakter med myndigheter. Ideella foreningen AA i Sverige dr en mycket
viktig del i var servicestruktur. Har ligger di bland annat forlagsverksamheten och arbetsgi-
varansvaret for Servicekontoret.
For ménga AA-medlemmar ér dock bilden av vad foreningen gor och varfor den finns till rétt
sa luddig. Nuvarande rubrik/kapitel i Servicehandboken gor det &nnu otydligare. Detta dr synd
dd medlemmarna i Foreningsstyrelsen gor ett stort och viktigt jobb. Vi bor i olika servicesam-
manhang hjélpas &t att sprida kunskap om Ideella foreningens viktiga roll. Inte minst Service-
delegaterna bor ha god insikt i Ideella foreningens arbete sé att det inte upplevs som ndgon
“hemlig” verksamhet.
Servicekonferensen utser medlemmarna i Fortroenderddet och ger sedan dem fortroendet att
skota den 16pande verksamheten 1 AA Sverige mellan Servicekonferenserna. De resurser uto-
ver sig sjélva som Fortroenderddet har att tillgd for att skota den l1opande verksamheten dr Ide-
ella foreningen, de olika Kommitteerna, samt Bulletinenredaktionen. Det dr Fortroenderadet
som utser medlemmarna till dessa funktioner (kretsarna nominerar).
Vid Servicekonferensen utvédrderas Fortroenderadets arbete. Fortroenderddet har da att svara
for sitt eget arbete men dven for Ideella foreningen, Kommittéerna och Bulletinen.
For att forbéttra tydlighet och inblick kring Ideella foreningen AA 1 Sverige foreslas Service-
konferensen besluta:

a. Att kapitlet 1 Servicehandboken om Styrelsen (kap 8) laggs in under kapitlet om Ide-

ella foreningen AA i Sverige (kap 9) eftersom styrelsen ér en funktion i foreningen.
c. Atti framtida kommunikation och skrivning anvénds bara begreppet Foreningsstyrel-
sen for att undvika missforstand

Anders W, Bernt G, Hans E, Lasse D, Per-Owe O, Urban L



Beslutsmotion nr. 11
Beslutsmotion SK2026

Bakgrund

Efter omorganisationen i AA Sverige sa har Kretsarna givits en mer central roll som kontaktorgan gentemot Cen-
tral Service (Fortroenderadet)

Kretsens uppgift framgar av Servicehandboken sid 24 (Utgava 2025)

- Samordning mellan kretsar forekommer och att enkelt finna kontaktuppgifter blir da extra viktigt
Kontaktuppgifter till respektive krets inom AA Sverige &r inte helt trivialt att finna savida man inte har rollen som
Servicedelegat eller motsvarande

Utover det sa &r det merarbete for Servicekontoret att halla kontaktinformation till respektive krets uppdaterad
fortldpande. (inte sallan férekommer personliga mailadresser, telefonnummer osv vilket komplicerar férfarandet
ytterligare)

Syfte

Att pa ett enkelt satt kunna finna kontaktuppagift till respektive Krets/Kretskommittee inom AA Sverige

Att AA hemsida uttkas med sadan information och utformas med sdkvag sa att det ar enkelt att hitta kretsinform-
ation for den som soker (ex.vis genom tydlig rubriksattning)

Att enkelhet, samordning och kostnadseffektivitet efterstravas da det géller utformning och inte minst underhall av
kontaktinformationen

Kontaktuppgiften kan vara den aktuella Kretskommitteens gemensamma emailadress eller exempevis emaila-
dress till Kretsens Ordférande/Sekreterare/Servicedelegat

Forslag/yrkande

Att anvanda AA’s hemsida (www.aa.se) for syftet ovan

Att AA’s hemsida kompletteras med information om vilka kretsar som ingar i AA Sverige samt en kontaktuppgift
till respektive krets inom AA Sverige

Att i de fall ett kretsnamn bestar av ett nummer (Krets "X”) - en kompletterande information ges med ex.vis geo-
grafiskt omrade for 6kad tydlighet

Att i forsta hand respektive Servicedelegat, alternativt i andra hand Ordférande/Sekreterare, i respektive Krets
ansvarar for att kontaktinformationen pa hemsidan ar korrekt och halls uppdaterad &éver tid

Att Iampligt forum inom Central Service far uppdraget att inleda arbetet med att utforma kontaktinformation till
Kretsarna pa AA’s hemsida

Lars
Servicedelegat Goteborgskretsen


http://www.aa.se/

Diskussonsmotioner

Diskussions motion 1

Diskussions-motion

angaende Gversidttningar av engelska ord till svenska i Stora Boken

Bakgrund

I Likarens Asikt dversitts ordet “craving”

omvixlande till "begir” eller ’sug.”

Pé s. XVII oversitts ”After they have succumbed to the desire again...”

till Efter att 4n en géng ha gett efter for denna 6nskan...”

P& samma Sida Oversitts ”...suddenly finds himself easily able to control his desire for alco-
hol....”

till ”...plotsligt upptacka att han litt kan kontrollera sitt alkoholbegir...”

Oversittningen av “desire for alcohol” till “alkoholbegir”

uppfattar Den Fjarde Dimensionen vara en inadekvat dversittning

eftersom “desire” refererar till det mentala alkoholistiska vansinnet

samt dven till den starka l&dngtan att sluta dricka som refereras till pa exempelvis S. XIII, 22,
28

Syfte

For att efterstrdva sprdkméssig tydlighet och kontinuitet

foreslar Den Fjarde Dimensionen-Gruppen att Servicekonferensen diskuterar

huruvida “craving” 1 kommande Svenska Utgavor av Stora Boken

skulle kunna dversittas till ”sug.”

For att efterstrdva sprdkméssig tydlighet och kontinuitet

foreslar Den Fjarde Dimensionen-Gruppen dven att Servicekonferensen diskuterar
huruvida “desire” 1 kommande Svenska Utgdvor av Stora Boken

skulle kunna 6versittas till ”1dngtan” 1 stéllet for ”6nskan”

vid samtliga tillfdllen “desire” forekommer.

Diskussions-motion

angdende Overséttningar av engelska ord till svenska i Stora Boken

Bakgrund

I Kapitel 3 - Mer om alkoholism, S. 33 dversdtts orden “insanity”, ”insanely” och ”insane”
till ”vanvett”, ”galna” och ”vansinnig.”

Syfte

For att efterstridva sprakmaéssig tydlighet och kontinuitet i hela Stora Boken

foreslar Den Fjiarde Dimensionen-Gruppen att Servicekonferensen diskuterar

huruvida ”insanity”, “insanely” och ”insane” i kommande Svenska Utgavor av Stora Boken
skulle kunna dversittas till ”vansinne” och “’vansinnigt”

vid samtliga tillféllen dessa ord forekommer.

Diskussions-motion

angéende Gversittningar av engelska ord till svenska 1 Stora Boken

Bakgrund

I Kapitel 5 - Hur det fungerar, S. 52 6versitts ordet powerless” 1 Steg 1-12 till ”maktlos.”
I Steg 2 dversitts ordet "Power” till "Kraft”

och likaledes 1 b), S. 53.

I Kapitel 4 - Vi agnostiker, S. 40 oversitts ’lack of power” till “brist pa kraft”

och orden ”power” och "Power” forekommer 1 Kapitlet vid ungefar 22 tillfdllen

och Oversitts vid samtliga tillfdllen till “kraft” och "Kraft.”

Syfte

For att efterstriva sprdkmaéssig tydlighet och kontinuitet i hela Stora Boken



foreslar Den Fjarde Dimensionen-Gruppen att Servicekonferensen diskuterar
huruvida ”powerless” i kommande Svenska Utgavor av Stora Boken

skulle kunna dversattas till kraftlos”

samt huruvida ”power” och ”"Power” i kommande Svenska Utgéavor av Stora Boken
skulle kunna Oversittas till “kraft” och ”Kraft” vid samtliga tillfallen dessa ord férekommer.
Diskussions-motion

angaende dversittningar av engelska ord till svenska 1 Stora Boken

Bakgrund

I Kapitel 2 - Det finns en 16sning, S. 20, 22

och i Kapitel 3 - Mer om alkoholism, S. 36, 37

oversitts orden “will power” till “viljestyrka.”

I Kapitel 6 - Till verket, S. 74

och 1 Kapitel 11 - En vision for dig, S. 136

oversitts orden “will power” till viljekraft.”

Syfte

For att efterstridva sprakmaéssig tydlighet och kontinuitet i hela Stora Boken

foreslar Den Fjarde Dimensionen-Gruppen att Servicekonferensen diskuterar
huruvida "will power” i kommande Svenska Utgévor av Stora Boken

skulle kunna dversittas till viljekraft” vid samtliga tillfdllen dessa ord forekommer.
Diskussions-motion

angdende Oversittningar av engelska ord till svenska 1 Stora Boken

Bakgrund

I Kapitel 5 - Hur det fungerar, S. 53, 54

i Kapitel 6 - Till verket, S. 67

Oversitts orden “self-will” till “egenvilja.”

I Kapitel 6 - Till verket, S. 76 O6versitts orden “self-will” till "sjalvradighet.”

Syfte

For att efterstridva sprakmaéssig tydlighet och kontinuitet i hela Stora Boken

foreslar Den Fjirde Dimensionen-Gruppen att Servicekonferensen diskuterar
huruvida “’self-will” i kommande Svenska Utgavor av Stora Boken

skulle kunna dversittas till “egenvilja” vid samtliga tillfdllen dessa ord forekommer.

Den Fjarde Dimensionen-Gruppen

Diskussions motion 2

Diskussions motion: Sjukhus och Institutions Service / Offentlig Informations Service
Bakgrund:

AA Sverige tycks vara av uppfattningen

att Samarbete och Informations-Service bor ingé i FRIK.

Erfarenheter visar att AA-medlemmar

som gor Informations-Service till Professionella

inte verkar vara lika intresserade av

att gora Tolfte Stegs-Arbete pa Sjukhus och Institutioner

och vice versa.

I syfte att ytterligare mojliggora direktkontakt med alkoholister
for att med dem kommunicera Stora Bokens beskrivning av tillstdndet alkoholism
samt AA:s Losning pa alkoholism,



foreslas att Servicekonferensen diskuterar bildande av en ny Kommitté
som exempelvis skulle kunna tituleras
Fortroenderadets Institutions- och Sjukhus-Kommitté, FRISK.

Peter S.

Diskussions motion 3

Arende: Hur tar vi vara pa servicedelegater som roterar ut?

Bakgrund

Enligt AA:s tradition om rotation ldmnar servicedelegater sina uppdrag efter fullgjord tjanst.
Det ér en vérdefull tradition som motverkar maktkoncentration och framjar tjanande. Samti-
digt innebér det att mycket viardefull erfarenhet och kunskap riskerar att ga forlorad nér en de-
legat roterar ut.

Manga tidigare servicedelegater har uttryckt att de gérna fortsatt skulle vilja bidra till gemen-
skapen — exempelvis genom mentorskap, workshops eller stod till nya delegater — men

det saknas idag en tydlig struktur eller vag for detta.

Forslag

Vi foreslar att Servicekonferensen disskuterar och tar fram ett forslag till struk-

tur for hur AA 1 Sverige kan ta tillvara pa erfarenheterna frin avgéende servicedelegater.

Detta kan exempelvis innefatta:

- Ett erfarenhetsforum (digitalt eller fysiskt) for tidigare delegater.

- Mojlighet for utroterade delegater att fungera som mentorer eller resurspersoner for nya de-
legater.

- En samlad erfarenhetsbank dér tidigare delegater kan bidra med skriftliga reflektioner ef-
ter sin tjanstgoring.

- Forslag pa hur detta kan ske i enlighet med AA:s andemening om rotation och anonymitet.
Motivering

AA:s servicearbete bygger pd erfarenhet, styrka och hopp. Genom att skapa former

for att ta till vara pa den erfarenhet som utroterade servicedelegater bar med sig, stér-

ker vi bade kontinuiteten och kvaliteten 1 vart gemensamma servicear-

bete — utan att bryta mot rotationsprincipen.

En sddan struktur skulle ocksé kunna bidra till béttre stod for nya delegater och 6kad forsta-
else for konferensens funktion i gemenskapen som helhet.

Undertecknat av:
Elisabeth L Sveagruppen Varberg



